Zarzadzenie Nr 13/2025
Burmistrza Pogorzeli

7 dnia 28.02.2025 roku

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Pogorzeli.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1, 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 roku, poz. 609 ze zm.) w zwigzku z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o
przeciwdziataniu  zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich

(t.j. Dz. U. 2 2024 roku, poz. 560) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich w Urzg¢dzie Miejskim w Pogorzeli w wersji
pelnej, stanowiacej zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich w Urzgdzie Miejskim w Pogorzeli w wersji
skroconej, stanowiacej zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Pogorzeli

/-1 Daria Wyzuj



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 13/2025
Burmistrza Pogorzeli

z dnia 28 lutego 2025 roku

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Pogorzeli

Standardy ochrony matoletnich to szczegodlny $rodek ochrony matoletnich przewidziany przez
ustawe z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich.

Wprowadzone standardy ochrony matoletnich to nie tylko wyraz dostosowania si¢ do obowigzku

prawnego, ale takze podkreslenie faktu, ze dzieci to najcenniejszy zasob, ktory nalezy chroni¢ i wspierac.

Burmistrz Pogorzeli

/- Daria Wyzuj



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/2025
Burmistrza Pogorzeli

z dnia 28 lutego 2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIEJSKIM W POGORZELI

Rozdzial 1

Postanowienia Ogélne

§ 1. llekro¢ mowa o:

ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 560);
urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Pogorzeli;

pracowniku do spraw kadr i plac nalezy przez to rozumie¢ pracownika do spraw kadr i ptac

zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Pogorzeli,

dziecku nalezy przez to rozumie¢ matloletniego w stosunku do ktorego Urzad Miejski

w Pogorzeli jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy;

krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode matoletniego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym zaniedbanie;

pracownika nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme zatrudnienia
(umowa o pracg, umowa zlecenia itp.), realizatora zaje¢, opiekuna, stazyste, praktykanta, wolontariusza

lub inng osobe, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi;

opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zast¢pczego.

§ 2.1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi

formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy.

1)

2)

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem, a w szczego6lnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dzieci;



3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadomienie sagdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja

takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow,

zasady przygotowania do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych zgtoszen lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone;
10)  zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;
12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy;
13)  zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

14)  spis instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(zal. 3).
3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej relacji maloletni - pracownik

§ 3.1.Pracownik traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos$¢ i indywidualne
potrzeby, w tym zwigzane z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Pracownik traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosé lub niepelnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad.

3. Maloletni majg obowigzek miedzy innymi:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;



2) stucha¢ i reagowac na polecenia pracownika,;
3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek i1 czystos¢;
4) szanowa¢ prawa innych;
5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;
6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownika;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
4. Komunikaty badz dzialania pracownika wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
5. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.
6. Pracownik powinien zapewni¢ dzieci, ze jezeli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec.
7. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
8. Nie wolno pracownikowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

9. Pracownikowi nie wolno:

1) proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez

uzywac ich w obecnosci dzieci;
2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunow;

3) stosowa¢ dziatan przemocowych wobec matoletniego.
10. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowany 1 spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek, tesknote za
opiekunem itp.;
2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegodlng sytuacja np. w sytuacji napadu ztosci

1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
11. Kontakt pracownika z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytaczenie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 4.1.Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego

oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé zespo6l ratownictwa medycznego, jezeli stan zdrowia maloletniego wymagatby interwencji

medycznej;

2) poinformowac pracownika do spraw kadr i ptac 0 zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia

matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng wystgpienia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

3. Burmistrz ustala dalsze czynno$ci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢,
informuje opiekunéw o obowigzku urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji, prokuratury, policji, sadu rodzinnego, o$rodka pomocy spolecznej badz przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty”, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu opiekundéw o wyzej wymienionych czynno$ciach, burmistrz sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego burmistrz sktada zawiadomienie na policje lub
do prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy urzedu maja
obowigzek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zasady ich udostepniania

§ 5.1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardow ochrony matoletnich” podlega okresowe;j
analizie i w miar¢ potrzeb modyfikacji.

2. Pracownik do spraw kadr i ptac, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnos$ci z przepisami oraz proponuje konieczne
zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji standardéw.

§ 6.1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow sa udostepnianie
pracownikowi przed rozpoczgciem wykonywania zadan.

2. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z standardami.

3. Maloletni oraz ich opiekunowie zapoznawani sg z standardami przed rozpoczeciem realizacji



zadania.
§ 7. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow udostepnione sg w Biuletynie

Informacji Publicznej.

Rozdzial 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownika

i przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach lub udzielanie wsparcia

§ 8.1. Za przygotowanie pracownika do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych
w ,,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada pracownik do spraw kadr i ptac, ktéry odpowiada takze

za nadzor nad realizacja zasad 1 procedur, w tym dzialania interwencyjne.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 miedzy innymi:
1) przekazuje do zapoznania si¢ pracownikowi ,,Standardy ochrony matoletnich”;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow ,,Standardow ochrony

matoletnich”. Tre$¢ oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1a do ,,Standardow ochrony matoletnich”;
3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanych dziatan interwencyjnych;
4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji — z wykorzystaniem
zalgcznikow nr 1b i 1c do ,,Standardow ochrony matoletnich”.
3. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspolprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dobra matoletniego.
4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z instytucjami dzialajagcymi na rzecz dobra

matoletniego, jesli istnieje taka koniecznos¢;
2) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

5. Dokumentacja dotyczaca incydentéw krzywdzenia dzieci przechowywana jest w urzedzie.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone

§ 9.1. Maloletni majg obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢

o0 bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac cudzg wlasnos¢é.

2. Matoletni maja obowigzek informowania pracownikow urzedu o wszelkich formach agresji



1 przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;.

3. Maloletni powinni w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miarg

mozliwos$ci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw 1 e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow

energetycznych).
5. Matoletniemu nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb bez ich zgody.

6. W relacjach migdzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, slownej
1 psychicznej, a w szczegolnosci wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych

informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zng¢cania si¢.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§10. Podczas realizacji zaj¢¢, warsztatow czy spotkan z maloletnimi, dzieci moga korzystac

z Internetu tylko za zgoda i1 pod kontrola opiekuna zajec.

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

§ 11. Pracownicy Urzedu podejmujg dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do Internetu

podczas planowych zaje¢ oraz wsparcie i kontrolg opiekundéw prowadzacych zajecia.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 12.1.W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, nieb¢dace rodzicami, tj.:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, lub/i zagrozone jest jego
zycie, jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej, do§wiadcza innych niepokojacych zachowan nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowa¢ od osoby podejrzanej o krzywdzenie,



b) powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia przez

osoby nieletnie tj.:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

C) przeprowadzi¢  rozmowe¢ z  rodzicami/opiekunami  maloletniego  krzywdzacego
i pokrzywdzonego,

d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego oraz interwencji.

2) doswiadcza ze strony maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej, psychicznej lub innych
niepokojacych zachowan nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

C) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/ opiekunami matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego,

d) opracowa¢ plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole),

e) w przypadku powtarzajgcych sie¢ zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia przez

rodzica/ow lub opiekuna/ow tj.:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,

b) powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

C) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem/opickunem rozmowe interwencyjng i poinformowac go
o0 dalszych krokach,

d) przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem, ktory nie jest podejrzany rozmowe

i poinformowa¢ go 0 dalszych krokach,



e)

dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgltoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego oraz interwencji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a)

b)

powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,
dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgltoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego oraz interwencji.

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,

powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

porozmawiaé z rodzicem/opiekunem,

powiadomi¢ o mozliwo$ciach wsparcia np. psychologicznego, prawnego,

dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego oraz interwencji.

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej lub innych niepokojacych zachowan nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

zadbac o bezpieczenstwo maloletniego,

powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem,

powiadomi¢ o mozliwo$ciach wsparcia psychologicznego,

dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego oraz interwencji.

Rozdzial 10

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 13.1. O kazdym pracowniku/realizatorze zaj¢¢ pozyskano dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

2. O kazdym pracowniku/realizatorze zaje¢, w tym obcokrajowcu uzyskano dane z rejestru

karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynoéw

zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia

o niekaralnosci.



Rozdzial 11

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§ 14. Urzad, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony wizerunku i ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 15. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
wykonawczych do rozporzadzenia dotyczacych ochrony danych:

a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

b) dane osobowe maloletniego sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.

§ 16. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Zabronione jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 17. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

§ 18. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa wyzej, pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢,

w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.



Zalacznik nr la

Imie i nazwisko pracownika/realizatora zajeé miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, iz w catosci zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w
sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Urzedzie Miejskim w Pogorzeli i przyjmuje ja do

realizacji.

(data i podpis)

Zalacznik nr 1b



Karta interwencji
1. Numer Karty ...........[..........rok
2. Data zalozZenia KAITY ........c.ooiiiiic ettt raenre e
3. Imi@ 1 NAZWISKO UZIECKA ......ueiriieiiiiti sttt bbb
4. Data Urodzenia OZIECKA ........oiiiieiieieiese et b ettt b bbb
5. Adres zamieSZKania AZIBCKA .........eoeiiieieiie ettt nne s
6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

9. Spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego/ ...........c...c.cuo......
Data Opis spotkania Podpis 0sob
uczestniczacych
w spotkaniu

10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiaéciwe)1
1) zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
2) inny rodzaj interwencji. Jaki?



11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organow, jesli urzad uzyskatl informacje o wynikach

Data Nazwa organu Podjete dzialania




Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego oraz interwencji

Zalacznik nr 1c

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosil

Numer
karty
interwencji
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 13/2025
Burmistrza Pogorzeli

z dnia 12 lutego 2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE MIEJSKIM W
POGORZELI

(wersja skrocona)

Pracownicy Urzedu Miejskiego w Pogorzeli realizuja réznego rodzaju zajecia oraz
warsztaty dla dzieci i mtodziezy oraz zatrudniani sa pracownicy w tym opiekunowie i realizatorzy

zaje¢, ktorzy czuwaja nad bezpieczenstwem.

W zwigzku z wejSciem w zycie waznych przepisOw ustawy wzmacniajacej ochrone
maloletnich przed krzywdzeniem, sporzadzony zostat dokument pod nazwa ,,Standardy ochrony
matoletnich” czyli dla Was dzieci/uczniéw, po to, aby zapewni¢ Wam bezpieczenstwo podczas
realizacji zaje¢, gdzie pracownicy Urzedu oraz zatrudnione osoby pelnig role Waszych

opiekunow.

Standardy te okre$laja prawa 1 obowigzki zarowno Wasze, jak 1 osob dorostych

sprawujacych opiekg nad Wami.

Opiekun w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do opiekuna powinniscie odnosi¢
si¢ z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzmoéw. Ponadto opiekun nie moze na Was

krzycze¢, chyba, ze w ten sposdb chce Was ostrzec przed niebezpieczenstwem.

Opiekun powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z Wami moze by¢ stosowany, pod warunkiem gdy spelnione zostaty
zasady bezpiecznego kontaktu np. jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng

sytuacja.

Opiekun bedzie zwraca¢ szczeg6lng uwage na wlasciwe 1 poprawne relacje jakie zachodza
pomiedzy Wami podczas zaj¢€ 1 jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez
Was innych uczestnikow zaje¢ poprzez niewlasciwe i niedozwolone zachowanie, takie jak np.
zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie lub inne

niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bedzie mial obowigzek was upomniec,
16



a w przypadku braku osiggnigcia zamierzonego skutku podja¢ dalsza interwencje, zglaszajac

sytuacje Waszemu rodzicowi/opiekunowi.

Podczas realizacji zaje¢, warsztatow czy spotkan korzystacie z Internetu tylko za zgoda
1 pod kontrolg opiekuna zaje¢. Czasami korzystacie ze swoich urzadzen, jednak pamigtajcie, zeby
ich wlasciwie uzywaé. Nie mozecie nagrywac¢ rozmow ani utrwala¢ wizerunku uczestnikoéw zajec,
opiekunéw 1 realizatoréw zaje¢ czy tez korzysta¢ z nieodpowiednich tresci lub udostepniaé je
innym ani rozpowszechniaé. W razie podejrzenia o wyzej wymienione zachowania opiekun
zobowigzany jest Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggni¢cia zamierzonego skutku, podja¢

dalszg interwencje, zglaszajac sytuacje Waszemu rodzicowi/opiekunowi.

Opiekun 1 realizatorzy zaje¢ uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych korzystajac z urzadzen elektronicznych rdwniez nie mogg nagrywac waszych rozméw,

nie wolno im takze utrwala¢ 1 upublicznia¢ Waszego wizerunku bez zgody.

Jezeli doswiadczycie/doswiadczysz krzywdy od innego uczestnika zaje¢ czy tez dorostego
lub bedziecie/bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zgloscie/zglos to opiekunowi, on

natomiast zglosi to zdarzenie do odpowiednich oséb 1 stuzb.

Jezeli natomiast doswiadczysz krzywdy od opiekuna lub bedziesz §wiadkiem krzywdzenia
innych przez niego, zglo§ to pracownikowi do spraw kadr i ptac badz swojemu
rodzicowi/wychowawcy/pedagogowi szkolnemu, ktory zgtosi to zdarzenie do odpowiednich 0sob

1 stuzb.
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9.

Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 13/2025
Burmistrza Pogorzeli

z dnia 28 lutego 2025 roku

SPIS INTYTUCJI I ORGANIZACJI, KTORE ZAJMUJA SIE INTERWENCJA
I POMOCA W SYTUACJACH KRZYWDZENIA DZIECI

Osoba upowazniona przez

Komenda Powiatowa Policji w Gostyniu ul. Wroctawska 44, 63-800 Gostyn nr tel. 47 77
25200, 47 77 25 211.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gostyniu ul. Wroctawska 8, 63- 800 Gostyn nr
tel. 65572 06 97.

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pogorzeli ul. Rynek 1, 63-860 Pogorzela
nr tel. 65 5734953

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Wroctawska 8, 63- 800 Gostyn tel. 65 572 75 28.

Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa, Biuro Rzecznika Praw Dziecka,
nr tel. 22 583 66 00.

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, nr tel. 800121212, czat internetowy
www.brpd.gov.pl.

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy, nr tel. 116 111 wiadomo$¢ przez strong
www.116111.pl 16.

Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia" nr tel. 800 120 002.

10. Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, nr tel. 800 120 226.
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