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BURMIST Réééfi ;Eizf 1
63-860 P Zarzadzenie Nr 21/2019

Burmistrza Pogorzeli

z dnia 19 sierpnia 2019 roku

w_sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Pogorzeli.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 ) zarzadzam co

nastepuje:

§ 1.
Ustalam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miejskim w Pogorzeli, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W POGORZELI

I. Przepisy wstepne.
§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2019¢. poz. 1352 ze-.zm.);

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

— ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000 ze zm.);

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE .

§2.

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

— Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

— Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych w Urzedzie Miejskim w Pogorzeli,

— Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miejski w Pogorzeli,

— Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna,

— Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pogorzeli.

§3.

1. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia S$rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Urzedzie.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, o ktérym mowa w art. 5
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez wplywy, odsetki i przychody

okres$lone w art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen



socjalnych.
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
6. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.
§ 4.

1. Pracownicy, emeryci i renciSci zamierzajacy korzysta¢ w danym roku kalendarzowym
ze swiadczenia — wezasy pod grusza - powinni zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie
do kofica kwietnia  kazdego roku, informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej stanowigcg zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Emerytom i rencistom przystuguje swiadczenie socjalne wyplacane dwa razy do roku
(Wielkanoc i Boze Narodzenie) w formie pieniezne;j.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 30 kwietnia sktadajg informacje, o ktérej mowa
w ust. 1 przed otrzymaniem $wiadczenia.

4. Do okreSlenia sytuacji materialnej pracownikéw i emerytéw (rencistéw) przyjmuje sie
$redni dochdd brutto z 3 ostatnich miesigcy przypadajacy na jednego czionka rodziny
wspdlnie zamieszkujgcego i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, podzielony
przez liczbg cztonkéw rodziny.

5. W przypadku zmiany sytuacji materialnej lub rodzinnej osoby uprawnionej majacej
wptyw na wysokos¢ osigganego dochodu, moze ona zlozyé w trakcie roku
kalendarzowego stosowne o$wiadczenie.

6. Pracodawca rozpatrujgc  wnioski, o przyznanie $wiadczenia  finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku moze zadaé od skladajgcego takiej informacji lub
dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. za$wiadczenie o dochodach pracownika
z innego zaktadu oraz dochodach cztonkéw rodziny), w przypadku emerytéw (rencistow)

decyzji ustalajacej wysokosé emerytury lub renty.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§ 5.
1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania i umowy o prace
w Urzedzie niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,
b) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy
rozwigzali z Urzgdem umowe o pracg w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente
i nie podjeli pracy u innego pracodawcy.
c) Czlonkowie rodziny pracownika, emeryta i rencisty (maltzonek oraz dzieci do 18

roku zycia, a uczace si¢ do 25 roku zycia).



III. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§ 6.
1. Srodki Funduszu przeznacza sig¢ na {inansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:
a) krajowego wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie koloni, obozéw, zimowisk,
b) krajowych wezasow profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencii,
¢) wczasOw krajowych organizowanych przez pracownikow we wlasnym zakresie w formie
pieniezne;j,
d) krajowego wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej (wycieczki, rajdy, sptywy),
¢) finansowanie dzialalnosci kulturalno oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych,
f) pomocy finansowej (zapomogi pienigzne bezzwrotne) przyznawanej w szczegdlnych
przypadkach losowych,

g) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

LA

1. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa S$wiadczeniami naleznymi,

udzielane sg na wniosek i majg charakter uznaniowy.

§8.
1. Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego
funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

a) Osoba skladajgca wniosek (wzér wnioskéw stanowi zafgcznik nr 1 i 2) o zapomoge
losowg jest zobowigzana wiarygodnie go uzasadnié i podaé rzetelnie wyliczony dochdéd
na osob¢ w rodzinie (dochéd na osobg nie moze przekroczyé 50% minimalnego
wynagrodzenia). W razie nie spelnienia warunkéw wniosek o zapomoge losowa
zostanie oddalony. Wysokos¢ dochodu nalezy przedstawié na druku o$wiadczenia
opracowanego przez komisj¢ socjalng za okres (srednia z ostatnich 3 miesigcy brutto)
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o zapomoge losows.

b) Kwota dofinansowania do réznych form wypoczynku oséb uprawnionych jest



d)

g)
h)

i)

k)

D

przyznawana wedlug szczegblowej tabeli, opracowanej z zastosowaniem kryterium
dochodowego przez pracodawcg w uzgodnieniu z komisjg socjalna.

Doplata do jednej wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form wypoczynku
przystuguje uprawnionemu tylko raz w roku.

Podstawg do doptaty przyznanej ze srodkéw funduszu na wypoczynek tj. wezasy pod
gruszg, jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 7 dni
kalendarzowych. W przypadku choroby ekwiwalent ten bedzie wyptacany
w pozniejszym terminie. Aby otrzymaé w/w doplate, kazdy pracownik ma obowigzek
wypemi¢ o$wiadczenie o dochodach. Jezeli nie chce ujawnia¢ dochodéw, wowczas
godzi si¢ na wyplate najnizszego $wiadczenia socjalnego. Kryterium dochodowe
okresla zatgcznik nr 6.

Pracownik, ktéry otrzymat dofinansowanie do wypoczynku za okreslona ilosé dni
urlopu, a urlopu tego w calosci nie wykorzystal, z wylaczeniem przypadku przerwania
urlopu z winy Pracodawcy, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty
dofinansowania.

Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke mieszkaniows jest zobowigzany przedtozyé
niezbgdne dokumenty, umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu takiej pomocy.
Wymog powyzszy nie dotyczy pozyczek na remont albo modernizacje lokalu lub
budynku mieszkalnego.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 procent rocznie.

Okres splaty pozyczki wynosi 10 rat.

Jezeli pozwalaja na to $rodki funduszu, udzielona pozyczka mieszkaniowa moze byé
czgsciowo umorzona, gdy przemawia za tym wyjatkowo trudna sytuacja materialna
(dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 50 proc. minimalnego wynagrodzenia za
prace) i mieszkaniowa osoby ubiegajacej sie 0 umorzenie.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita splata
poprzednio uzyskane;j.

W przypadku niesplacenia pozyczki przez poZyczkobiorce; obowigzek splaty

przechodzi na poreczycieli.

m) Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w razie:

- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 k. p.,

- rozwigzania stosunku pracy przez pracownika.

1) Pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:



- uzupetnienie wkladéw budowlanych do sp6tdzielni mieszkaniowych,

- budowe domu jednorodzinnego,

- zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

- pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasnos$é oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéldzielcze wiasno$ciowe prawo do lokalu,

- przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

- remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

V. Postanowienia koncowe.

§9.

1. Podstawg prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez pracodawce
roczny plan dochodow i wydatkdw.

2. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z fundﬁszu dokonujg pracownicy
Dziatu Socjalnego.

3. Komisja skiada si¢ z 3 pracownikéw Urzedu, wybranych przez przedstawicieli
poszezegblnych komoérek organizacyjnych, zwykla wiekszoscia gloséw.

4. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

5. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sic powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

7. Czg$cig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zatgczniki:

a) zalgeznik nr 1 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

zamierzajgce] skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowych z ZFSS;

b) zatgcznik nr 2 - wniosek o przyznanie zapomogi pieniezne;j;

¢) zatgcznik nr 3 - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;

d) zalgcznik nr 4 - wniosek o dofinansowanie wypoczynku;

€) zalgcznik nr 5 - umowa w sprawie pozyczki;

f) zalacznik nr 6 — kryterium dochodowe.



8. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z Komisjg Socjalna.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pogorzela, dnia 19.08.2019 r. Zatwierdzit







Zatgcznik nr 1 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Pogorzela, dnig o s 11—
Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé z
ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS

Oswiadczam, ze przecigtny dochdd miesigezny mdj i czlonkéw mojej rodziny za okres
trzech miesigcy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie/zapomoge wynidst:

Imig i nazwisko, stopien _ . Wysokosé
iy Data urodzenia ]
L.p. pokrewienstwa z . dochodow
o (dot. dzieci)
pracownikiem brutto
Laczny doch6d miesigczny brutto catego gospodarstwa domowego - ............o........... zt
Sredni dochod miesigczny brutto na jednego cztonka rodziny G i s nr s zt
L3 Lo 1= N —————————————— ;

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwogé

danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

..............................................

(podpis pracownika)

Za dochdd uwaza si¢ wszelkie przychody (dochdd brutto) z tytutu:

Zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo,

—  Alimentdéw, stypendiow, emerytur i rent,

—  Oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczalttu ewidencjonowanego i karty podatkowej,
Dochéd z gospodarstwa rolnego.

OSwiadczam, ze: zostala mi przedstawiona informacja, iz dane osobowe na potrzeby
dziatalno$ci socjalnej sg przetwarzane zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, w tym RODO.

..............................................

(podpis pracownika)






Zalgcznik nr 2 do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

............... fesvsrasesesterisrereinn

(miejscowodé, data)

(imig¢ i nazwisko sktadajgcego o$wiadczenie)
WNIOSEK
o przyznanie zapomogi z ZFSS

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w Pogorzeli wnosze o przyznanie zapomogi z ZFSS.

Swoja prosbg MotyWuje NASIEPUJACO: ..ecvererrrerreeeriireriiersereereerereeeseesesresresaesensessns RO
...........................
...................................................
...................................................................
...........................
....................................................
..............................................................................
e A e e e ehe s e Lo e e hE e e e E ek Ee s S e R e R e e hbeehbe ek e e he e e oAb eAs e A4 e e s e e aReen e ea e aeesbe e beeaseeasesbeestesaeentes
..................................................
..........................................
............................... G ’

e et

(wlasnoregczny podpis)



Zatgcznik nr 3 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Pogorzela, dnia s Wz T

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Tiniie T NATWATIICE siismnmsnsmmenssromsosmma s s R A A SIS ps snnssmanms s nt
Adres ZamieSZKaANIA ....cueeivieririieeniieseeisieeseesreeeeteestessneeeseeessse e s e e s saeesreeseneenraeens
Staz pracy U Pracodawiy ....oocceiiieiiieiiiieieretreeee ettt e e e e e ae e e e
s A B A e L O S ——

Ostatnio uzyskana pozyczka na cele mieszkaniowe ... cosviiiirerissonsssssssrosnsais
(podaé rok)

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS, ktérg zamierzam

9J0/7 40 E: 107 L | - OO

-------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................

Przyjeto:
Data 1 podpis mrmmimmmmmrrsm s asimi



Zatgcznik nr 4 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Miejscowosé, data

............................................................

Imig i nazwisko wnioskodawcy
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika z ZFSS

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku pracownika:

Urlop wypoczynkowy zostal/zostanie wykorzystany w dniach

L — L i R e R S TS
Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodarstwie domowym pozZostaje ......coevvveevireereennane. 0s6b
Li somrsmsanrss s iiemenmiies =000 commeessmsemssmwesssm

Imig i nazwisko stopien pokrewiefistwa
T

Imie i nazwisko stopief pokrewienistwa
B rsvmmsaenamne e e ey

Imie i nazwisko stopien pokrewienstwa
Ai o e

Imie i nazwisko stopien pokrewienstwa

Yaczny sredni dochdd brutto na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi

...................................................

podpis wnioskodawcy

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego w okresie wskazanym we wniosku.

.......................................................

(podpis osoby upowaznionej)



Zatgcznik nr 5 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu .ooeeevieeiieienene, pomiedzy zwanym dalej ,, zaktadem pracy ,,
W RSN KOTe R0 dZIANE soumvsvmvsvms s oo cnmssmms s e s e s et
a Panig/ Panem .........cccccceiiiiinieiniencesie et zwanym dalej

33 POZYCZKODIOTCE. ;. ZAMISSZRAIVM wuvmsmssmnosmssnmssmsssmonmsm s
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych W WySOKOSC c.e..reeverveeeeeereeeeeeseeereresrsseens
SAOWILE FROTTCH covimsussmmmerissp is s s o o AN R T S RSO
Z PIZEZNACZENIEIIL 1A t.uverevverireerreorurerseessseesnsenisenseserosesssessnsessnseessssessssesssssssesanns

§ 2

—

. Pozyczka podlega sptacie w 10 ratach.

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po miesigcu
w ktorym zostata udzielona pozyczka.

3. Przy pierwszej racie bedg potragcone odsetki.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracenia
naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przyshugujacego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2 ust.2.

§ 4

Nie sptacona czes¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie
rozwigzania stosunku pracy.

§5

W sprawie nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.



§6

Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli :

O i L
ZATML. ©ivuiiiiies veeriieeate ettt bttt a bt e s ettt e eh e et e e s ee s ae s e e are et e enaeeesseabeesbeseesaean
nrdowody osobiBlegnuismmmmmm s s s s Ria S A e

2. Panig/ Pana ......cocceeviiiiiiiciii ettt sb e
T o T RS R S oA 7 3 e B A A e S A AR AR RIS

W przypadku niesptacenia we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie
naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy..

Podpisy poreczycieli:

§7

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: Pracodawca:

............................................................................................



Zatgcznik nr 6 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

KRYTERIUM DOCHODOWE PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dochéd (brutto) Wysokos¢ Swiadczenia socjalnego

0Od 0 zt do 2.000 zt

0d 2.000,00 zt do 3.500,00zt

Powyzej 3.500,00 zt

Zatwierdzit



