Umowa

W sprawie warunkéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci

Miejsko—Gminnego Osrodka Kultury w Pogorzeli..
zawarta w dniu 27-06-2019 w Pogorzeli. pomiedzy:

Burmistrzem Pogorzeli Piotrem Curykiem.,

- . »
zwanym dalej ,Organizatorem’,

a
Mariuszem Ossowskim zameldowanym 63-700 Krotoszyn, Osiedle Sikorskiego 4/25,

zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 wust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pézn. zm.), zwanej dalej
Justawa”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Mariusza Ossowskiego. na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Ogrodka Kultury w Pogorzeli., wpisanego do rejestru prowadzonego przer
Organizatora pod nr 1/95, zwanym dalej ,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1.
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalna oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwata
Uchwala Nr V/41/03 z dnia 21-02-2003. oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie ﬁrzydzielona I nabyta czeScia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie
zasadami efektywnosei ich wykorzystania.,

§ 3.

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
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dziatania,

§ 4.
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Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catosé spraw zwiazanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
85,
Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Instytucii.
§ 6.
1. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji misji oraz celéow dtugoterminowych i krétkoterminowych
kadencyjnego dziatania Instytucji, stanowiacego zalacznik do niniejszej umowy.
§ 7.
I. Umowa obowiazuje w  okresie pelnienia  obowiazkéw przez  Dyrektora Instytucii
1 wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:
1) na wlasna prosbg dyrektora;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;
3) zpowodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem:
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

§ 8.
L. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imie Instytucii.
§ 9.
1. Dyrektor zobowiazuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufhe, uzyskane

w trakcie petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw 1 nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu realizacii
obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania Ipoufnoéci takze przez okres szesciu miesiecy
po uplywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczegélnosci rozumiec informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know—how oraz uzyskane w zwiazku z petnieniem funkciji dyrektora.

§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi a
takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.
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Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
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Organizatora.
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