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BURMISTRZ POGORZELI
63-460 POGORZELA

Zarzgdzenie nr 11/2018
Burmistrza Pogorzeli
z dnia 28 wrzesnia 2018 roku

w sprawie: ustalenia wzordw ankiety samooceny kontroli zarzadezej w Urzedzie
Miejskim w Pogorzeli

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z 2017 r., poz. 2077, j.t. z¢ 2zm.) orazart. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r,, poz. 994, J.L. ze #zm.) zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ wzor ankiety samooceny kontroli zarzadezej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Pogorzeli, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ustala si¢ wzor ankiety samooceny kontroli zarzadezej dla kadry kierowniczej Urzedu
Miejskiego w Pogorzeli, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sig sekretarzowi gminy,

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




#algernik nr |
do zarzadzenia Burmistrza Pogorzelinr 11/2018
7 dnia 28 wrrednia 2018 roku

ANKIETA SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ W URZEDZIE MIEJSKIM W POGORZELI
- PRACOWNICY -

Czy zostal Pa
urzedzie ?
2. | Czy bezpodredni preelozony przeprowadzit z Panem/Pania wsiepna rozmowe w ramach okresowej
oceny pracownikow 7
3. | Czy bierze Pan/Pani udzial w szkoleniach, umozliwiajacych skuteczne realizowanie powierzonych
zadan?
4. | Czy w Pana/Pani komorce organizacyjnej zostaly pisemnie okreslone opisy stanowisk pracy i
zakresy czynnosci pracownikéw, ustalajace wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
do$wiadczenia konieczne do wykonywania zadan na poszczepilnyeh stanowiskach pracy ?
Czy posiada Pan/Pani aktalny zakres czynnosci?
Czy posiada Pan/Pani aktualny opis stanowiska pracy?
Czy zakresy czynnodei i opisy stanowisk pracy sg zgodne ze sobg?
Czy opisy stanowisk pracy sa zgodne z zadaniami zawartymi w Regulaminie Organizacyjnym ?
Czy stanowiska pracy i ich opisy sq zgodne z obowigzujaca wewnetrzna strukturg komorki
organizacyjnej?
10. | Czy struktura organizacyjna Pana/Pani komorki organizacyjnej jest dostosowana do aktualnych jej
celdw i zadan?
[1. | Czy zna Pan/Pani misje urzedy ?
12. | Czy bezposredni przelozeni w wystarczajacym stopniu monitoruja na biezaco stan zaawansowania
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13.

Ciy ma Pan/Pani dostgp do wykazu rvzyk na swoim stanowisku pracy?

14.

Czy w Pana/ Pani komorce organizacyjnej sq zapewnione zastgpstwa na wypadek nieobecnosei
ktoregos z pracownikow 7

15.

Czy w toku poprzedniego roku zglaszal Pan/Pani zdarzenia (awarie, problemy z
oprogramowaniem) zagrazajace cigglosci pracy komorki organizacyjnej?

Czy w komorce organizacyjnej jest wlasciwie zabezpieczone mienie bedgce w dyspozycii
komdrki?

L'

Cizy przetwarzane w koméree organizacyjne] dane osobowe sg wlasciwie zabezpieczone?

18.

Jak ocenia Pan/Pani przeplyw informacji migdzy poszezegGlnymi komérkami organizacyjnymi
urzedu?

(ocena w skali 1-5, prosze wskazaé oceng w kolumnie Komentarz, | oznacza bardzo staby
przeplyw a 5 oznacza bardzo dobry przeplyw)

19.

Czy Pana/Pani zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji wewnatrz Pana/Pani komorki
organizacyjnej?

20,

Czy ma Pan/Pani dost¢p do wszystkich informacji i danych niezbednych do realizacii
powierzonych Panu/Pani zadan (od komérek organizacyjnych urzedu i jednostek zewnetrznych)




zalgeznik nr 2
do zarzadzenia Burmistrza Pogorzeli nr 11/2018
Z dnia 28 wrzesnia 201 8 roku

ANKIETA SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ W URZEDZIE MIEJSKIM W POGORZELI
- KADRA KIEROWNICZA -

Czy pracownicy Pan/Pani komorki zostali zapoznani z zasadami etycznego _...mmH_Eiu:mM

obowiazujacymi w Urzedzie ?

Czy Pan/Pani przeprowadza w swojej komdree organizacyjnej okresowe oceny pracownikdw

Czy bierze Pan/Pani udzial w szkoleniach, umozliwiajacych skuteczne realizowanie powicrzonych
zadan, w tym sprawnego zarzadzania komorka organizacyjng ?

Czy pracownicy w Pana/Pani koméree organizacyjnej posiadaja wiedze i umiejetnosci niezbedne
do realizowania preydzielonyeh zadan ?

Czy w Pana/Pani komorce organizacyjnej zostaly pisemnie okreslone opisy stanowisk pracy i
zakresy czynnoici pracownikow, ustalajace wymagania w zakresie wiedzy, umiejemosci i

doSwiadczenia konieczne do wykonvwania zadan na poszezegblnych stanowiskach pracy ?

Czy wszysey pracownicy w Pana/Pani komarce organizacyjnej maja aktualne zakresy czynnosci

Czy wszyscy pracownicy w Pana/Pani koméree organizacyjnej maja aktualne opisy stanowisk
pracy?

-]

Czy zakresy czynnosei i opisy stanowisk pracy sy zgodne ze soba?

Czy struktura organizacyjna Pana/Pani komérki organizacyjnej jest dostosowana do aktualnych jej
celéw i zadan?

10

Czy zna Pan/Tani misje Urzedu ?

Czy pracownicy w Pana/Pani komoree organizacyjnej s zapoznani z misjq Urzedu?

12

Czy realizacja powierzonych pracownikom zadan Jest _na biezqco przez Pana/ Panig
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monitorowana?
13| Czy Pan/Pani przedstawili propozycj¢ do Planu Dzialalnosci Urzedu?
14 | Czy w Pana/ Pani komérce organizacyjnej sa zapewnione zastepstwa na wypadek nieobecnosci
kioregod ¢ pracownikow ?
15| Czy w toku poprzednicgo roku zglaszal Pan/Pani do wlaseiwej komorki organizacyjnej zdarzenia
(awarie, problemy z oprogramowaniem) zagrazajace cinglosci pracy komérki organizacyjnej?
16 | Czy w komoree organizacyjnej wiasciwie zabezpieczone micnie bedace w dyspozycji komarki?
17| Czy przetwarzane w koméree organizacyjnej dane osobowe sa wlasciwie zabezpieczone?
18 | Jak ocenia Pan/Pani przeptyw informacji miedzy poszezegélnymi komorkami orpanizacyjnymi
Urzedu?
(ocena w skali 1-5, prosze wskazaé ocene w kolumnie Komentarz, | oznacza bardzo staby
przeplyw informacji a 5 oznacea bardzo dobry przeplyw informacji)
19| Czy Pana/Pani zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji wewnatrz Pana/Pani komarki
organizacyjnej?
20

Czy ma Pan/Pani dostep do wszystkich informacji i danych niezbednych do realizacji
powierzonych Panuw/Pani zada (od komérek organizacyjnych urzedu i jednostek zewnetrznych)




