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WSTEP

Zarzadzanie strategiczne oparte na opracowywaniu, wdrazaniu i kontroli realizacji
planéw strategicznych, umozliwia dostosowanie funkcjonowania jednostek terytorialnych do
zmian zachodzacych w otoczeniu. W zakresie polityki spotecznej na poziomie zarzadzania
lokalnego (gminnego) podstawowa role wsrod tego typu plandéw pehni strategia
rozwigzywania problemow spolecznych.

Strategia pozwala na racjonalizacj¢ lokalnej polityki spolecznej, okresla misj¢ oraz
wyznacza cele strategiczne 1 dziatania, ktorych wdrozenie powinno w znaczny sposob
przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu problemow spolecznych 1 zminimalizowaé skutki
szeroko rozumianych kwestii spotecznych. Dokument stanowi podstawe¢ do realizacji
stosunkowo trwalych wzorow interwencji spotecznych, ktére maja przyczynic¢ si¢ do poprawy
warunkow zycia mieszkancow, w szczegolnosci tych, ktorzy sa zagrozeni marginalizacja
1 wykluczeniem spotecznym, i doprowadzi¢ do integracji spoteczne;.

Niniejsza strategia zostala opracowana w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spofecznej w Pogorzeli przy merytorycznym wsparciu Osrodka Ksztalcenia Stuzb
Publicznych 1 Socjalnych — Centrum AV w Czgstochowie. Pomoc zewngtrzna polegala gtownie
na doradztwie 1 systematyzacji uktadu gtéwnych elementéw wypracowanego dokumentu.

Strategia jest dokumentem uspolecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, srodowisk pomocy spofecznej, rynku pracy, oswiaty,
kultury, ochrony zdrowia, Policji 1 sadownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
Kosciota, mieszkancy gminy oraz eksperci.

Dokument ma charakter kilkuletni; zostal przygotowany na lata 2015-2020. Jest
zgodny z zalozeniami odnoszacych si¢ do polityki spotecznej dokumentow strategicznych
przygotowanych na poziomie europejskim, ogoélnopolskim i1 samorzadowym 1 umozliwia
ubieganie si¢ o srodki zewngtrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

Strategia stanowi material wyjSciowy do opracowania szczegdlowych programow
1 projektow pomocy spotecznej. Skutecznos¢ wyznaczonych w niej dzialan pomocowych
bedzie zalezata zaro6wno od posiadanych i1 pozyskanych przez gming srodkéw finansowych,
jak 1 szerokiej, aktywnej 1 skoordynowanej wspolpracy przedstawicieli administracji

samorzadowej 1 partnerow spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.
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I. CZESC WPROWADZAJACA

1. STRUKTURA STRATEGII

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Pogorzela sktada sig
z trzech zasadniczych czg$ci, tj. czesci wprowadzajacej, diagnostyczno-analitycznej
1 programowej.

Cze¢s¢ wprowadzajgca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz
uwarunkowan zewnetrznych (prawnych 1 strategiczno-programowych) tworzenia dokumentu.

Czes¢ diagnostyczno-analityczna zawiera informacje ogodlne dotyczace gminy oraz
diagnoze¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie, ktora zostata oparta na badaniu zrddet
zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji 1 organizacji dzialajacych w gminie badz
obejmujacych zasiggiem dzialania jej mieszkancow, identyfikacji mocnych i stabych stron
oraz szans 1 zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT), a takze analizie ankiet,
skierowanych do przedstawicieli funkcjonujacych w gminie placowek oswiatowych oraz
reprezentantow Srodowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkancy). Diagnoza zostala

przeprowadzona w nastgpujacych obszarach:

e Demografia; e Pomoc spoteczna;

e Infrastruktura techniczna,; e Sektor pozarzadowy;

e Komunikacja i transport; e Bezrobocie;

e  (Gospodarka; e Bezdomnos¢;

e Zasoby 1 warunki mieszkaniowe; e Problemy uzaleznien i przemocy
e Edukacja i kultura; w rodzinie;

e  Ochrona zdrowia; e  Problemy rownosci pici;

e Sport irekreacja; e Sytuacja dziecka;

e  Turystyka; e Sytuacja 0sob niepelnosprawnych.

e Bezpieczenstwo publiczne;

Czes¢ programowa zawiera najistotniejsze zatozenia polityki spolecznej gminy
na najblizsze lata. Sa one ujete w formie misji, celow strategicznych, celow operacyjnych
1 kierunkow dzialan. W czgs$ci programowej sa réwniez wskazane podmioty realizujace
strategie 1 wspoOldziatajace w jej realizacji, zrodla finansowania 1 czas realizacji
wyznaczonych w dokumencie dziatan. Ponadto przedstawiono informacj¢ na temat sposobu
wdrozenia dokumentu oraz prowadzenia monitoringu jego realizacji. Dla realnej oceny

stopnia wdrozenia dokumentu jest przygotowany wykaz wskaznikow monitoringowych.
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Cze$¢ programowa zawiera takze omoOwienie projektow zaproponowanych przez
przedstawicieli instytucji gminy 1 organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze
polityki spoteczne;.

Ponizszy diagram prezentuje struktur¢ Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Gminy Pogorzela.

Diagram 1. Struktura dokumentu strategii

CZESC WPROWADZAJACA

Informacja na temat organizaciji strategii
Uwarunkowania zewnetrzne
(prawne i strategiczno-programowe)
tworzenia dokumentu

CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

Analiza zrédet zastanych — danych pozyskanych z instytucji
i organizacji dzialajagcych w gminie badz obejmujacych zasiegiem
dziatania jej mieszkancoéw.

Analiza zrédet wywotanych — ankiet, skierowanych do przedstawicieli
funkcjonujacych w gminie placéwek oswiatowych oraz reprezentantéw
srodowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkancy).
Identyfikacja mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego
systemu polityki spotecznej (analiza SWOT)

CZESC PROGRAMOWA
Misja
Cele strategiczne, operacyjne, kierunki dziatan

Wdrozenie strategii, monitorowanie jej realizacji
Programy i projekty
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2. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII

2.1. PODSTAWY PRAWNE

Gminna strategia rozwigzywania probleméw spolecznych, podobnie jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na roznych szczeblach administracji publiczne;j, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej opracowania wynika wprost z art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 182 z p6ézn. zm.), ktéory w ramach zadan wiasnych gminy przewiduje ,,opracowanie
irealizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i1 rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”.

Na tres¢ 1 realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych maja
rowniez wplyw inne akty prawne. Naleza do nich:

e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22013 r,

poz. 594 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (t.j. Dz. U. 2012 r., poz. 1356 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(tj. Dz. U. 22013 r., poz.135 z p6Zn. zm.),

e ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.J. Dz. U. 22013 r.,

poz.1456 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(tj. Dz. U. 22012 1., poz. 1228 z pdzn. zm.),
e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. 22012 .,

poz.124 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku

pracy (t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 674, z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z2011r.

Nr 43, poz. 225 z pdzn. zm.),
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e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.J. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6ézn.
zm.),

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 966 z pézn. zm.),

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
10 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118),

e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
z 2013 r., poz. 1457),

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.J. Dz. U.
z 2011 r., Nr 231, poz. 1375),

e ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. 22012 r., poz.
1059 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekunow
(Dz. U.z2014 1., poz. 567).

Podczas realizacji strategii zajdzie rOwniez potrzeba odwotania si¢ do innych aktow

prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia 1 budownictwa socjalnego.

2.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Pogorzela jest dokumentem
zgodnym z dokumentami strategicznymi 1 programowymi, ktore funkcjonuja na poziomie
europejskim, ogolnopolskim, wojewddzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty te tworza
warunki do podejmowania dzialan opartych na zasadzie pomocniczos$ci panstwa przy
wykorzystaniu zasoboéw tkwiacych w $rodowiskach lokalnych iaktywnosci s$rodowisk

zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym.

2.2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE I KRAJOWE

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zr6wnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego 1 zrO6wnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktorego gtdéwnym celem jest wyjscie

z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta si¢ gospodarka europejska, powrdt na sciezke
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rozwoju 1 pozostanie na niej. Strategia, ktorej zalozeniem jest stworzenie wigkszej liczby

miejsc pracy 1 podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze soba powiazane

priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zrownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku 1 bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwoj sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajacej spdjnos¢ spoteczna 1 terytorialna.

Dokument zawiera réwniez kilka nadrzednych celéw Unii Europejskiej do 2020 roku:
e zwigkszenie stopy zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata z obecnych 69% do co najmniej

75%,

e osiggnigcie poziomu inwestycji w dziatalnosci badawczo-rozwojowej rownego 3% PKB,
przede wszystkim poprzez poprawg¢ warunkow inwestowania w B+R przez sektor
prywatny 1 opracowanie nowego wskaznika umozliwiajacego S$ledzenie procesow
innowacji,

e ograniczenie emisji dwutlenku wegla co najmniej o 20% w porOwnaniu z poziomem
z 1990 r. lub, jesli pozwola na to warunki, o 30%,

e zwigkszenie udzialu odnawialnych zrodet energii w catkowitym zuzyciu energii do 20%
oraz zwigkszenie efektywnosci wykorzystania energii o 20%,

e ograniczenie liczby 0sob przedwczesnie konczacych nauke szkolng do 10% z obecnych
15% oraz zwigkszenie odsetka osob w wieku 30-34 lata posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie z 31% do co najmniej 40%,

e ograniczenie liczby Europejczykdéw zyjacych ponizej krajowej granicy ubdstwa o 25%
poprzez wydobycie z ubdstwa 20 mln osob.

W ramach trzech priorytetow tematycznych przygotowano siedem projektow
przewodnich. Projekt ,,Unia innowacji” ma na celu popraweg warunkow ramowych 1 dostepu
do finansowania badan 1 innowacji, co powinno wzmocni¢ rol¢ lancucha innowacji
1 zwigkszy¢ poziom inwestycji w catej Unii. Z kolei projekt ,,Mlodziez w drodze” stuzy
poprawie wynikow systemow ksztalcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego na arenie migdzynarodowej, a projekt ,,Europejska agenda cyfrowa”
zaklada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
1 przedsigbiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt ,,Europa efektywnie korzystajaca z zasobow” ma na celu uniezaleznienie

wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobow poprzez zmniejszenie udzialu emisji
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wegla w europejskiej gospodarce, wigksze wykorzystanie odnawialnych zrédet energii,
modernizacje transportu 1 propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt
,Polityka przemyslowa w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczeg6lnie
w odniesieniu do matych 1 $rednich przedsigbiorstw, oraz wspieraniu rozwoju silnej
1zrbwnowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach
Swiatowych.

Celem projektu ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkéw pracy poprzez zwigkszanie mobilno$ci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cale zycie, co powinno podnie$¢ wspolczynnik aktywnosci zawodowe;]
1 lepiej dopasowac do siebie popyt 1 podaz na rynku pracy, a projekt ,,Europejski program
walki z ubéstwem” zaklada zapewnienie spOjnosci spotecznej 1 terytorialnej, tak aby
korzys$ci ptynace ze wzrostu gospodarczego i1 zatrudnienia byty szeroko dostgpne, a osoby
ubogie 1 wykluczone spotecznie mogly zy¢ godnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

spotecznym.

Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2015-2020

Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) na lata 2015-2020 okreslaja priorytety Unii
Europejskiej na najblizsze 7 lat, stanowiac ramy zar6wno polityczne, jak 1 budzetowe
(odpowiadajac na pytanie, ,,w jakich obszarach UE powinna inwestowa¢ mniej lub wigce;j
w przysztosci”).

Na wniosek Komisji Europejskiej objeto Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
Europejski Fundusz Spoteczny oraz Fundusz Spdjnosci wspdlnymi ramami strategicznymi,
ktore obejmuja rowniez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejski Fundusz Morski 1 Rybacki. Na podstawie przyjetych zalozen w okresie
programowania 2015-2020 Europejski Fundusz Spoleczny zapewni finansowanie dzialan
strukturalnych na rzecz spojnosci gospodarczej, spotecznej 1 terytorialnej w ramach czterech
gldéwnych obszarow inwestycji: zatrudnienia, edukacji, wlaczenia spotecznego i1 usprawniania
administracji publicznej. Natomiast Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
postuzy do finansowania pomocy na rzecz pracownikOw zwolnionych w nastgpstwie
powaznej zmiany strukturalnej oraz tagodzenia skutkow, jakie dla rolnikow pociagaja nowe
umowy handlowe.

W dziedzinie wzrostu zatrudnienia 1 spdjnosci wprowadzono nowy instrument, jakim

jest zarzadzany centralnie program ,Yt.aczac Europe”, ktory ma na celu finansowanie
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priorytetowych przedsigwzig¢ infrastrukturalnych w dziedzinie energii, transportu oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktorych realizacja lezy w interesie calej Unii
Europejskie;j.

Nowy program ,,Zdrowie na rzecz wzrostu” begdzie ukierunkowany na dziatania
o wyraznej unijnej wartosci dodanej, zgodnie z celami Strategii ,,Europa 2020”. Gléwnym
celem programu jest wspolpraca z panstwami cztonkowskimi UE w celu ochrony obywateli
przed transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi, osiagnigcia wigkszej stabilnosci ustug
opieki zdrowotnej oraz poprawy stanu zdrowia spoteczenstwa, przy jednoczesnym zachgcaniu

do innowacji w dziedzinie ochrony zdrowia.

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktorego celem jest pomoc
w procesie wilaczania si¢ Polski w realizacje drugiego z celow Strategii Lizbonskiej
stawiajacego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dzialania w tym zakresie maja przyczyni¢ si¢ do:

e dostosowania edukacji i1 szkolenia do wymogdéw zycia 1 pracy w spoleczenstwie
opartym na wiedzy,

e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigksze]
liczby lepszych miejsc pracy,

e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemOéw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej 1 polityki zatrudnienia,

e wspierania integracji spotecznej, aby unikna¢ pojawienia si¢ trwale zmarginalizowanej
klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszarow zycia spolecznego wyznaczonych w Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej sformutowano nastgpujace priorytety:

e wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

e poprawa jakoS$ci ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym i $rednim,

e upowszechnienie ksztalcenia wyzszego 1 jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy,

e rekompensowanie deficytoéw rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci,

e radykalne ograniczenie ubostwa skrajnego,

e ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych,
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e ograniczenie bezrobocia dlugookresowego,

e zmniejszenie bezrobocia mlodziezy,

e zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsréd 0sob niepetnosprawnych,

e zwigkszenie liczby uczestnikdw w aktywnej polityce rynku pracy — ALMP,

e upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego,

e wydluzenie przecigtnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,

e powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

e kobiety 1 dzieci objgte programami zdrowia publicznego,

e wzrost dostgpu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych bezdomnoscia,

e dostegp do pracownikow socjalnych,

e rozwo0j pomocy srodowiskowej — zwigkszenie liczby osob objetych ustugami pomocy
srodowiskowej,

e zaangazowanie obywateli w dziatalno$¢ spoteczna,

e realizacja NSIS przez samorzady terytorialne,

e dostgp do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2015-2020 (PO WER)

W nowej perspektywie finansowej 2015-2020 Europejski Fundusz Spoleczny bedzie
wspotfinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2015-2020
(PO WER), ktory zostat przyjety uchwata Rady Ministréw RP w dniu 8 stycznia 2014 roku.

Program powstat w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia,
wilaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia 1 dobrego rzadzenia.
PO WER bedzie rowniez wspiera¢ innowacje spoleczne oraz wspotprace ponadnarodowa
w wyze] wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,,Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia os6b mtodych”.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest ukierunkowany na nastgpujace
obszary:

e realizacj¢ dzialan skierowanych do miodych, bezrobotnych os6b w wieku od 15.
do 24. roku zycia 1 poprawe ich sytuacji na rynku pracy w ramach ,,Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia osob mlodych” i,,Gwarancji dla mlodziezy”,

e wdrozenie reform systemow 1 struktur w wybranych obszarach polityk publicznych,
kluczowych z punktu widzenia Strategii ,,Europa 2020” 1 krajowych programow

reform,
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e wspieranie jakosci, skutecznos$ci 1 otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu
budowy gospodarki opartej o wiedze,
e poszukiwanie nietypowych, innowacyjnych, stosowanych w innych krajach metod
rozwigzywania problemow spolecznych,
e realizacjg¢ programoéw w zakresie mobilno$ci ponadnarodowe;.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj] wraz z 16 wspoHinansowanymi
z Europejskiego Funduszu Spolecznego regionalnymi programami operacyjnymi stanowi
spojna calos¢, obejmujaca interwencje w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego,
edukacji oraz dobrego rzadzenia. Przy tym PO WER obejmuje 32% przyznanych Polsce
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, natomiast dla 16 regionalnych programow

operacyjnych przeznaczono facznie 68% tych srodkow.

2.2.2. DOKUMENTY REGIONALNE I LOKALNE

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku jest dokumentem,
ktory okresla cele polityki rozwoju prowadzonej w regionie, w tym polityki spotecznej. W jej
ramach sformutowano wizj¢ rozwoju (,, Wielkopolska powinna by¢ regionem zintegrowanym,
konkurencyjnym”) 1 misj¢ wojewodztwa (,,Skupienie wszystkich podmiotow publicznych
dziatajacych na rzecz wzrostu konkurencyjnos$ci regionu i poprawy warunkow zycia
mieszkancéw. Uzyskanie efektu synergii poprzez stworzenie spdjnej koncepcji wykorzystania
srodkdw publicznych”) oraz wyznaczono cel generalny (,,Poprawa jakoSci przestrzeni
wojewodztwa, systemu edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spolecznej skutkujaca
wzrostem poziomu zycia mieszkancoOw”), cele strategiczne, operacyjne 1 horyzontalne.

Zatozenia polityki spolecznej ujeto w ramach celéow strategicznych 3. 1 4. oraz
shuzacych ich osiagnigciu celow operacyjnych.

Cel strategiczny 3. Wzrost kompetencji mieszkancow i promocja zatrudnienia.

e (Ograniczanie barier w dostgpie do edukacji.

e Poprawa jakos$ci oraz wzrost roznorodnosci form ksztalcenia.

e Rozw0j przedsigbiorczos$ci 1 promocja samozatrudnienia.

e Poprawa organizacji rynku pracy.

Cel strategiczny 4. Wzrost spojnosci 1 bezpieczenstwa spotecznego.

e Poprawa sytuacji demograficznej oraz stanu zdrowia mieszkancow.
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e Poprawa warunkow mieszkaniowych.

e Rozwo0j ustug socjalnych.

e  Wzrost bezpieczenstwa.

e Ograniczenie skali patologii oraz wykluczen spotecznych.

e Budowa kapitatu spotecznego na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego.

e  Wzrost udziatu sportu i rekreacji w zyciu mieszkancéw regionu.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2015-2020 (WRPO 2014+)
— Projekt

Projekt Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2015-2020
(WRPO 2014+) jest obecnie w fazie konsultacji. Dokument stanowi instrument polityki
regionalnej wojewodztwa, a wyznaczonym celem gldwnym jest ,,poprawa konkurencyjnosci
1 spojnosci wojewddztwa”.

Przewidywane w programie dziatania pozwola na wniesienie wkladu wojewodztwa
wielkopolskiego w realizacj¢ celu Strategii Europa 2020. Dziatania zostaty pogrupowane
wokot osi priorytetowych, w przyporzadkowanych im priorytetach inwestycyjnych,
ukierunkowanych na realizacje celow szczegdtowych. Sposrod nich zagadnien z zakresu
polityki spotecznej dotycza nastgpujace:

e (¢ priorytetowa 6. Rynek pracy
PRIORYTET INWESTYCYJINY: Dostgp do zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy
10s6b biernych zawodowo, w tym dhlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow

Cel szczegolowy: Wzrost zatrudnienia o0sOb bezrobotnych, poszukujacych pracy

1 biernych zawodowo.
PRIORYTET INWESTYCYJINY: Praca na wlasny rachunek, przedsigbiorczos$¢ i tworzenie
przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw

Cel szczegbdlowy: Wzrost samozatrudnienia 1 przedsigbiorczosci mieszkancow.
PRIORYTET INWESTYCYJNY: Rownos¢ mezczyzn 1 kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego 1 prywatnego oraz
promowanie roéwnos$ci wynagrodzen za taka sama pracg

Cel szczegotowy: Wzrost zatrudnienia os6b wylaczonych z rynku pracy ze wzglgdu na

brak mozliwosci godzenia zycia zawodowego z prywatnym
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PRIORYTET INWESTYCYJINY: Aktywne i zdrowe starzenie si¢
Cel szczegotowy: Wydhuzenie czasu aktywnosci zawodowej
e Of priorytetowa 7. Wlaczenie spoleczne
PRIORYTET INWESTYCYINY: Aktywne wlaczenie, w tym z my$la o promowaniu
rownych szans aktywnego uczestnictwa 1 zwigkszania szans na zatrudnienie
Cel szczegotowy: Wzrost aktywnosci spotecznej 1 zawodowej o0sob wykluczonych
1 zagrozonych wykluczeniem
PRIORYTET INWESTYCYJNY: Utatwianie dostgpu do przystgpnych cenowo, trwatych
oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i1 ustug socjalnych $wiadczonych
w interesie ogdlnym
Cel szczegolowy: Zwigkszenie dostepnosci do dobrej jakosci ustug spotecznych
1 zdrowotnych
PRIORYTET INWESTYCYJINY: Wspieranie przedsigbiorczosci spolecznej 1 integracji
zawodowej w przedsigbiorstwach spolecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
ulatwiania dostgpu do zatrudnienia
Cel szczegdtowy: Wzrost zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej oraz
zwigkszenie dostgpnosci do dobrej jakosci ustug dla podmiotow ekonomii spotecznej
e Of priorytetowa 8. Edukacja
PRIORYTET INWESTYCYJNY: Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnianie roéwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego 1 ponadgimnazjalnego,
zuwzglednieniem formalnych, nieformalnych 1 pozaformalnych S$ciezek ksztalcenia,
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztalcenia 1 szkolenia
Cel szczegdtowy: Zwigkszenie dostgpnosci do dobrej jakosci edukacji przedszkolnej
1 szkolnej
PRIORYTET INWESTYCYJNY: Wyrownywanie dostgpu do uczenia si¢ przez cale zycie
o charakterze formalnym i nieformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci 1 kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek
ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe 1 potwierdzanie nabytych kompetencji
Cel szczegdtowy: Wzrost udziatu oséb dorostych w ksztalceniu ustawicznym
PRIORYTET INWESTYCYJINY: Lepsze dostosowanie systemOow ksztalcenia i1 szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego 1 ich jakosci, w tym poprzez

mechanizmy prognozowania umiej¢tnosci, dostosowania programOéw nauczania oraz
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tworzenia 1 rozwoju systemOéw uczenia si¢ poprzez praktyczna nauke¢ zawodu realizowana
w $cistej wspdlpracy z pracodawcami
Cel szczegdtowy: Zwigkszenie dostgpnosci do dobrej jakosci ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego
e Of$ priorytetowa 9. Infrastruktura dla kapitatu ludzkiego
PRIORYTET INWESTYCYINY: Inwestycje w infrastruktur¢ zdrowotna 1 spoteczna
Cel szczegdlowy: Poprawa stanu infrastruktury zdrowotnej 1 spotecznej
PRIORYTET INWESTYCYJNY: Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej
1 spotecznej ubogich spotecznosci na obszarach miejskich i1 wiejskich
Cel szczegdlowy: Rewitalizacja 1 restrukturyzacja obszaréw problemowych
PRIORYTET INWESTYCYJINY: Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejgtnosci 1 uczenia si¢ przez cate zycie poprzez rozwoj
infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowe;j

Cel szczegdlowy: Poprawa stanu infrastruktury edukacyjnej 1 szkoleniowe;j

Strategia Polityki Spolecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

Ze wzgledu na swoj dalekosigzny charakter strategia budowana na poziomie lokalnym
musi uwzglednia¢ 1 bra¢ pod uwagg przestanki zawarte w dokumentach strategicznych
podmiotow, z ktorymi powiat wspolpracuje na zasadzie partnerstwa. Jednym z nich jest
samorzad wojewodztwa wielkopolskiego.

Zgodnie z dokumentem Zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku polityka spoteczna wojewodztwa wielkopolskiego stanowi
integralna cz¢$¢ rozwoju, czemu maja sprzyjac 1 dawaé gwarancje pewne ustalenia. Realizacja
strategii 1 polityki spotecznej wojewddztwa wielkopolskiego sprzyja¢ ma:

e zréwnowazonemu rozwojowi,

e budowaniu spojnych i1 funkcjonalnych spotecznosci,

e ochronie podmiotowosci 1 promocji zaradno$ci obywateli,

e ustaleniu pewnego minimum 1 hierarchii chronionych zasad 1 priorytetow,

e realnemu udzialowi podmiotow niepublicznych w tworzeniu 1 realizacji programow
spotecznych.

W celu realizacji tej strategii sformutowano nastgpujace priorytety:

e Priorytet I: Wielkopolska réwnych szans 1 mozliwosci

e Priorytet II: Zdrowi Wielkopolanie
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Priorytet I1I: Bezpieczna Wielkopolska (bezpieczenstwo publiczne 1 socjalne)

Priorytet IV: Wielkopolska Obywatelska

Priorytet V: Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego partnerem, doradca

1 konsultantem lokalnych podmiotow polityki spoteczne;.

Priorytety strategiczne rozpisane zostaly na cele operacyjne 1 zadania adresowane do:
Dzieci 1 mlodziezy

Seniorow

Os6b z ograniczeniem sprawnosci

Osob z kregu wysokiego ryzyka socjalnego.

Ustalenia tego dokumentu maja duze znaczenie ze wzgledu na konieczno$é

uwzglednienia 1 realizacji jednego z trzech celéw strategii Europa 2020, jakim jest rozwoj

sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu 1 wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia,

zapewniajacej spojnos¢ spoleczng i terytorialna.

Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Gostynskiego na lata 2007-2015

Plan Rozwoju Lokalnego odnosi si¢ do obszaru powiatu gostynskiego. Cele 1 zadania

zawarte w Planie sa spojne z dokumentami krajowymi, Strategia Rozwoju Wojewodztwa

Wielkopolskiego, Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym oraz Strategia

Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Gostynskiego. Realizacja zadan odbywa si¢ w ramach

trzech priorytetow 1 wyznaczonych celow szczegdtowych:

1. Zwigkszenie potencjalu ekonomicznego powiatu

Zwigkszona spOjnos¢ terytorialna powiatu 1 wysoka jako$§ infrastruktury
komunikacyjne;.

Infrastruktura drogowa powiatu powiazana 2z zewngtrznymi systemami
komunikacyjnymi.

Duze mozliwosci 1 dobre warunki inwestycyjne w powiecie.

Silna przedsigbiorczos¢ 1 prgznos¢ matych firm.

Rozwinigte innowacyjne formy wspdtpracy przedsigbiorstw.

Zwigkszona rola turystyki w gospodarce regionu.

Wypromowane lokalne produkty — dobra marka.

2. Rozwoj 1 integracja spoteczna, kapital ludzki

System edukacji elastyczny 1 dostosowujacy si¢ do potrzeb rynku pracy.
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e Silny trzeci sektor, aktywny takze w obszarze rynku pracy i polityki spoteczne;.
e Dostgp do pozyskania nowych umiejgtnosci 1 kwalifikacji.
e Odpowiednie przygotowanie zawodowe.
e Dobra, rozwinigta infrastruktura edukacyjna.
e Infrastruktura i ustugi na rzecz spoteczenstwa informatycznego.
3.  Poprawa jakos$ci zycia
e Ochrona zasobow przyrodniczych powiatu.
e Racjonalna i proekologiczna gospodarka energia cieplng 1 odpadami.
e Dobra infrastruktura komunikacyjna.
e Dobra jako$ ustug medycznych.
e Silny i aktywny sektor pozarzadowy.
e Zrbdznicowana gospodarka wiejska — wielofunkcyjnos¢ wsi.
e Aktywnos$¢ na obszarach wiejskich.

e Zachowane, bogate dziedzictwo kulturowe.

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Pogorzela na lata 2015-2020

Strategia Rozwoju Miasta 1 Gminy Pogorzela na lata 2015-2020 okresla wizje dla
rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy: ,Miasto 1 Gmina Pogorzela to przyjazne
1 atrakcyjne miejsce zamieszkania, pracy 1 odpoczynku. Prg¢zny rozwoj spoteczno-
gospodarczy oparty jest na silnie ugruntowanej tradycji 1 dzialalnosci kulturalnej, ktora
integruje mieszkancow. Nowoczesna infrastruktura, wysoki poziom przedsigbiorczosci oraz
ponadprzecigtnie rozwinigte rolnictwo gwarantuja wysoki poziom zycia mieszkancow”.
W dokumencie zawarto cele bezposrednie i1 posrednie, ktérych realizacja ma tworzy¢ warunki
do dynamicznego 1 zrGwnowazonego rozwoju gminy:

1. Aktywny kapitat ludzki.

1.1. Wzrost zaangazowania spotecznego i przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu.

1.1.1. Wzbogacenie oferty kulturalnej o elementy oparte na lokalnej tradycji.

1.1.2. Wzmocnienie wspolpracy z organizacjami integrujacymi dziatania kulturalne (KGW,
OSP, NGO, GOK, Biblioteka).

1.1.3. Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu.

1.1.4. Stworzenie strategii dzialan prokulturalnych w Gminie.

1.2. Promowanie zdrowego stylu zycia 1 zwigkszenie stanu §wiadomosci 1 kultury zdrowotne;j

Mieszkancow.
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1.2.1. Wzrost jakos$ci §wiadczonych ustug medycznych w Gminie.

1.2.2. Poprawa stanu zdrowia Mieszkancow Gminy.

1.2.3. Wspieranie dziatah prowadzacych do aktywnego spgdzania wolnego czasu
1 organizacja imprez sportowych.

1.2.4. Promowanie regionalnych produktow spozywczych 1 zdrowego odzywiania.

1.2.5. Zwigkszenie §wiadomosci ekologicznej mieszkancow.

1.2.6. Wzbogacenie oferty spgdzania wolnego czasu dla dzieci i 0sob starszych.

1.2.7. Aktywizacja osob starszych, niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie.

1.3. Zwigkszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej 1 jej dostosowanie do potrzeb rynkowych.
1.3.1. Wzmacnianie kompetencji spotecznych mtodych Mieszkancow Gminy.

1.3.2. Poprawa jakosci ksztalcenia.

1.3.3. Wykorzystywanie Internetu i nowoczesnych technik nauczania w procesie ksztalcenia
miodziezy.

1.3.4. Organizacja systemu zaje¢ sportowych dla dzieci 1 milodziezy umocowanych
w zwiazkach sportowych. Rozszerzenie oferty zagospodarowania czasu wolnego dzieci
1 mlodziezy.

1.4. Poprawa sprawnosci dziatania administracji publiczne;.

1.4.1. Cyfryzacja Urzedu Gminy i wzrost dostgpnosci ustug publicznych droga internetowa.
1.4.2. Szkolenia kompetencyjne dla pracownikow administracji publiczne;.

1.4.3. Nawiazanie wspOlpracy w ramach partnerstw instytucjonalnych oraz uczestnictwo
w projektach wspierajacych rozwoj lokalny i regionalny.

2. Nowoczesna infrastruktura.

2.1. Poprawa jakosci infrastruktury drogowe;.

2.1.1. Modernizacja drog gminnych.

2.1.2. Budowa obwodnicy miasta Pogorzela.

2.1.3. Modernizacja 1 budowa chodnikow oraz Sciezek rowerowych.

2.1.4. Modernizacja i budowa nowych fragmentéw systemu o$wietleniowego.

2.2. Poprawa jako$ci infrastruktury sieciowe.

2.2.1. Budowa przydomowych oczyszczalni Sciekow.

2.2.2. Rozbudowa istniejacej oczyszczalni 1 systemu kanalizacyjnego.

2.2.3. Modernizacja sieci wodociagowej oraz istniejacych stacji uzdatniania wody.

2.3. Modernizacja infrastruktury spofeczne;.

2.3.1. Poprawa jakosci infrastruktury sportu i rekreacji.

2.3.2. Modernizacja i remonty $wietlic wiejskich i1 wiejskich doméw kultury.
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2.3.3. Termomodernizacja obiektow uzytecznosci publiczne;.

2.4. Poprawa tadu przestrzennego oraz wzrost poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

2.4.1. Ochrona tadu przestrzennego dotyczaca zachowania tozsamos$ci kulturowej regionu
w aspekcie urbanistycznym 1 architektonicznym.

2.4.2. Rewitalizacja Parku w Pogorzeli.

2.4.2. Aktywizowanie mieszkancoéw w zakresie dbalosci o estetyke domow 1 ich otoczenia.
2.4.3. Dostosowanie do potrzeb osob niepelnosprawnych budynkow uzytecznosci publiczne;.
2.4.4. Usunigcie azbestu z pokry¢ dachowych.

2.4.5. Poprawa bezpieczenstwa przeciwpozarowego przez doposazenie OSP.

2.4.6. Remont budynkéw gminnych zasobéw mieszkaniowych.

2.4.7. Renowacja stawow wodnych.

2.4.8. Likwidacja dzikich wysypisk $mieci.

2.5. Wsparcie rozbudowy infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego oraz budowa
instalacji odnawialnych zrédet energii.

3. Rozwinigta gospodarka.

3.1. Zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjne;.

3.1.1. Tworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci.

3.1.2. Opracowanie i realizacja strategii promocji Gminy.

3.1.3. Promowanie wspolpracy z NGO, innymi gminami oraz partnerami zagranicznymi
w celu rozwijania 1 promowania dziatalnosci gospodarcze;.

3.1.4. Nawiazanie wspOlpracy w ramach partnerstw instytucjonalnych oraz uczestnictwo
w projektach wspierajacych rozwoj lokalny i regionalny.

3.1.5. Aktywizacja oséb bezrobotnych.

3.2. Wzrost konkurencyjnos$ci produktow 1 ustug na rynku lokalnym.

3.2.1. Promowanie postaw przedsigbiorczych wsrdd najmlodszych Mieszkancow Gminy.
3.2.2. Stworzenie nowych produktow i ustug o charakterze lokalnym.

3.2.3. Wsparcie dziatalnos$ci rolniczej z naciskiem na specjalizacje rolnicze (szkolenia, punkty
doradcze).

3.2.4. Stworzenie dogodnych warunkéw do prowadzenia nieuciazliwej dziatalnosci

produkcyjne;j.
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II. CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

1. POLOZENIE, POWIERZCHNIA, PODZIAL ADMINISTRACYJNY GMINY

Gmina Pogorzela jest gmina miejsko-wiejska, polozona w potudniowej czesci
wojewodztwa wielkopolskiego, we wschodniej czg$ci powiatu gostynskiego. Od pdinocy
graniczy z gminami Borek Wielkopolski 1 Piaski, od zachodu z gming Pgpowo, od
potudniowego zachodu z gmina Kobylin, od poludnia z gmina Krotoszyn, a od wschodu
z gming KoZmin.

Siedziba wladz gminy — miejscowos$¢ Pogorzela — lezy w odleglosci ok. 19 km od
siedziby powiatu — miasta Gostyn, ok. 22 km od Krotoszyna, ok. 50 km od Leszna i Ostrowa
Wielkopolskiego, ok. 69 km od Kalisza oraz ok. 80 km od Poznania.

Gmina zajmuje powierzchnig 96,54 km’, a w jej sktad wchodzi miasto Pogorzela oraz
dwanascie sofectw: Bielawy Pogorzelskie, Butakow, Elzbietkow, Gluchéw, Gumienice,

Kaczagorka, Kromolice, Lukaszew, Matgéw, Ochla, Paradéw 1 Wziachow.
2. DEMOGRAFIA

Z konicem 2013 roku gmina Pogorzela liczyla 5.117 mieszkancow, w tym 2.562
kobiety, ktore stanowity 50,1% ogdhu ludnosci (na 100 mgzczyzn przypadato 100 kobiet).
Gesto$é zaludnienia w gminie wynosita 53 osoby na km”.

Struktura wiekowa mieszkancow gminy ulegata zmianom. W latach 2011-2013
spadata liczba dzieci 1 mlodziezy oraz liczba oséb w wieku produkcyjnym, rosta natomiast

liczba 0s6b starszych. Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Struktura wiekowa ludno$ci gminy w latach 2011-2013

2011 r. 2012 r. 2013 r.
liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym 1.152 1.134 1.078
liczba 0s6b w wieku produkcyjnym 3.286 3.284 3.271
liczba os6b w wieku poprodukcyjnym 721 744 768
ogbtem 5.159 5.162 5.117

Dane Glownego Urzgdu Statystycznego.

Sytuacja demograficzna ksztattowana jest przez takie wskazniki, jak bedacy réznica

migdzy liczba urodzen zywych 1 zgondw przyrost naturalny oraz saldo migracji, ktora odbywa
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si¢ zarOwno w ruchu wewngtrznym, jak i zagranicznym. Dane szczegétowe w tym zakresie

odnoszace si¢ do gminy przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 2. Ruch naturalny ludno$ci gminy w latach 2011-2013

2011 r. 2012 r. 2013 r.
liczba urodzen zywych 62 67 66
liczba zgonow 52 45 45
przyrost naturalny 10 22 21

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

Tabela 3. Ruch migracyjny ludno$ci gminy w latach 2011-2013

2011 r. 2012 r. 2013 r.
saldo migracji w ruchu wewngtrznym -19 -20 -56
saldo migracji w ruchu zagranicznym 2 - -
saldo migracji ogétem 21 -20 -56

Dane Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.

W latach 2011-2013 liczba urodzen zywych utrzymywata si¢ na zblizonym poziomie
(62 w 2011 r., 67 w2012 r., 66 w 2013 r.). Nizsza od liczby urodzen liczba zgondéw
(52w 2011 r. 1 po 45 w latach 2012-2013) wspotdecydowata o korzystnym przyroscie
naturalnym, ktory w latach 2012-2013 byt prawie dwukrotnie wyzszy niz w roku 2011
(10w 2011r.,22w2012r1.,21 w2013 1.).

Saldo migracji w latach 2011-2013 bylo niekorzystne — w roku 2013 nastapit jego
znaczny wzrost w stosunku do lat poprzednich (-21 w 2011 r., -20 w 2012 r., -56 w 2013 r.).
Migracja ludnosci do 1 z gminy odbywatla si¢ gldwnie w ruchu wewngtrznym.

Biorac pod uwage powyzsze dane i probujac dokona¢ prognozy ludnosci gminy na
najblizsze lata, nalezy zwrdci¢ uwage na spadajaca liczbe dzieci 1 mlodziezy oraz stale
zwigkszajaca si¢ liczbg osob starszych, ktorym trzeba bedzie udzieli¢ stosownej pomocy
materialnej 1 rzeczowej, utatwi¢ im korzystanie z ushig medycznych, opiekunczych

i rehabilitacyjnych oraz r6znorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego.

3. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Poziom rozwoju infrastruktury technicznej w gminie Pogorzela jest zroznicowany.
Wszystkie miejscowosci w gminie sa zwodociagowane, a ujgcia wody znajduja si¢ na

stacjach hydroforowych w Malgowie, Wziachowie, Lagiewnikach (gm. Kobylin) oraz Siedlcu
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(gm. Pgpowo). Pogorzela wraz z czterema innymi gminami nalezy do Migdzygminnego
Zwiazku Wodociagow i Kanalizacji Wiejskich w Strzelcach Wielkich. Dobrze rozwinigta jest
tez na obszarze gminy sie¢ gazowa — 11 z 12 solectw posiada przytacza gazowe, a na jej
terenie funkcjonuje stacja redukcyjno-pomiarowa o przepustowosci gazu 6.000 m’/h.

Dalszych inwestycji wymaga natomiast sie¢ kanalizacyjna, z ktérej korzystaja
wylacznie mieszkancy Pogorzeli 1 czgsciowo Gluchowa, na pozostalym obszarze $cieki
gromadzone sa w zbiornikach bezodptywowych oraz rzadziej, w przydomowych
oczyszczalniach. Od 2011 roku gmina Pogorzela posiada nowoczesna, mechaniczno-
biologiczna oczyszczalni¢ $ciekow typu SBR (Sekwencyjny Reaktor Biologiczny)
o przepustowosci 638 m’/d.

Modernizacji wymaga takze czg¢s¢ drog powiatowych 1 gminnych. Dane szczegdtowe
na temat sieci wodociagowej, kanalizacyjnej, gazowej i drogowej oraz gospodarki odpadami

w gminie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Infrastruktura techniczna w gminie w 2013 roku

sie¢ wodociggowa

dlugos¢ czynnej sieci wodociagowej (w km) 84,80

liczba ludnosci korzystajacej z sieci wodociagowej 5.117

sie¢ kanalizacyjna

dlugos¢ czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 13,10

liczba ludnosci korzystajacej z sieci kanalizacyjnej 2.100

sie¢ gazowa

dlugos$¢ czynnej sieci gazowej (w m) 56

liczba ludnosci korzystajacej z sieci gazowej 2.300

sie¢ drogowa

dlugos¢ drog publicznych w gminie ogdtem (w km) 130,00
VO™ dlugo$é drég gminnych (w km) 61,50
gospodarka odpadami

liczba oczyszczalni $ciekow 1
liczba ludnosci obshugiwanej przez oczyszczalnie §cickow 2.100

Dane Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.

W uzupehieniu danych dotyczacych infrastruktury technicznej warto przedstawi¢
informacje na temat najwazniejszych inwestycji, jakie zrealizowano w gminie. Inwestycje te,
poza sfera techniczna, przeprowadzono réwniez w obszarze sportu 1 rekreacji.

Najwazniejsze inwestycje zrealizowane w gminie w latach 2011-2013:

e budowa ulic: Prusa i Polnej,
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e budowa $ciezki rowerowej dla wsi Elzbietkow,
e budowa ok. 3,6 km drdg srodpolnych,

e przebudowa placu Powstancow Wielkopolskich,
e modernizacja boiska sportowego,

e budowa budynku rekreacyjnego w Pogorzeli,

e przebudowa placu przy swietlicy wiejskiej w Gumienicach.

4. KOMUNIKACJA I TRANSPORT

Gmina Pogorzela nie posiada na swoim terenie drog krajowych ani wojewddzkich.
Sie¢ komunikacyjna skfada si¢ z drog powiatowych o tacznej dlugosci 63 km, z czego 6,7 km
stanowia drogi miejskie w miejscowosci Pogorzela, oraz drog gminnych o dlugosci 61,5 km,
w wigkszosci (52,9%) o nawierzchni nieutwardzone;.

Na terenie gminy nie wystepuje rOwniez infrastruktura kolejowa, w zwiazku z czym
przewo6z osob 1 towardéw odbywa si¢ wylacznie w oparciu o transport drogowy. Ushugi
komunikacyjne dla ludnosci $wiadcza: PKS Ostrow Wielkopolski i PKS Leszno.

Ze wzgledu na likwidacje wielu polaczen komunikacyjnych mieszkancy wszystkich

miejscowosci w gminie zmagaja si¢ z trudnosciami komunikacyjnymi.

5. GOSPODARKA

Gmina Pogorzela ma charakter typowo rolniczy, wigkszos¢ terenow stanowia uzytki
rolne 1 lesne. Rolnictwo jest silnym fundamentem rozwojowym i podstawa egzystencji duzej
czesci populacji. Na jego dobry poziom maja wptyw korzystne warunki naturalne: wysoki
wskaznik jako$ci bonitacyjnej gleb (przewazaja gleby klasy III a 1 III b oraz gleby klasy 1V)
oraz nieskazone srodowisko sprzyjajace pozyskiwaniu czystych ekologicznie plodow rolnych
1 stwarzajace warunki do rozwoju przetwodrstwa rolno-spozywczego.

Dominujaca role w produkcji zwierzecej odgrywa hodowla zywca wieprzowego,
wolowego 1 produkcja mleka, natomiast w produkcji roslinnej przewaza uprawa zbdz
rzepaku, rzepiku, burakow cukrowych ikukurydzy. Gmina Pogorzela stynie w regionie
z wyrobu sera smazonego oraz doskonatej jakosci wedlin.

W strukturze uzytkéw rolnych przewazaja grunty orne, co potwierdzaja dane

przedstawione w tabeli.
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Tabela 5. Uzytki rolne, lasy i grunty le$ne, pozostale grunty i nieuzytki

powierzchnia uzytkéw rolnych ogotem (w ha) 7.534
grunty orne (w ha) 7.235
wtym: |sady (w ha) 2
taki i pastwiska (w ha) 297
powierzchnia laséw i gruntéw lesnych (w ha) 1.677
powierzchnia pozostatych gruntéw i nieuzytkéw (w ha) 437

Dane Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.

W latach 2011-2013 liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujacych w gminie
systematycznie rosta, a wigkszos$¢ z nich zaliczala si¢ do sektora prywatnego. Dane na temat

liczby podmiotéw gospodarczych wedhug sektoréw wilasnosciowych przedstawia ponizsza

tabela:

Tabela 6. Podmioty gospodarcze w gminie w latach 2011-2013

2011 r. | 2012 r. | 2013 .
liczba podmiotéw w sektorze publicznym 20 21 22
liczba podmiotéow w sektorze prywatnym 325 351 383
liczba podmiotow ogotem 345 372 405

Dane Glownego Urzgdu Statystycznego.

W 2013 roku podmioty gospodarcze funkcjonujace w gminie prowadzilty dzialalnos¢
gldéwnie w takich sekcjach, jak: handel 1 naprawy (97), budownictwo (69), rolnictwo (54)
1 przetworstwo przemystowe (42). Szczegdlowe dane na temat liczebnosci podmiotow

gospodarczych w gminie w poszczegolnych sekcjach PKD przedstawione sa w ponizszej

tabeli:

Tabela 7. Podmioty gospodarcze w gminie w poszczegdlnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD 2007) na koniec 2013 roku

sekcja liczba podmiotow
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 54
przetwoérstwo przemystowe 42
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca )

wodg i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie Scieckami i odpadami oraz dziatalnos¢ 3
zwigzana z rekultywacja transport i gospodarka magazynowa

budownictwo 69
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handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wilaczajac 97
motocykle

transport 1 gospodarka magazynowa dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 20
i techniczna

dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 4
informacja i komunikacja 2
dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa 8
dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 7
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 20
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 4
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 1
spoteczne

edukacja 22
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 12
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 10
pozostata dziatalnosé 18

Dane Glownego Urzgdu Statystycznego.

Najwigkszymi przedsigbiorstwami w gminie sa: Zaktad Migsny Konarczak Sp.j.,
PPHU Acer Sp. z 0.0., Lagrom Sp. z o0.0., Turbanscy Sp. z o0.0., BHK Okna, PPHU Ratbet
1 Agro-Tom.

W 2013 roku powstaly na terenie gminy 42 nowe przedsigbiorstwa, wsrod nich
dominowaty firmy handlowe i1 uslugowe prowadzone w formie jednoosobowej dziatalnosci

gospodarcze;j.

6. ZASOBY I WARUNKI MIESZKANIOWE

Zasoby 1 warunki mieszkaniowe ludno$ci determinuja w znacznym stopniu jako$¢
jej bytowania. Niejednokrotnie zakreslaja roOwniez granice mozliwosci realizowania wtasnych
aspiracji zyciowych.

W latach 2011-2013 ogdlna liczba mieszkan w gminie Pogorzela ulegata stalemu
wzrostowi (1.327 w 2011 r., 1.336 w 2012 r., 1.342 w 2013 r.). Analogicznie wzrastala: liczba
izb (od 6.073 w 2011 r. poprzez 6.111 w 2012 r. do 6.144 w 2013 r.), powierzchnia uzytkowa
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mieszkan (od 139.826 m* w 2011 r. poprzez 140.709 m* w 2012 r. do 141.696 m* w 2013 r.)
oraz przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na jedna osobe w gminie (od 27,10 m’
poprzez 27,26 m’ do 27,69 m’). Nieznacznym wahaniom ulegala natomiast przecigtna
powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania (ze 105,37 m” poprzez 105,32 m” do 105,59 m?).
Liczba mieszkan bgdacych w zasobach gminy (mieszkan komunalnych) utrzymywata
si¢ na podobnym poziomie, cho¢ ulegata niewielkim wahaniom (z 58 w 2011 r., poprzez 60
w 2012 r. do 58 w 2013 r.); podobnie liczba izb (ze 174 w 2011 r., poprzez 180 w 2012 r. do
174 w 2013 1.), powierzchnia uzytkowa mieszkan (z 2.908 m*w 2011 r., poprzez 2.989 m’
w 2012 . do 2.908 m* w 2013 r.) oraz przecigtna powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania
(z 50.14 m* w 2011 r., poprzez 49.82 m’ w 2012 r. do 50.14 m”*w 2013 r.) i ta przypadajaca na
jedna osobe (z 15.72 m* w 2011 r., poprzez 16.24 m* w 2012 r. do 15.72 m* w 2013 r.). Dane

szczegolowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2011-2013

2011 r. 2012 r. 2013 r.

liczba mieszkan w gminie ogétem 1.327 1.336 1.342
liczba izb w mieszkaniach w gminie 6.073 6.111 6.144
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan w gminie (w m’) 139.826 140.709 141.696

przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania w gminie

) 105.37 105.32 105.59
(w m’)

przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania w gminie

na 1 osobe (w ) 27,10 27,26 27,69
liczba mieszkan komunalnych 58 60 58
liczba izb w mieszkaniach komunalnych 174 180 174
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych (w m®) 2.908 2.989 2.908
przeczlqtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania komunalnego 50,14 49,82 50,14
(w m’)

liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach komunalnych 185 184 185
przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania komunalnego 15,72 16,24 15,72

na 1 osobe (w m?)

Dane Gloéwnego Urzgdu Statystycznego oraz Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.

W latach 2011-2013 oddano w gminie do uzytkowania w sumie 24 nowe mieszkania
(4 w2011 r, 9 w2012 r., 11 w 2013 r.), wsrod ktorych bylty 4 mieszkania komunalne
w 2012 r. Oddano do uzytkowania takze 54 nowe budynki niemieszkalne (11 w 2011 r., 21
w2012 r.,22 w2013 r1.).

Szczegolowe dane na temat nowych mieszkan 1 budynkoéw niemieszkalnych oddanych
do uzytkowania, liczby izb w nowych mieszkaniach oraz powierzchni uzytkowej nowych

mieszkan 1 budynkéw niemieszkalnych przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 9. Nowo oddane mieszkania i budynki niemieszkalne w gminie w latach 2011-2013

2011 r. | 2012r. | 2013 .

liczba nowych mieszkan oddanych do uzytkowania 4 9 11
liczba nowych izb oddanych do uzytkowania 25 38 64
powierzchnia uzytkowa oddanych mieszkan (w m?) 603 883 1.780
liczba nowych budynkéw niemieszkalnych oddanych

. . 11 21 22
do uzytkowania
pow1ﬁerzchn13 gzytkovga budynkow niemieszkalnych oddanych 1 549 3.968 3200
do uzytkowania (w m°)

Dane Glownego Urzgdu Statystycznego.

Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swoja trudnag sytuacje ekonomiczna
nie sa w stanie pokrywac cato$ci kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, wyptacane
sa dodatki mieszkaniowe. Jest to forma pomocy $wiadczona przez gming, a realizowana przez
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Pogorzeli. Dane szczegdélowe w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2011-2013

2011 r. 2012r. 2013 r.
hgzba rodpn, ktorym decyzja przyznano dodatek 47 47 39
mieszkaniowy
liczba przyznanych dodatkow mieszkaniowych 493 446 428
warto$¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych (w zt) 60.628 53.867 55.258

Dane Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.

W latach 2011-2013 liczba rodzin w gminie, ktérym decyzja administracyjna
przyznano dodatek mieszkaniowy, sukcesywnie malala (47 w 2011 r., 42 w 2012 r., 39
w 2013 r.). Wahaniom ulegata natomiast wysoko$¢ kwot przeznaczonych na ten cel (z 60.628

ztw 2011 r. poprzez 53.867 zt w 2012 r. do 55.258 zt w 2013 1.).

7. EDUKACJA

Edukacja, rozumiana jako wychowanie, ksztalcenie, nauka, zdobywanie wiedzy
1umiejgtnosci, pelni zasadnicza rolg w rozwoju czlowieka, jako proces trwajacy od
dziecinstwa. Umozliwia podniesienie jako$ci zasobow ludzkich, a tym samym poziomu
konkurencyjnos$ci gospodarki i przyspieszenia tempa rozwoju gospodarczego.

Glownym problemem edukacji jest nierowny dostgp do niej przez cale zycie, efektem

czego sa zrOznicowane szanse zyciowe poszczegllnych grup ludnosci, np. miodziezy
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mieszkajacej] na wsi 1 w miescie, dziewczat 1 chlopcow, dorostych bez wyksztalcenia
1z wyksztalceniem.

W roku szkolnym 2012/2013 w gminie Pogorzela funkcjonowato 5 placowek
oswiatowo-wychowawczych, w tym 1 przedszkole (z 4 czterema oddziatami przedszkolnymi
w Ghluchowie, Kromolicach, Bulakowie 1 Wziachowie), 2 szkoty podstawowe (z dwiema
szkolami filialnymi w Bulakowie 1 Wziachowie), 1 szkola gimnazjalna 1 1 szkota
ponadgminazjalna. Dane szczegd6towe na temat ww. placowek, a takze liczby dzieci 1 uczniow

do nich uczgszczajacych oraz nauczycieli w nich pracujacych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Placowki o§wiatowo-wychowawcze w gminie w roku szkolnym 2012/2013

liczba dzieci, liczba

nazwa i adres placowki < -
uczniow nauczycieli

Przedszkole Samorzadowe ,,Raj Psotnikow” w Pogorzeli,
ul. Rynek 19, 63-860 Pogorzela

Przedszkole Samorzadowe ,,Raj Psotnikow” w Pogorzeli Oddziat
w Butakowie, Butakow 58, 63-860 Pogorzela

Przedszkole Samorzadowe ,,Raj Psotnikow” w Pogorzeli Oddziat 153 8
w Ghluchowie, Gluchéw 83, 63-860 Pogorzela

Przedszkole Samorzadowe ,,Raj Psotnikow” w Pogorzeli Oddziat
w Kromolicach, Kromolice 1, 63-860 Pogorzela

Przedszkole Samorzadowe ,,Raj Psotnikow” w Pogorzeli Oddziat
we Wziachowie, Wziachow 26, 63-860 Pogorzela

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Pogorzeli,
ul. Parkowa 7, 63-860 Pogorzela

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza Filia w Bulakowie,
Butakow 58, 63-860 Pogorzela

395 40
Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza Filia we Wziachowie,
Wziachoéw 26, 63-860 Pogorzela
Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Kromolicach, Kromolice 1, 63-860 Pogorzela
Gimnazjum w Pogorzeli, ul. Parkowa 7, 63-860 Pogorzela 168 21
Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych im. Ziemi 474
Pogorzelskiej w Pogorzeli, (164 mtodziez, 25
ul. Krobska 19, 63-860 Pogorzela 310 dorosli)

Dane Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.

8. KULTURA

Korzystanie z dobr kultury wpltywa na jako$¢ zycia ludnosci 1 §wiadczy o poziomie
rozwoju spotecznego. Glowna instytucja kultury w gminie Pogorzela jest Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury, ogoélnodostgpna placoéwka zajmujaca si¢ animowaniem i promowaniem

kultury, wspieraniem lokalnych artystow oraz organizowaniem imprez srodowiskowych.
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W MGOK-u prowadzone sa stale zajecia z tanca, $piewu, plastyki i fotografii, zajgcia
instrumentalne oraz zajgcia wokalne dla solistow. Dla najmlodszych mieszkancow gminy
przeznaczony jest program edukacyjny ,,Mala Wszechnica Kultury” przygotowujacy dzieci
do aktywnego zycia kulturalnego. Przy osrodku pre¢znie rozwija si¢ amatorski ruch
artystyczny, dzialaja liczne zespoty: taneczne, teatralne oraz zespdt wokalny — JAWOR.
W ramach Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury funkcjonuja takze: Dyskusyjny Klub
Poniedziatkowy ,Nie lubi¢ poniedzialkow”, Mlodziezowa Rada Kultury oraz Klub
modelarstwa lotniczego 1 kosmicznego.

Rozwojowi zycia kulturalnego mieszkancow gminy Pogorzela sprzyja infrastruktura
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, na ktora sktadaja sig: sala widowiskowa ze scena na
okoto 220 miejsc, sala multimedialna 1 plastyczna, Klub Seniora, sitownia, pracownia
modelarska oraz garderoby.

Swiadectwem dziatalnosci MGOK-u sa liczne imprezy lokalne, koncerty, konkursy
1 spektakle. Do najwazniejszych naleza:

e Dni Pogorzeli — coroczne Dni Miasta, podczas ktorych odbywaja si¢ koncerty, kiermasze,
a atrakcja dla najmtodszych jest wesote miasteczko;

e Dozynki Gminne — cykliczna uroczystos¢, na ktorej prezentuja si¢ zespoty folklorystyczne
1 taneczne, przygotowywane sa programy dla dzieci, zawody sportowe 1 zabawy taneczne;

e Majowy Piknik z Kultura — impreza rodzinna z konkursami, zabawami 1 koncertami
zespotow dziatajacych przy MGOK-u w Pogorzeli oraz wystgpami dzieci z pogorzelskich
placowek oswiatowych;

e Pogorzelskie Smaki — coroczne wydarzenie kulinarne promujace region, miasto 1 gming,
organizowane przy wspotudziale miejscowych Kot Gospodyn Wiejskich;

e Swicto Sera Smazonego — festyn, na ktérym mozna sprobowaé wielu rodzajow sera,
zwlaszcza produktu lokalnego, czyli sera smazonego. Dilugoletnia tradycj¢ jego
wyrabiania w tym regionie Wielkopolski podkresla legenda zwigzana z powstaniem tego
lokalnego przysmaku. W planach gminy Pogorzela jest utworzenie izby regionalnej
w starym budynku mleczarni, z ekspozycja zabytkowych przedmiotow stuzacych do
przetwarzania mleka 1 produkcji sera, a takze promocja smazonego sera jako produktu
regionalnego gminy Pogorzela;

e Pogo Stacja — cykliczna impreza, na ktorej wystepuja artysci muzyczni, kabaretowi oraz
odbywaja si¢ spotkania, wystawy i recitale;

¢ Kino Orange — seanse filmowe w najwigkszym kinie objazdowym w Polsce.
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Dziatalno$¢ kulturalng w gminie prowadzi réwniez Biblioteka Publiczna Miasta
1 Gminy Pogorzela, ktéra stanowi wazny element wspierania kultury i edukacji, propaguje
ksiazke 1 czytelnictwo. Z jej bogatych zbioréw korzystaja wszystkie szkoty z terenu gminy.
Biblioteka posiada rowniez liczne zbiory audiowizualne, umozliwia korzystanie
z komputerow, Internetu, a takze jest organizatorem corocznych obchodoéw Dni Ksiazki,
wystaw ksiazek 1 prac plastycznych oraz spotkan literackich.

W prawie kazdej wsi sofeckiej funkcjonuja Swietlice Wiejskie: w Elzbietkowie,
Gumienicach, Ghuchowie, Ochli, Wziachowie, Kromolicach, Malgowie, Butakowie
1 Kaczagorce oraz Domy Strazaka dysponujace salami z zapleczem sanitarnym i kuchennym.
Ponadto na terenie gminy jest Muzeum w Gluchowie, ktore gromadzi zabytkowe narzedzia
z zakresu tradycyjnego wyrobu serowarskiego oraz hodowli bydia mlecznego.

Dane adresowe funkcjonujacych na terenie gminy gminie placowek kultury

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Placowki kulturalne w gminie w 2013 roku

nazwa placowki adres

PIL. Powstancow Wielkopolskich 1,
63-860 Pogorzela
PIL. Powstancow Wielkopolskich 1,
63-860 Pogorzela

. Gluchow,
Muzeum w Gluchowie 63-860 Pogorzela

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Pogorzeli

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy

Dane Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.

9. OCHRONA ZDROWIA

Styl zycia 1 zachowania zdrowotne wplywaja w najwigkszym stopniu na stan zdrowia
ludnos$ci. Do czynnikéw zagrazajacych zdrowiu naleza przede wszystkim: mata aktywnos¢
fizyczna, nieprawidlowosci w sposobie zywienia, palenie tytoniu, nadmierne spozycie
alkoholu, uzywanie narkotykoéw, zly stan Srodowiska naturalnego, niewlasciwe warunki
bezpieczenstwa pracy, wypadki drogowe oraz brak powszechnej profilaktyki.

W gminie Pogorzela funkcjonuja: 1 niepubliczny zaklad opieki zdrowotnej,
1 niepubliczny zespdt pielggniarek 1 poloznych, 2 prywatne praktyki lekarskie, 1 poradnia
ginekologiczno-poloznicza, 1 gabinet stomatologiczny oraz dziataja 2 apteki. Wykaz tych

placowek przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 13. Zaklady opieki zdrowotnej i apteki w gminie w 2013 roku

nazwa placéwki

adres

Niepubliczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej
Asklepios Poradnia Medycyny Rodzinnej

ul. Gostynska 6, 63-860 Pogorzela

NZPOZ Zespol Pielggniarek i Potoznych ,,T¢tno”

ul. Gostynska 6, 63-860 Pogorzela

Poradnia ginekologiczno-potoznicza

ul. Rynek 5, 63-860 Pogorzela

Gabinet ginekologiczny NZOZ Centrum Medyczne
Krob-Med

ul. Gostynska 6 63-860 Pogorzela

Gabinet Lekarski Roman Btazejczak lek. chirurg

ul. Rynek 23, 63-860 Pogorzela

Gabinet Stomatologiczny lek. stomatolog Maria Brodka

ul. Parkowa 1, 63-860 Pogorzela

Apteka sw. Jadwigi

ul. Kotkowiaka 5, 63-860 Pogorzela

Apteka Livia

ul. Elizy Orzeszkowej 9, 63-860 Pogorzela

Dane Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.

Dla poznania sytuacji zdrowotnej mieszkancOéw gminy wazna jest analiza danych

bedacych w posiadaniu zaktadow opieki zdrowotnej 1 indywidualnych praktyk lekarskich

dzialajacych na jej terenie.

W zwiazku z brakiem informacji w tym zakresie z niektorych placowek

shuzby zdrowia w gminie, w ponizszej tabeli przedstawiono dane za 2013 rok uzyskane

z Niepublicznego Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej Asklepios Sp. z o.0., s.k.

w Pogorzeli, przy zalozeniu, Ze reprezentuja one srednig gminna.

Tabela 14. Schorzenia dzieci i mlodziezy w wieku 0-18 lat z gminy w 2013 roku

rodzaj schorzenia

liczba osob, u ktérych
stwierdzono schorzenie

nowotwory

0

niedokrwisto$ci

choroby tarczycy

cukrzyca

niedozywienie

otytos¢

zaburzenia odzywiania

uposledzenie umystowe

padaczka

dziecigce porazenie moézgowe

zaburzenia refrakcji i akomodacji oka

choroba nadci$nieniowa

SO N || —m ||| N|W |~

alergia — dychawica oskrzelowa

—
(o)}

alergie pokarmowe

(e}

alergie skorne
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znieksztatcenia krggostupa

choroby uktadu moczowego

wady rozwojowe uktadu nerwowego

wady rozwojowe uktadu krazenia

wady rozwojowe narzadoéw plciowych

wady rozwojowe — aberracje chromosomowe

wady rozwojowe — inne

zaburzenia rozwoju

zaburzenia rozwoju fizycznego

w tym:

zaburzenia rozwoju psychomotorycznego

trwate uszkodzenia narzadu ruchu

inne schorzenia wymagajace opieki czynnej

OO OO |O|O ||| | W

Dane: Niepubliczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej Asklepios Poradnia Medycyny Rodzinnej w Pogorzeli.

Tabela 15. Schorzenia ludno$ci gminy w wieku 19 lat i wiecej w 2013 roku

rodzaj schorzenia

liczba osob, u ktérych
stwierdzono schorzenie

gruzlica 0
nowotwory 13
choroby tarczycy 43
cukrzyca 144
niedokrwisto$¢ 3
choroby obwodowego uktadu nerwowego 34
choroby uktadu krazenia 549
przewlekta choroba reumatyczna 0
w tym: choroba nadci$nieniowa 424
choroby naczyn moézgowych 11
niedokrwienna choroba serca (w tym przebyty zawat serca) 67
przewlekly niezyt oskrzeli, dychawica oskrzelowa 38
przewlekle choroby uktadu trawiennego 48
choroby uktadu mig$niowo-kostnego i tkanki tacznej 94
inne schorzenia wymagajace opieki czynnej 0

Dane: Niepubliczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej Asklepios Poradnia Medycyny Rodzinnej w Pogorzeli.

W 2013 roku u najwigkszej liczby osoéb w wieku przedprodukcyjnym bedacych pod

opieka Niepublicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej Asklepios Sp. z o0.0., s.k.

stwierdzono dychawicg oskrzelowa (16 osob), padaczke (4 osoby), choroby tarczycy (3 osoby)

oraz znieksztalcenia kregostupa (3 osoby). Dorosli z kolei najczeséciej zmagali sig¢ z chorobami

uktadu krazenia (549 osob), cukrzyca (144 osoby) oraz chorobami ukladu migsniowo-

kostnego 1 tkanki tacznej (94 osoby).
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Wazna role w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia peini profilaktyka. Niepubliczny
Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej Asklepios Sp. z 0.0., s.k. w Pogorzeli nie przedstawit
danych dotyczacych porad profilaktycznych lekarza rodzinnego, wizyt profilaktycznych
pielggniarek 1 potoznych oraz profilaktycznych badan lekarskich zgodnie z programem badan

profilaktycznych.

10. SPORT I REKREACJA

Propagowany w dzisiejszych czasach zdrowy styl zycia obejmuje m.in. wilasciwe
odzywianie, aktywny wypoczynek oraz uprawianie roznorodnych dyscyplin sportowych.
Sport wplywa bowiem nie tylko na kondycje¢ zdrowotna czlowieka, ale rGwniez na jego cechy
charakteru, postawe, relacje z innymi ludzmi, umiejetno$¢ wspotpracy i1 asertywnosc.

Upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu 1 rekreacji w gminie stuza istniejace na jej
terenie obiekty rekreacyjno-sportowe. Naleza do nich m.in. kompleks boisk sportowych
»ORLIK 2012” mieszczacy si¢ przy Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza
1 Gimnazjum w Pogorzeli, oddany do uzytku w marcu 2012 roku w ramach programu ,,Moje
boisko ORLIK 20127, a takze dwie przyszkolne sale sportowe oraz boiska i place zabaw
w poszczeg6lnych miejscowosciach.

W gminie funkcjonuja takze kluby i sekcje sportowe, jak: LZS ,,LEW” Pogorzela,
w ramach ktorego dziata sekcja pitki noznej, Uczniowski Klub Sportowy Olimpijczyk
dzialajacy przy ZSOiZ w Pogorzeli, Uczniowski Klub Sportowy przy Gimnazjum
w Pogorzeli oraz Parafialny Uczniowski Klub Sportowy ,.Sw. Michal” w Pogorzeli. Wykaz

obiektow sportowo-rekreacyjnych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Obiekty sportowo-rekreacyjne w gminie w 2013 roku

nazwa obiektu adres

Kompleks sportowy ,,Moje Boisko ORLIK 2012~ ul. Parkowa 7, 63-860 Pogorzela
Boisko do gry w pitke nozng LZS w Pogorzeli ul. Rynek 1, 63-860 Pogorzela
Boisko przy ZSOiZ w Pogorzeli ul. Krobska 19, 63-860 Pogorzela
Boisko do gry w pitke nozng i siatkowa w Butakowie Butakéw, 63-860 Pogorzela

Boisko do gry w pitke nozng i siatkowke plazowa
w Ghluchowie

Boisko w Gumienicach Gumienice, 63-860 Pogorzela

Gluchow, 63-860 Pogorzela

Boisko do gry w pitke nozna i siatkowke w Kaczagorce | Kaczagorka, 63-860 Pogorzela

Boisko do gry w pitke siatkowa w Lukaszewie Lukaszew, 63-860 Pogorzela

Boisko do gry w pitke nozna w Kromolicach Kromolice, 63-860 Pogorzela
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Boisko do gry w pitke nozng w Maglowie Magtow, 63-860 Pogorzela

Sala sportowa przy Szkole Podstawowej w Pogorzeli ul. Parkowa 7, 63-860 Pogorzela
Sala sportowa przy ZSOiZ w Pogorzeli ul. Krobska 19, 63-860 Pogorzela
Sitownia w Parku Miejskim w Pogorzeli ul. Parkowa, 63-860 Pogorzela
Plac zabaw w Elzbietkowie Elzbietkow, 63-860 Pogorzela
Plac zabaw w Pogorzeli ul. Parkowa 7, 63-860 Pogorzela
Plac zabaw w Kromolicach Kromolice, 63-860 Pogorzela
Plac zabaw w Butakowie Butakéw, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Malgowie Matgow, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Gluchowie Gluchow, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Gumienicach Gumienice, 63-860 Pogorzela
Plac zabaw w Kaczagorce Kaczagorka, 63-860 Pogorzela
Plac zabaw w Lukaszewie Lukaszew, 63-860 Pogorzela
Plac zabaw w Wziachowie Wziachéw, 63-860 Pogorzela
Strzelnica Kurkowego Bractwa Strzeleckiego ul. Wiosny Ludow 17, 63-860 Pogorzela

Dane Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.

Ogromna popularnoscia wsrod mieszkancow gminy ciesza si¢ cykliczne imprezy
sportowe 1 rekreacyjne, wsrod ktorych nalezy wymienic:
e Letni Turniej Pitki Noznej, organizowany przez Burmistrza Pogorzeli, Zarzad LZS
»LEW?” Pogorzelca i UKS ,,Olimpijczyk”,
e Bieg Swictego Michata Archaniota w Pogorzeli, organizowany przez ZSOiZ w Pogorzeli
we wspolpracy z innymi podmiotami,
e Turniej Tenisa Stotlowego OSP organizowany przez OSP w Pogorzeli,
e Dni Konia w Gluchowie, cykliczna impreza, nawiazujaca charakterem do zawodow

sportowych zaprzegdéw konnych.

11. TURYSTYKA

Gmina  Pogorzela  polozona  jest na  terenie  makroregionu  Niziny
Poludniowowielkopolskiej, w srodkowej czg$ci mezoregionu Wysoczyzny Kaliskiej, zwane;j
Réwning Kozminska, w obszarze zrodlowym strumieni Rdeca 1 Pogona. Mimo ze gmina nie
ma charakteru typowo turystycznego, jest atrakcyjnym miejscem do uprawiania rekreacji
1turystyki, zwlaszcza konnej, rowerowej 1 pieszej. Duza cze$¢ jej obszaru zajmuja
zroznicowane 1 atrakcyjne turystycznie lasy (17,3%). W drzewostanie obok sosny bardzo
czesto wystepuje dab, brzoza, swierk, olcha i inne. Potozone z dala od miast kompleksy lesne
zapewniaja obfitos¢ jagod 1 grzybdw oraz czyste powietrze, ciszg 1 spokoj.
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Przez najciekawsze pod wzgledem przyrodniczym 1 krajobrazowym tereny gminy
poprowadzono w 2013 r. dwa szlaki rowerowe. Pierwszy z nich oznaczony kolorem
pomaranczowym o dhugosci 16,5 km biegnie przez miejscowosci Pogorzela, Gluchow,
Gumienice, Dobrapomoc 1 Elzbietkow. Druga trasa oznaczona kolorem zielonym o dtugosci
19,5 km prowadzi przez miejscowosci Pogorzela, Gluchéw, Maltgéw, Bulakow
1 Migdzyborze.

Do miejsc wartych odwiedzenia w gminie Pogorzela naleza rdéwniez obiekty
zabytkowe o historycznym znaczeniu:

e Wiatrak-paltrak obrotowy miyn motorowy z 1873 r. — Gumienice,

e Zespot patacowy z 1800 r. wraz z parkiem — Kromolice,

e Dom robotnikow folwarcznych powstaty ok. 1860 r. — Kromolice,

e Spichlerz folwarczny zbudowany ok. 1850 r. — Kromolice,

e Zalozenie urbanistyczne 1 zesp6t budowlany z poczatku XV wieku — Pogorzela,

o Kosciot parafialny p.w. sw. Michala Archaniota powstaly w latach 1778-1781 wraz
z zabytkowym cmentarzem, plebania i ogrodem — Pogorzela,

o Kosciot ewangelicki z 1861 r. wraz z zabytkowa pastoréwka, obecnie nieuzytkowany —
Pogorzela,

e Zespot patacowy Tyszkiewiczow z XVIII/XIX wieku wraz parkiem — Pogorzela,

e Ratusz w Rynku — Pogorzela,

e Cmentarz z grobami powstancéw wielkopolskich.

Ponadto na terenie gminy Pogorzela funkcjonuja dwa obiekty rekreacyjne, bedace
doskonatym miejscem do urzadzania imprez plenerowych 1 piknikow dla mieszkahcow
gminy, sa to: Grzybek w Gluchowie (wiata grillowa) 1 okazaly Wigwam Grandel w poblizu
lesniczowki Migdzyborze, wybudowany przez Nadlesnictwo Piaski.

Baza noclegowa 1 gastronomiczna gminy jest slabo rozwinigta, obejmuje 2 obiekty
zbiorowego zakwaterowania 1 2 obiekty gastronomiczne. Dane w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 17. Obiekty noclegowe i gastronomiczne w gminie w 2013 roku

nazwa obiektu adres

Gospodarstwo agroturystyczne Ochla 11, 63-860 Pogorzela

U Tomasa Pokoje goscinne Gluchow 34, 63-860 Pogorzela

Restauracja ,,Mila” ul. Plac Powstancow Wielkopolskich 1, 63-860 Pogorzela
Pizzeria-Pub ,,Palermo” ul. Krotoszynska 2, 63-860 Pogorzela

Dane Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.
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12. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczenstwu publicznemu zagraza przestgpczos$¢, ktora jest zjawiskiem
dynamicznym 1, podobnie jak spoteczenstwo, podlega rozwojowi. Cho¢ stanowi margines
zycia spotecznego, poprzez swa intensywno$¢ 1 czgstotliwo$¢ moze mie¢ wplyw na
formowanie si¢ postaw 1 zachowan ludnosci oraz odciska¢ dotkliwe pigtno na jej
funkcjonowaniu.

Wedlug danych Posterunku Policji w Borku Wielkopolskim, w 2013 roku w gminie
Pogorzela odnotowano ogoétem 29 przestgpstw, ktorych dopuscito si¢ 27 oséb dorostych
12 osoby nieletnie. Wsrdéd odnotowanych czyndw dominowaly przestepstwa polegajace na
kierowaniu pojazdem mechanicznym w stanie nietrzezwosci (10 przypadkdéw), niestosowaniu
si¢ do wyroku sadowego (7) oraz kierowaniu pojazdem innym niz mechaniczny w stanie

nietrzezwosci (4).

Tabela 18. Wybrane przestepstwa popelnione w gminie w 2013 roku

odnotowane przestgpstwa liczba przestepstw
kradziez 1
kradziez z wlamaniem 1
uszkodzenie mienia 1
przywlaszczenie mienia 1
0szustwo 1
rozboj 1
wreczenie korzy$ci majatkowej 1
kierowanie pojazdem mechanicznym w stanie nietrzezwosci 10
kierowanie pojazdem innym niz mechaniczny w stanie nietrzezwosci 4
wypadek drogowy 1
niestosowanie si¢ do wyroku sadowego 7

Dane Posterunku Policji w Borku Wielkopolskim.

Z informacji przedstawionych przez Posterunek Policji w Borku Wielkopolskim
wynika, ze bardzo czg¢sta przyczyna zachowan prowadzacych do wzrostu przestgpczosci jest
alkohol.

W 2013 roku odnotowano ogdtem 56 przestepstw 1 wykroczen spowodowanych przez

osoby bedace w stanie nietrzezwym. Najczes$ciej interweniowano w przypadkach: kierowania
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pojazdem pod wptywem alkoholu, zaklécania porzadku 1 spokoju publicznego, interwencji

domowych 1 publicznych oraz kradziezy alkoholu.

Zgodnie z wustawa z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sadowych,
kurator sadowy jest organem wykonawczym sadu 1 realizuje zadania o charakterze
wychowawczo-resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym, zwiazane
z wykonywaniem orzeczen sadu.

Dzialania pomocowe realizowane przez kuratorow wynikaja ze wskazan sadu
opartych na art. 100 Kodeksu rodzinnego. Pomoc ta ma charakter niematerialny 1 dotyczy
umozliwienia wlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskie;j.

Wedlug danych III Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym
w Lesznie z siedziba w Gostyniu, w 2013 roku kuratorzy prowadzili w stosunku do
mieszkancéw gminy Pogorzela:

e nadzory z tytulu karania sadowego — 15 spraw wobec 13 0sob,
e nadzory z tytuhlu leczenia odwykowego — 5 spraw wobec 5 0sob,
e nadzory z tytulu ograniczenia wladzy rodzicielskiej — 4 sprawy wobec 11 dzieci

16 rodzicow,

e nadzory nad nieletnimi z tytulu popetnienia czynu zabronionego — 1 sprawa wobec

1 osoby.

Dla dokonania diagnozy stanu bezpieczenstwa publicznego w gminie istotne jest
rowniez poznanie opinii mieszkancOw gminy na temat ich subiektywnego poczucia
bezpieczenstwa. Opinie te zostaly zebrane w ramach przeprowadzonego na potrzeby
opracowania niniejszej Strategii badaniu ankietowym.

W ankiecie znalazto si¢ pytanie ,,Czy czuje si¢ Pan(-i) bezpiecznie w miejscu
zamieszkania?”’, przy czym badaniem objgto zaréwno losowo wybranych mieszkancow
gminy, jak 1 osoby majace wpltyw na ksztalt lokalnej polityki spolecznej (przedstawicieli
wiadz gminy, placowek oswiatowo-wychowawczych, kulturalnych, pomocy spolecznej,
shuzby zdrowia, policji, organizacji pozarzadowych, Kos$ciota, cztonkow komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, pracownikéw Urzedu Miejskiego). Uzyskano 37

anonimowych odpowiedzi, ktorych rozktad prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 1. Czy czuje si¢ Pan(-i) bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

8,1%

O raczej tak

27,0%

Otak

64,9%
O trudno powiedzie¢

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (w sumie 91,9%) stwierdzita, ze czuje si¢
w miejscu zamieszkania raczej bezpiecznie (64,9%) lub bezpiecznie (27%). Nikt sposrdd
respondentow nie stwierdzit, Ze w miejscu zamieszkania nie czuje si¢ bezpiecznie, przy czym

8,1% respondentéw nie potrafito odpowiedzie¢ na zadane pytanie.

13. POMOC SPOLECZNA

Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej, pomoc spoteczna jest instytucja polityki
spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zania
trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac witasne
uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci. Instytucja ta wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im Zzycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Zadania pomocy spotecznej w gminie Pogorzela wykonuje Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Pogorzeli. Jednostka ta realizuje rowniez zadania wynikajace z innych,
anizeli ustawa o pomocy spolecznej, aktéw prawnych. Naleza do nich w szczegdlnosci:
ustawa o $wiadczeniach rodzinnych i ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawa o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze S$rodkdéw publicznych, ustawa
o powszechnym ubezpieczeniu spotecznym oraz ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

przeciwdziataniu przemocy, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
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Z koncem 2013 roku kadr¢ MGOPS-u stanowito 8 osob, w tym kierownik, gtéwna

ksiggowa, 2 pracownikoéw socjalnych, 2 pracownikéw wykonujacych ustugi opiekuncze i 2

innych pracownikow. Dane szczegélowe na temat stanu zatrudnienia w osrodku, potrzeb w

tym zakresie oraz poziomu wyksztalcenia pracujacych w nim osob przedstawiaja ponizsze

tabele.

Tabela 19. Stan zatrudnienia w MGOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2013 roku

rodzaj stanowiska

liczba etatow

o ile etatow
powinno by¢
wiecej?

kadra kierownicza

glowna ksiggowa

0,75

pracownicy socjalni

1

pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze

pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuncze

pozostali pracownicy

2

Dane Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Zgodnie z zapisem ustawy o pomocy spolecznej kazdy osrodek ma obowiazek

zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancéw, nie mniej jednak niz

3 pracownikow. W 2013 roku wymog ten nie byl spetniony w Miejsko-Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Pogorzeli, bowiem na 1 pracownika socjalnego przypadato 2.559

mieszkancéw. Powinno by¢ o jednego pracownika socjalnego wigcej. Taka jest propozycja

w zakresie rozwoju zasobow kadrowych MGOPS-u.

Tabela 20. Wyksztalcenie kadry MGOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2013 roku

w tym zakresie

rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje i zainteresowanie

liczba oso6b

kadra
Kkierownicza

pracownicy
socjalni

wyksztatcenie

wyzsze kierunkowe

wyzsze niekierunkowe

$rednie kierunkowe

1

2

§rednie niekierunkowe

zawodowe 1 nizsze

dodatkowe
kwalifikacje

specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy
spotecznej

ukonczona

w trakcie realizacji

specjalizacja I stopnia
w zawodzie pracownika
socjalnego

posiadany

w trakcie realizacji
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osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji z zakresu organizacji )
pomocy spotecznej

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji I stopnia w zawodzie )
pracownik socjalny

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Z koncem 2013 roku zaden z pracownikow MGOPS-u nie posiadat wyksztatcenia
wyzszego. Wyksztatceniem $rednim kierunkowym legitymowato si¢ 3 pracownikow, w tym
kierownik 1 2 pracownikow socjalnych. Dodatkowo kierownik miat ukonczona specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spolecznej. Po dwie osoby z kadry byly zainteresowane
podjeciem specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej oraz specjalizacji I stopnia
w zawodzie pracownik socjalny.

Prawo do wsparcia udzielanego przez MGOPS maja osoby i rodziny, ktore spetniaja
okreslone warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych. I tak np. w odniesieniu
do s$wiadczen z pomocy spolecznej jednym z nich jest krytertum dochodowe, ktore
w analizowanym okresie bylo poczatkowo ustalone na poziomie 477 zI miesigcznie
w przypadku osoby samotnie gospodarujacej 1 351 zl na osob¢ w rodzinie. Kryterium
dochodowe stosowane jest rowniez przy przyznawaniu zasitkOw rodzinnych, ktore
przyshugiwaly, jesli dochdd rodziny na osobg albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekraczat
504 zI, a gdy czlonkiem rodziny bylo dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, jesli dochdd ten nie przekraczat 583 zt.

Od pazdziernika 2012 roku zmienilo si¢ kryterium dochodowe uprawniajace do
$wiadczen z pomocy spolecznej, ktore zostalo ustalone na poziomie 542 zt miesigcznie
w przypadku osoby samotnie gospodarujacej 1 456 zt na osobg w rodzinie. Podwyzszone
zostalo rowniez kryterium dochodowe stosowane przy przyznawaniu zasitkow rodzinnych,
ktore przystuguja, jesli dochod rodziny na osobg albo dochdd osoby uczacej sie nie
przekracza 539 zt, a gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, jesli dochdd ten nie przekracza 623 zt.

W wykonywaniu zadan MGOPS wspoétdziata z r6znymi podmiotami, m.in. z organami
wykonawczymi gminy 1 sofectw, innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, shizba
zdrowia, policja, kuratorami sadowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

zajmujacymi si¢ pomoca spoteczna.
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kwot wydatkowanych przez MGOPS na

realizacj¢ zadan w latach 2011-2013.

Tabela 21. Srodki finansowe wydatkowane przez MGOPS na pomoc mieszkancom gminy
w latach 2011-2013

wielko$¢ wydatkéw 2011 r. 2012 r. 2013 r.
ogoétem 1.836.156,00 zt | 1.822.635,00 zt | 1.737.028,00 zi
"5 ha $wiadczenia pomocy spolecznej | 405.94500 71 | 407.910007k | 437195002t
oW na Gwiadezenia rodzime | 1.430.211,002t | 1.414.725,00 2k | 1.299.833,40 zt
na zadania wlasne gminy 282,845,00 zt 287.495,00 zt | 286.701,00 zt
na zadania zlecone gminie 1.553.311,00 zt | 1.535.140,00 zt | 1.450.327,00 zt

Dane Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

W latach 2011-2013 wysoko$¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych przez MGOPS
na pomoc mieszkancom gminy systematycznie spadata. Dominujaca pozycje¢ wsrdd nich
stanowily kwoty wydatkowane na wykonanie zadan zleconych. W ich ramach najwigksze
sumy wydatkowano na realizacj¢ $wiadczen rodzinnych. Mniej $rodkow przeznaczano
natomiast na realizacj¢ zadan wilasnych. Wsrdd nich wydatkowano $rodki na $wiadczenia
pomocy spotecznej, w tym na przyznawanie $wiadczeh w formie zasitkow celowych
1w naturze, ustug opiekunczych, positku (gldéwnie na dozywianie dzieci), zasitkow
okresowych oraz zasitkow statych.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby mieszkancoéw gminy objgtych przez

MGOPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w latach 2011-2013.

Tabela 22. Beneficjenci pomocy spolecznej w gminie w latach 2011-2013

2011 r. 2012r. 2013 r.
liczba os6b, ktérym przyznano decyzja $wiadczenie 264 250 247
liczba rodzin 147 138 137
liczba 0s6b w rodzinach 531 488 450
udziat liczby osf)b W I‘OdZ’iniaCh pqutych pomoca 10.3% 9.5% 8.8%
spoteczna w ogole ludnosci gminy

Dane Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Liczba os6b objetych pomoca spoteczna w gminie w latach 2011-2013 systematycznie
spadata (264 w 2011 r., 250 w 2012 r., 247 w 2013 r.). Zmniejszal si¢ rOwniez udziat
beneficjentéw systemu w ogdle ludnosci gminy (10,3% w 2011 r., 9,5% w 2012 r., 8,8%
w2013 r.).
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Uzupehienie powyzszych danych stanowia przedstawione w kolejnych tabelach
informacje na temat struktury wiekowej oraz aktywnosci zawodowej odbiorcoOw pomocy

spotecznej w gminie w 2013 roku.

Tabela 23. Struktura wiekowa odbiorcéw pomocy spolecznej w gminie w 2013 roku

wiek odbiorcéw liczba 0s6b w rodzinach
0-16 lat 168

17-21 lat 38

22-30 lat 46

31-40 lat 68

41-50 lat 52

51-60 lat 50

61-70 lat 21

71 lat 1 wigcej 8

Dane Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Tabela 24. Struktura beneficjentéw pomocy spolecznej w gminie ze wzgledu na aktywnos$¢
zawodowg w 2013 roku

pracuje 46
pracuje dorywczo 15
nie pracuje 43
studiuje 7
uczy si¢ 61
na rencie 8
na emeryturze 29
na zasitku dla bezrobotnych 3
bezrobotny bez prawa do zasitku 62

Dane Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Analiza struktury wiekowej mieszkancéw gminy objetych przez MGOPS pomoca
spoleczna w 2013 roku wykazala, ze najwigksza grupg stanowity dzieci 1 mlodziez do 16 lat
(168 o0s6b). Znacznie mniejsze, cho¢ spore, grupy reprezentowaly osoby w wieku 31-40 lat

(68 0s0b), 41-50 lat (52 osoby) 1 51-60 lat (50 osdéb). Ci z najmtodszych, ktorzy bezposrednio
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korzystali ze wsparcia, otrzymywali pomoc glownie w postaci positku w szkotach
($wiadczonego w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”).

Jesli chodzi o podziat beneficjentéw pomocy spotecznej w gminie wedtug aktywnosci
zawodowej, najliczniejsze grupy w 2013 roku stanowity osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku (62 osoby), uczace sig¢ (61 0sob), pracujace (46 osob) oraz osoby niepracujace (43
osoby).

Analizujac powyzsze dane, mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, iz najliczniejsza grupe
wsrdéd mieszkancow gminy korzystajacych ze wsparcia MGOPS-u w 2013 roku stanowity
charakteryzujace si¢ niskim poziomem dochoddéw rodziny ubogie i1 dotknigte bezrobociem.
Pochodzace z nich dzieci, z racji niedoboréw materialnych w domu, korzystaty ze wsparcia
w formie dozywiania w szkotach. Diagnoz¢ te potwierdzaja dane dotyczace powoddow
przyznawania pomocy spotecznej w gminie, ktore za lata 2011-2013 przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 25. Powody przyznania pomocy spolecznej w gminie w latach 2011-2013

powod przyznania pomocy liczba rodzin liczba 0s6b w rodzinach
2011 r. | 2012 r. | 2013 r. | 2011 r. | 2012 1. | 2013 1.
ubostwo 78 86 93 282 298 312
bezdomnosé 1 1 2 7 7 2
potrzeba ochrony macierzynstwa 39 37 31 231 208 174
bezrobocie 60 55 62 211 177 189
niepetnosprawnosé 40 39 37 132 120 122
dhugotrwata Iub cigzka choroba 73 58 68 227 172 213

bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 prowadzenia 39 57 53 171 250 217
gospodarstwa domowego

przemoc w rodzinie - 1 1 - 3 1
alkoholizm 14 14 14 35 32 29
trudnosci w p'rzystosowaniu do zycia 3 1 3 10 1 3
po opuszczeniu zaktadu karnego

zdarzenie losowe 3 — — 11 — —

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

W latach 2011-2013 najczestsza przyczyna przyznawania pomocy spolecznej
w gminie bylo ubdstwo. Liczba os6b w rodzinach korzystajacych ze wsparcia MGOPS-u

z tego powodu rosta z roku na rok (z 282 w 2011 r. do 312 w 2013 r.).
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Waznymi powodami udzielania pomocy byly takze bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego (liczba 0s6b
w rodzinach objetych wsparciem wahata sig: ze 171 w 2011 roku poprzez 250 w 2012 r. do
217 w 2013 r.) oraz potrzeba ochrony macierzynstwa (liczba osob w rodzinach objgtych
wsparciem spadata: z 231 w 2011 r. do 174 w 2013 r.).

Istotna przyczyna przyznawania pomocy spotecznej w gminie bylo rowniez
bezrobocie. Liczba 0s6b w rodzinach objetych wsparciem MGOPS-u z tego powodu wahata
si¢ (z 211 w 2011 roku poprzez 177 w 2012 r. do 189 w 2013 r.).

Kolejne powody §wiadczenia pomocy spolecznej w gminie stanowily takze problemy
dlugotrwatej lub cigzkiej choroby i1 niepelnosprawnosci. Liczba os6b w rodzinach objetych
wsparciem MGOPS-u z tych powodow wahata si¢ (dlugotrwata lub cigzka choroba: z 227
w 2011 r., poprzez 172 w 2012 r., do 213 w 2013 r., niepetnosprawnos¢: ze 132 w 2011 r.,
poprzez 120 w 2012 r., do 122 w 2013 r.,).

Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie przez MGOPS wptlywaty na forme
udzielanego wsparcia. Dane szczegdéltowe w tym zakresie za lata 2011-2013 przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 26. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez MGOPS w latach 2011-2013

liczba os6b, ktorym
przyznano dec?f A2 liczba rodzin liczba 0s6b w rodzinach
formy pomocy administracyjng
Swiadczenie
2011 r. {2012 r. {2013 r. {2011 r.|2012r.|2013 r. | 2011 1. | 2012 1. | 2013 1.
pienigzna 133 130 127 86 78 76 237 220 196
rzeczowa 131 120 120 61 60 61 295 268 254
praca socjalna X X X 138 93 116 466 325 387
pora'dmctwo X X X B B B B B B
specjalistyczne
schronienie — 1 3 — 1 3 — 1 3
ustugi | 13 9 10 11 8 9 17 12 18
opiekuncze
specjalistyczne
ustugi - - - - - - - - -
opiekuncze
pomoc w formie
positku bez 23 | 21 | 14 | 9 0 | o9 53| 57 | 48
wywiadu
srodowiskowego
skierowanie
do domu pomocy 1 1 1 X X X X X X
spotecznej
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odplatnos¢ za
pobyt w domu
pomocy
spotecznej

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

W latach 2011-2013 najczesciej udzielana mieszkancom gminy forma wsparcia byta
praca socjalna §wiadczona osobom 1 rodzinom bez wzgledu na posiadany dochod. Polegata
ona m.in. na udzielaniu informacji, wskazéwek 1 pomocy przy rozwiazywaniu trudnych spraw
zyciowych, $wiadczeniu poradnictwa oraz wspdOlpracy z innymi podmiotami pomocy
spotecznej. Dziatania te miaty na celu poprawg funkcjonowania oso6b 1 ich rodzin
w Srodowisku spotecznym.

W pracy socjalnej wykorzystano metody 1 techniki stosowane z poszanowaniem
godnosci osoby 1 jej samostanowienia. Liczba os6b w rodzinach objetych przez Osrodek
praca socjalng ulegata wahaniom (466 w 2011 r., 325 w 2012 r., 387 w 2013 r.).

Istotnym rodzajem wsparcia byla pomoc finansowa, gtownie w postaci zasitkéw
celowych 1 zasitkow okresowych oraz zasitkow statych. Liczba os6b w rodzinach objgtych
tym rodzajem pomocy spadata z roku na rok (z 237 w 2011 r. do 196 w 2013 r.).

Kolejng forma wsparcia byla pomoc rzeczowa. Przede wszystkim byla ona
realizowana poprzez $wiadczenie positku w ramach Wieloletniego Programu ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”, z ktorego korzystaly dzieci w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjum oraz w szkotach ponadgimnazjalnych.

Positek przyznawano takze osobom potrzebujacym bez przeprowadzania wywiadu
srodowiskowego. Liczba o0s6b wrodzinach korzystajacych ze wsparcia rzeczowego
w analizowanym okresie ulegala wahaniom (z 466 w 2011 r., poprzez 325 w 2012 r., do 387
w2013 r.).

Ponadto w ramach wsparcia rzeczowego Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spoteczne; w Pogorzeli przekazywal tez najbardziej potrzebujacym mieszkancom odziez,
meble 1przedmioty codziennego uzytku, otrzymane od darczyncow. Pomoc kierowano do
wszystkich wsi z terenu gminy, a dystrybucja zajmowaly si¢ rady soteckie. Oprécz tego
w Osrodku istnieje mozliwo$¢ nieodplatnego przekazania czystej, niezniszczonej odziezy,
ktora trafia do osdb potrzebujacych. W MGOPS-ie dziala takze wypozyczalnia sprzgtu
rehabilitacyjnego, ktory jest udostgpniany osobom niepelnosprawnym.

Ustugi opiekuncze odgrywaty mniejsza role w ramach udzielanej przez MGOPS
pomocy, liczba 0s6b w rodzinach nimi objetych wahata si¢ (17 w 2011 r., 12 w 2012 r., 18
w2013 r.).
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Osoby, ktore nie moga samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorym nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych i ktore tym samym
wymagaja calodobowej opieki zpowodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, sa
kierowane przez MGOPS do doméw pomocy spotecznej. W latach 2011-2013 do DPS-u
kierowano kazdego roku po jednej osobie z gminy. W analizowanym okresie gmina
pokrywata koszt pobytu w DPS-ie dla 5 oséb kazdego roku.

W ramach ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie od 2011 roku funkcjonuje
w gminie Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Obstuga
merytoryczna 1 koordynacja Zespotu Interdyscyplinarnego zalicza si¢ do obowiazkow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Poza powyzej przedstawionymi formami wsparcia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spofecznej w Pogorzeli realizowal wiele innych inicjatyw na rzecz mieszkancow gminy.
MGOPS podejmowal wspdtprace z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi, w 2013
roku m.in. z:

e Towarzystwem Osob Niepetnosprawnych w Pogorzeli, ktore prowadzito wsparcie
w formie dystrybucji artykulow zywnosciowych dla najubozszych rodzin z terenu
gminy Pogorzela; Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnial rekrutacje
beneficjentéw, a Urzad Miejski comiesigczny transport zywnos$ci — z tej formy pomocy
skorzystaty 463 osoby,

e Bonifraterskim Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Piaskach i1 Specjalistycznym
Osrodkiem Wsparcia w Zdunach, ktore zapewniaja bezpieczenstwo ofiarom przemocy
w rodzinie — 1 osoba z temu gminy Pogorzela przebywata w Osrodku w zwiazku
z wystgpujaca w rodzinie przemoca domowa,

e Stowarzyszeniem Integracyjnym Wspolnoty ,.Barka” w Chudobczycach, Fundacja
,Bread Of Life” w Dhugiej Goslinie 1 O$rodkiem dla Bezdomnych w Poznaniu,
dziatajacymi na rzecz os6b z problemem alkoholowym, bezdomnych, wychodzacych
z bezdomnos$ci 1 uczacych si¢ powrotu do spoteczenstwa — pomoc zapewniono 2
osobom bezdomnym z terenu gminy Pogorzela,

e holenderska gmina Leudal — w ramach tej wspolpracy najbardziej potrzebujacy
mieszkancy gminy Pogorzela otrzymali wsparcie w postaci paczek $wiatecznych
z zywnoscia 1 srodkami czystosci — pomoc w tej formie otrzymaty 44 rodziny i 3 osoby

samotne.
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W ramach realizowanych zadan Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Pogorzeli przyznawal takze $wiadczenia rodzinne, do ktorych zaliczaja sig: zasitek

rodzinny i dodatki do tego zasitku, §wiadczenia opiekuncze w postaci zasitku pielegnacyjnego

1 Swiadczenia pielggnacyjnego oraz jednorazowa zapomoga z tytutlu urodzenia si¢ dziecka.

Dane szczegolowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 27. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2011-2013

rodzinne

2011 r. 2012 r. 2013 r.
wielko$¢ wydatkéw na Swiadczenia rodzinne 1.430.211 zt | 1.414.725 7 | 1.299.833 zt
liczba rodzin, ktérym przyznano Swiadczenia 360 347 300

rodzaj §wiadczenia

liczba przyznanych §wiadczen

zasitek rodzinny 7.641 7.117 6.219
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 33 32 26
dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem

. . 253 197 120
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 0 0 0
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dqdatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 257 2723 180
dziecka
dqdatek dp zasitku z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji 366 346 310
dziecka niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 471 443 390
dodatek do zasitku z tytutu podjecia przez dziecko nauki

- . . 812 712 538

w szkole poza miejscem zamieszkania
dodatelf §10 zgsﬁku z tytg%u wychowywania dziecka 1621 1418 1152
w rodzinie wielodzietnej
zasitek pielggnacyjny 1.225 1.209 1.218
$wiadczenie pielegnacyjne 212 345 290
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 57 60 52
liczba §wiadczen rodzinnych ogétem 12.948 12.102 10.495

Dane Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

W latach 2012-2013 wielko$¢ wydatkow przeznaczonych przez MGOPS na realizacjg

$wiadczen rodzinnych zmniejszala si¢ z roku na rok (z 1.430.211 zt w 2011 r. do 1.299.833 zt

w 2013 r.). Tym samym spadala liczba przyznanych §wiadczen (z 12.948 w 2011 r. do 10.495

w 2013 r.) oraz liczba rodzin z nich korzystajacych (z 360 w 2011 r. do 300 w 2013 1.).

Najczesciej) MGOPS wyptacal zasitek rodzinny, ktory stluzy czesciowemu pokryciu

wydatkéw na utrzymanie dziecka. Istotne formy wsparcia stanowily réwniez: zasitek

pielgegnacyjny oraz dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie

wielodzietnej, a takze podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
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Za osoby pobierajace swiadczenia pielegnacyjne MGOPS optacit w latach 2011-2013
nastgpujaca liczbg skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe: w 2011 r. 117 (na kwote
15.442 zb), w 2012 r. 179 (25.0574 zl), a w 2013 r. 247 (36.651 zl) oraz skladki na
ubezpieczenie zdrowotne — w 2011 r. 54 (na kwote 2.527 zi), w 2012 r. 105 (4.914 zl)
iw 2013 r. 100 (4.950 zb).

Swiadczenia alimentacyjne stanowity kolejna forme wparcia udzielana w latach 2011-
2013 przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej mieszkancom gminy. Ta pomoc
finansowa, $wiadczona zgodnie z ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, byla
przyznawana dziecku wychowywanemu w rodzinie niepeinej, w przypadku bezskutecznosci
egzekucji zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, oraz dzieciom wychowywanym przez
osoby pozostajace w zwiazkach malzenskich, przeprowadzajacych separacje lub rozwdd. Dane

szczegolowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 28. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2011-2013

2011 r. 2012 r. 2013 r.
liczba os6b, ktérym decyzja przyznano §wiadczenie
. X 64 63 59
alimentacyjne
liczba przyznanych swiadczen alimentacyjnych 771 766 719
wielko$¢ wydatkdéw na Swiadczenia alimentacyjne 221.280 zt 248.750 zt 236.616 zt

Dane Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Liczba mieszkanhcow gminy, ktorym w latach 2011-2013 MGOPS przyznal
$wiadczenie alimentacyjne, ulegata niewielkim spadkom (64 w 2011 r., 63 w 2012 r., 59
w 2013 r.), malata rowniez liczba wyptaconych swiadczen (771 w 2011 r., 766 w 2012 r., 719
w 2013 r.). Wahata si¢ natomiast wysokos¢ kwot wydatkowanych na ten cel (221.280 zt
w 2011 1., 248.750 zt w 2012 r., 236.616 zt w 2013 1.).

Pomoc spoleczna polega m.in. na prowadzeniu 1 rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Sktadaja si¢ na nig zardwno jednostki srodowiskowe, jak 1 instytucjonalne. Do tych,
ktore obok Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej funkcjonuja w gminie Pogorzela,
naleza m.in. 3 S$wietlice $rodowiskowe (2 $wietlice dziatajace przy GKRPA oraz
Mtiodziezowa Swietlica Srodowiskowa w Pogorzeli), ktore organizuja czas wolny, prowadza
zajecia pozalekcyjne 1 dozywianie dzieci.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pogorzeli rozpoczatl nowy etap
W rozwoju systemu pomocy spotecznej. Standardowe procedury przyznawania pomocy
finansowej, rzeczowej 1 ustlugowej wzbogacone zostaly o element organizowania

spolecznosci lokalnej o charakterze samopomocowym. Pracownicy socjalni przejgli rolg

48



Strategia Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy Pogorzela na lata 2015-2020

animatorow dziatan, pobudzajac grupy Srodowiskowe do samodzielnosci 1 wspolpracy.
Jednym z takich przedsigwzi¢¢ bylo zainicjowanie w czerwcu 2013 r. dziatalnosci Klubu
Seniora, utworzonego na potrzeby ludzi starszych, samotnych, schorowanych i czg§ciowo
izolowanych spotecznie. Poczatkowo spotkania odbywaly si¢ 2 lub 3 razy w tygodniu,
a nastgpnie juz codziennie. Czlonkowie pomimo wieku i stanu zdrowia wykazywali duze
zaangazowanie 1 Inicjatywe. Rol¢ koordynatorek sprawowaly opiekunki zatrudnione
w MGOPS-ie w Pogorzeli. Od 2012 r. organizowane sa przez pracownikow Osrodka (przy
wspolpracy ze §wietlica srodowiskowa) Dni Seniora dla wszystkich starszych mieszkancow
gminy. Ponizej zamieszczona karta zasobow przedstawia szczegdlowa informacje na temat

Klubu Seniora.

Klub Seniora

ul. Krobska 17, 63-860 Pogorzela.

Podmiot prowadzacy jednostke:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Zakres uslug oferowanych przez jednostke:

Spedzanie czasu wolnego, rozwdj zainteresowan, warsztaty artystyczne (re¢kodzieto),
wyjazdy, wycieczki, spotkania z okazji Dnia Seniora, Wigilii, Dnia Kobiet itp., zajecia
plastyczne, gry, robotki.

Kategoria i liczba klientow objetych wsparciem w 2013 r.:

Osoby starsze — 25 0sob.

Propozycje w zakresie rozwoju jednostki (potrzeby):

Gimnastyka rehabilitacyjna i relaksacyjna, zaj¢cia z psychologiem, wspolpraca ze swietlicami

srodowiskowymi 1 przedszkolem, biblioteka seniora, tworczo$¢ literacka seniorow.

W uzupehieniu powyzszych danych warto odnotowa¢, ze w Gostyniu funkcjonuja:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — jednostki
powiatowe, ktore obejmuja zasiggiem dziatania rGwniez mieszkancéw gminy Pogorzela.

W roku szkolnym 2012/2013 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gostyniu
objela ré6znymi formami wsparcia nastgpujaca liczbe dzieci, mlodziezy oraz ich rodzicéw
z gminy Pogorzela:

e wydanie orzeczenia do ksztalcenia specjalnego z uwagi na uposledzenie umystowe

w stopniu lekkim — 8§,
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e wydanie orzeczenia do ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepelnosprawnosc
ruchowa — 2,

e wydanie opinii w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia — 2,

e wydanie opinii w sprawie udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej — 17,

e wydanie opinii w sprawie pozostawienia ucznia klasy I-III na drugi rok w tej same;j
klasie — 1,

e wydanie opinii w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — 1,

e wydanie opinii W sprawie przyjgcia  ucznia gimnazjum do oddziatu
przysposabiajacego do pracy — 1,

e wydanie opinii w sprawie zezwolenia na zatrudnienie mlodocianego w celu
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu — 1,

e terapia rodzinna — 1,

¢ indywidualne zajecia terapeutyczne — 3,

e zajecia wczesnego wspomagania rozwoju — 1,

e terapia logopedyczna — 3.

Wybrane dane dotyczace dziatalno§ci PCPR-u w odniesieniu do ludnosci gminy

w latach 2011-2013 przedstawia natomiast ponizsza tabela.

Tabela 29. Dzialalno§¢ PCPR-u w odniesieniu do ludno$ci gminy w latach 2011-2013

2011 r. | 2012 r. | 2013 .

liczba dzieci z gminy zgloszonych do adopcji 0 0 0
liczba dzieci z gminy adoptowanych 0 0 0
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastgpczych 2 2 0
liczba dzieci z gminy umieszczonych w placoéwkach opiekunczo- 0 0 0
wychowawczych
liczba dzieci z gminy przebywajacych w rodzinach zast¢pczych 2 2 0
liczba dzieci z gminy przebywajacych w placowkach opiekunczo- 0 0 0
wychowawczych
liczba rodzin zastgpczych, ktore objety opieka dzieci z gminy 0 0 0
liczba usamodzielnianych dzieci z gminy 2 2 1

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

W latach 2011-2013 do adopcji nie zgloszono zadnych dzieci i zadnych nie

umieszczono w rodzinie zastgpczej. W latach 2011-2012 w rodzinach zastgpczych
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przebywalo po 2 dzieci z gminy, w roku 2013 nie bylo takich dzieci. W analizowanym

okresie zadne dziecko z gminy nie zostalo umieszczone w placoOwce opiekunczo-

wychowawczej. W przypadku usamodzielnianych dzieci z gminy ich liczba utrzymywata si¢

na zblizonym poziomie 1 wynosita kolejno: w roku 2011 — 2 dzieci, w roku 2012 — 2 dzieci,

w roku 2013 — 1 dziecko.

W 2013 roku mieszkancy gminy Pogorzela korzystali rowniez z oferty innych

jednostek wsparcia dzialajacych poza gmina. Wykaz tych jednostek wraz z informacja na

temat mieszkancoOw gminy objetych przez nie wsparciem przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 30. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktorych korzystali mieszkancy gminy

w 2013 roku

nazwa i adres instytucji

kategoria klienta oraz liczba oséb
z gminy objetych wsparciem
w2013 r.

Dom Pomocy Spotecznej w Miliczu
ul. Kombatantow 1, 56-300 Milicz (gmina Milicz, powiat
milicki, wojewodztwo wielkopolskie)

osoby starsze, osoby
niepelnosprawne — 1 osoba

Dom Pomocy Spotecznej w Zimnowodzie,
Zimnowoda 17, 63-810 Zimnowoda (gmina Borek
Wielkopolski, powiat gostynski, wojewodztwo wielkopolskie)

osoby starsze, osoby
niepelnosprawne — 1 osoba

Dom Pomocy Spotecznej w Baszkowie,
Baszkow 112, 63-760 Zduny (gmina Zduny, powiat
krotoszynski, wojewodztwo wielkopolskie)

osoby niepetnosprawne — 1 osoba

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gostyniu
ul. Willowa 3a, 63-800 Gostyn (powiat gostynski,
wojewddztwo wielkopolskie)

osoby niepetnosprawne umystowo —
4 osoby

Bonifraterski Osrodek Interwencji Kryzysowej w Piaskach
Marysin 1, 63-820 Piaski (gmina Piaski, powiat gostynski,
wojewddztwo wielkopolskie)

osoby w trudnej sytuacji zyciowej —
1 osoba

pomoc psychologiczna — 20 0séb
pomoc prawna — 15 osob

praca socjalna — 17 0s6b

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Piaskach
ul. Szkolna 1, 63-820 Piaski (gmina Piaski, powiat gostynski,
wojewddztwo wielkopolskie)

osoby niepetnosprawne — 4 osoby

Stowarzyszenie Integracyjne Wspolnoty Barka

w Chudobczycach, Chudobczyce 27, 64-423 Chudobczyce
(gmina Kwilicz, powiat migdzychodzki, wojewodztwo
wielkopolskie)

osoby bezdomne, osoby w trudnej
sytuacji zyciowej — 1 osoba

Osrodek ,,New Life Center” Dluga GoSlina

ul. Dluga Goslina 1, 62-095 Murowana Goslina (gmina
Murowana Goslina, powiat poznanski, wojewodztwo
wielkopolskie)

bezdomni mezczyzni — 1 osoba

Dane Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.
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14. SEKTOR POZARZADOWY

Organizacje pozarzadowe sa przejawem spoteczenstwa obywatelskiego, jedna z form
aktywnosci spotecznej. Odgrywaja wazna rolg nie tylko w konsolidacji lokalnej spotecznosci,
organizacyjnym wzmacnianiu wiladz lokalnych, lecz réwniez zwigkszaja szanse rozwoju
matych 1 $rednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane S$rodowisko moze sprzyjac
aktywizowaniu nie tylko pojedynczych osob 1 marginalizowanych grup spotecznych, ale ich
lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych
poprzez uruchomienie 1 wykorzystanie jej zasobow.

W 2013 roku w gminie Pogorzela, funkcjonowalo 14 organizacji pozarzadowych.
Samorzad gminy, w oparciu o akt prawa miejscowego (,,Program wspoipracy Gminy
Pogorzela w 2014 roku z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie), podejmowal z nimi wspotprace, ktora przybierata forme¢ dofinansowania
dziatalnos$ci statutowej organizacji.

Ponizsza tabela przedstawia dane szczeg6towe na temat sektora pozarzadowego

funkcjonujacego w gminie.

Tabela 31. Organizacje pozarzadowe w gminie w 2013 roku

Lp. |Nazwa i adres organizacji | charakterystyka dzialania ka.tegorla
klienta
Towarzystwo Osob - organizowanie i dofinansowywanie
Niepetnosprawnych wyjazdow na turnusy rehabilitacyjne,
A Pogorzeli, - zaopatrywanie w sprzet rehabilitacyjny, osoby
" |ul. Powstancow - organizowanie imprez integracyjnych, niepelnosprawne
Wielkopolskich. 1, rekreacyjno-kulturalnych i wycieczek,
63-860 Pogorzela - porady i wsparcie rzeczowe
Zwiazek Emerytow - dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku
Reniis tow i Inwali ci(')w emerytalnym i niepelnosprawnych, emeryci,
2. Kolo w Pogorzeli - pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i |rencisci,
63-860 Po gorzela’ osobom w trudnej sytuacji zyciowej, inwalidzi
& - ochrona i promocja zdrowia
- jednoczenie sit spotecznych rolnikow,
- obrona prawa i interesow zawodowych,
materialnych, socjalnych i kulturalnych
Migjsko-Gminny Zwiazek rolnlkorv'v'oraz ich rodzin, , .
S L7 - rozw0j 1 wzrost produktywnos$ci .
3. Kotek i Organizacji . L. rolnicy
Rolniczych w Pogorzeli gospodarstw, zapewnienie optacalnosci
produkcji rolnej,
- poprawa materialnych, socjalnych
1 oswiatowo-kulturalnych warunkow zycia
ludnosci rolniczej
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Parafialny Uczniowski
Klub Sportowy ,,Swigty

4. Michat” w Pogorzeli, - popularyzacja, wspieranie i upowszechnianie | mtodziez szkolna
ul. Rynek 43, kultury fizycznej i sportu,
63-860 Pogorzela - rozw0j roznych dyscyplin sportowych,
Uczniowski Klub - szkolenie i organizowanie zaje¢,
Sportowy ,,Olimpijezyk” |- uczestnictwo w zawodach,
5. w Pogorzeli, - integracja dzieci 1 mtodziezy z terenu gminy | mtodziez szkolna
ul. Krobska 19,
63-860 Pogorzela
- planowanie i organizowanie zycia
sportowego,
Ludowy Zespot Sportowy |~ ’elpgaZowanie wszystkich cz%anéw do '
LEW” Pogorzela réznorodnych form aktywnosci ruchowe;j, sportowcy-
6. ” ’ - uczestniczenie w imprezach sportowych,
ul. Rynek 1, . N amatorzy
63-860 Pogorzela - organizowanie zaje¢ sportowych dla
cztonkow i sympatykow,
- ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i
osobowosci.
- podtrzymywanie wiekowej tradycji KBS, -
pielggnowanie $wiadomosci i poznania
Kurkowe Bractwo obrov'viaczk'c')w obywatelskich wzglngm RP,
Strzeleckie w Pogorzeli - Cwiczenie cztonkow w postugiwaniu si¢ ' '
7. . ; ’ bronia palna, bracia kurkowi
ul. Wiosny Ludow 17, . . , .
63-860 Pogorzela - organizowanie Zawodpw strzglec}clch
wspolnie z pokrewnymi organizacjami
1 stowarzyszeniami,
- utrzymanie we wlasciwym stanie strzelnicy
- dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa
Stowarzyszenie wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania, obeeni i byli
2 ,,Gumienice”, - wspieranie kultury, sztuki, ochrona dobr mieszkaﬁcy
’ Gumienice 45, kultury i dziedzictwa narodowego, Gumien y
63-860 Pogorzela - wspieranie i upowszechnianie kultury UIenic
fizycznej i1 sportu
Stowarzyszenie Laciata
9. KIZ\;;Z‘??SZSE 6. - prowadzenie wioski tematycznej mlzii?;cy
63-860 Pogorzela
- wspieranie wszechstronnego
1 zrOwnowazonego rozwoju: spotecznego,
kulturalnego i gospodarczego wsi Kromolice,
Stowarzyszenie Odnowy |~ aktywizacja i intggracja mieszkancow wsi,
) . - poprawa estetyki i warunkoéw . , .
10, Wsi qumohce, bezpieczenstwa mleszkgncy wsi
Kromolice 42b, . . ’ Kromolice
63-860 Pogorzela ) dzmlgma proz@owotne, . .
- przeciwdziatanie bezradnos$ci i wykluczeniu
spotecznemu,
- budowanie spoteczenstwa obywatelskiego
w $rodowisku lokalnym
Stowarzyszenie
PrzedsigbiorcoOw Ziemi . . ,
11, |Pogorzelskicj - wszechstronny rozwoj spoteczno- mleszkancy
’ gospodarczy gminy Pogorzela gminy

ul. Gostynska 5,
63-860 Pogorzela
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Gl.m.n ne Kolo Gospodyh | _ kultywowanie dziedzictwa kulturowego
Wigjskich (kota S
L . i kulinarnego, . ,
w Elzbietkowie, . . . ., |mieszkancy
. . - zachowanie tradycji, obrzedow i zwyczajow .
12. | Bulakowie, Matgowie, poszczegdlnych
. ) . ludowych,
Ghuchowie, Wziagchowie . . . C sotectw
) . . - integracja srodowisk wiejskich,
i Paradowie, Pogorzeli, - bromocia emin
Gumienicach oraz Ochli) p Ja gy
- zapobieganie pozarom oraz wspoétdziatanie
w tym zakresie z Panstwowa Straza Pozarna,
Ochotnicza Straz Pozarna |organami samorzadowymi i innymi
koto gminne w Pogorzeli | podmiotami,
i kota wiejskie - udziat w akcjach ratowniczych w czasie
w Kromolicach, Bielawach |pozarow, zagrozen ekologicznych, . ,
. . , ; . mieszkancy
13. |Pogorzelskich, zwiazanych z ochrong $rodowiska oraz innych eminy

Elzbietkowie, Butakowie,
Ghuchowie, Gumienicach,
Wziachowie, Lukaszewie,
Kaczagorce i Matgowie

klesk,

- informowanie ludnosci o istniejacych
zagrozeniach pozarowych i ekologicznych
oraz sposobach ochrony przed nimi,

- rozwijanie kultury fizycznej i sportu

- dziatalno$¢ kulturalno-rozrywkowa

W gminie Pogorzela funkcjonuje 1 parafia Kosciota rzymskokatolickiego — Parafia

Dane Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.

p.w. Sw. Michata Archaniola (ul. Rynek 43, 63-860 Pogorzela). Ponadto niektore

miejscowosci gminy naleza do parafii majacych siedziby poza gming Pogorzela. Ich wykaz

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 32. Parafie KoSciola rzymskokatolickiego w gminie w 2013 roku

Ip. |nazwa parafii adres

1. Paraﬁ a rzymskolfatohck.a p-W. Najswictszej Mokronos 70, 63-720 Kozmin Wlkp.
Marii Panny Wniebowzigte;j

5 Paraﬁa r’zyl'nskokatohcka p.w. Podwyzszenia Wyganéw 9, 63-740 Kobylin
Krzyza Swigtego

3. I”arg fia rzymskokatolicka p.w. Wszystkich Wielowies, ul. Koscielna 1, 63-700 Krotoszyn
Swigtych

4. Parafia rzymskokatolicka p.w. Sw. Marcina Borzgciczki 1, 63-720 Kozmin Wlkp.

Dane Urzgdu Miejskiego w Pogorzeli.

15. PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO

Waznym elementem kazdego postgpowania diagnostycznego sa badania, ktorych

celem jest poznanie opinii Srodowiska lokalnego na temat przedmiotu diagnozy.

przeprowadzone przy zastosowaniu ankiety rozestanej do os6b majacych wptyw na ksztatt

W ramach diagnozy probleméw spotecznych gminy Pogorzela badania takie zostaty
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lokalnej polityki spotecznej (m.in. burmistrza, soltysow, radnych, kierownikow referatow
Urzegdu Miejskiego w Pogorzeli, cztonkoéw komisji rozwiazywania problemoéw alkoholowych,
przedstawicieli placowek oswiatowo-wychowawczych, kulturalnych, pomocy spotecznej,
shuzby zdrowia, policji, organizacji pozarzadowych, Kosciota) oraz mieszkancow gminy.

Do analizy przedtozono w sumie 37 wypelionych anonimowo ankiet, w ktorych

badani odniesli si¢ do wybranych zagadnien dotyczacych sytuacji spolecznej w gminie.

Atuty gminy

W pierwszej kolejnosci zapytano przedstawicieli srodowiska lokalnego o najwigksze
atuty gminy. Wskazujac je, respondenci zwrécili szczegdlng uwage na rolniczy charakter
gminy, dobrej klasy ziemie uprawne, wysokotowarowa produkcje rolna i1 specjalistyczna
hodowle bydia mlecznego. Duze znaczenie przywiazywali rowniez do dobrze rozwinigte]
sieci placowek oswiatowych, w tym kontek$cie dostrzezono zwlaszcza funkcjonowanie
szkoty ponadgimnazjalnej. Pytani wysoko ocenili dobre pozyskiwanie §rodkéw unijnych,
dzigki ktorym powstaja nowe inwestycje (takie jak oczyszczalnia $ciekdw) oraz zmienia si¢
oblicze gminy, powstaja place zabaw, $ciezki rowerowe, odnawiane sa Swietlice Wiejskie,
poprawia si¢ estetyka. Ankietowani docenili takze walory przyrodnicze, w tym lasy, czyste
srodowisko bedace baza do rozwoju ekologicznego rolnictwa oraz brak ucigzliwego
przemystu. Za wazne uznali poczucie bezpieczenstwa 1 spokoj, dobre funkcjonowanie Strazy
Pozarnej oraz sprawnie dzialajaca administracj¢ lokalna. Badani zwrocili rOwniez uwage na
organizowane na terenie gminy Swigto Sera Smazonego oraz inne atrakcje kulturalne (m.in.
Kino Orange). Mieszkancy wspomnieli takze o terenach inwestycyjnych, dobrej lokalizacji

1rozwoju turystyczno-rekreacyjnym.

Stabe strony gminy

Odpowiadajac na nastgpne pytanie, ankietowani identyfikowali stabe strony gminy.
Najczgsciej wymieniang slaboscia byl brak miejsc pracy 1 wynikajacy z tego wysoki poziom
bezrobocia, prowadzacy do ubozenia spoteczenstwa. W tym kontekscie respondenci zwracali
uwage na rolniczy charakter gminy, brak przemystu i zbyt mala liczbg lokalnych zaktadow
pracy mogacych da¢ zatrudnienie. Niedostatek miejsc pracy istotnie zmniejsza szanse na
pozostanie w gminie 0s6b mlodych, ich emigracja jest za$ jedna z przyczyn starzenia si¢
lokalnej spotecznosci. Kolejna bolaczka, na ktora ankietowani zwrdcili uwage, byt
niezadowalajacy stan lokalnej stuzby zdrowia, w tym niewystarczajaca liczba lekarzy

specjalistow. Czesto wymienianymi stabosciami bytly takze komunikacja autobusowa
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1 infrastruktura gminna. W zakresie infrastruktury badani wskazywali na zty stan drég, brak
chodnikow, $ciezek rowerowych 1 zaniedbane, niebezpieczne pobocza.

Za wazkie problemy respondenci uznali rowniez ograniczona liczbe mieszkan
komunalnych 1 socjalnych, deficyty obiektow rozrywkowo-kulturalnych oraz staby dostgp do
alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.

Analizujac sltabe strony gminy, respondenci wspominali takze o zaniedbanych
terenach zielonych, zanieczyszczeniu wod powierzchniowych oraz wystgpujacych na jej
obszarze patologiach, szczegélnie alkoholizmie. Niektorzy stwierdzili, ze problemem jest
rowniez niska $wiadomos¢ samorzadowa mieszkancoOw, slaba promocja gminy, brak
szerokopasmowego Internetu, obawa przed negatywnym wplywem elektrowni wiatrowych
oraz brak posterunku policji.

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie probleméw, ktore najczesciej

dotykaja mieszkancow gminy. Rozktad odpowiedzi prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Problemy najcze¢éciej dotykajace mieszkancow gminy

O bezrobocie
2,8% 3,7%
2,8% O niezaspokojenie potrzeb w zakresie ochrony

zdrowia
3.7% O alkoholizm

O niezaspokojenie potrzeb w zakresie spedzania

czasu wolnego . .
O problemy zwigzane ze starzeniem sie

3,7%

6,4% . ;.
O nier6wnosci spoteczne

O ubéstwo

6,4% L. .
O dysfunkcyjnosé rodzin

0,
17,4% O przemoc w rodzinie
O eurosieroctwo
14,7% O niezaspokojenie potrzeb w zakresie edukacji

Oinne problemv

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Do probleméw, ktore najczesciej dotykaja mieszkancow gminy, respondenci zaliczyli
bezrobocie (22,9%), niezaspokojenie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia (17,4%),
alkoholizm (14,7%) oraz niezaspokojenie potrzeb w zakresie spedzania czasu wolnego
(12,8%). Szczegdlna uwage zwrocili rowniez na problemy zwigzane ze starzeniem sig
1 nierownosci spoteczne (po 6,4%), ubostwo 1 dysfunkcyjnos¢ rodzin (po 3,7%) oraz przemoc
w rodzinie, eurosieroctwo 1 niezaspokojenie potrzeb w zakresie edukacji (po 2,8%).
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Odpowiadajac na nastgpne pytanie, ankietowani podali kategorie osob i grup, ktore
najbardziej odczuwaja skutki probleméw spotecznych wystepujacych w gminie. Rozktad

uzyskanych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Kategorie 0sob i grup najbardziej odczuwajacych skutki probleméw spolecznych
wystepujacych w gminie

O osoby i rodziny dotkniete bezrobociem

3,1% 2.0%

4,1% O osoby i rodziny dotkniete ubéstwem

8,2%
O osoby rodziny dotknigete problemami uzaleznien i
przemocy domowej

10,2% O dzieci z rodzin ubogich

O osoby starsze

O bezdomni i osoby zagrozone bezdomnoscia

12,2% O osoby i rodziny zmagajace sie z problemami

22,4% opiekuriczo-wychowawczymi

O samotne kobiety w cigzy i matki w trudnej sytuacji
zyciowej

14,3%

O byli wiezniowie powracajacy z zaktadéw karnych

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Najwigcej badanych (23,5%) stwierdzito, ze grupa, ktéra najbardziej odczuwa skutki
problemoéw spotecznych w gminie, sa osoby i1 rodziny dotknigte bezrobociem oraz osoby
1rodziny dotknigte ubostwem (22,4%). Liczne grono wsrdd ankietowanych stanowili réwniez
ci, ktorzy wskazali na osoby i1 rodziny dotknigte problemem uzaleznief 1 przemocy domowe;j
(14,3%), dzieci z rodzin ubogich (12,2%) oraz osoby starsze (10,2%). Zdaniem respondentow
z nastgpstwami problemow spofecznych w gminie zmagaja si¢ takze m.in. bezdomni 1 osoby
zagrozone bezdomnoscia (8,2%), osoby 1 rodziny zmagajace si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi (4,1%), samotne kobiety w ciazy 1 matki w trudnej sytuacji zyciowej (3,1%)

oraz byli wigzniowie powracajacy z zaktadow karnych (2,0%).
W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszarow, w ktorych oferta

pomocy $wiadczonej osobom 1 rodzinom dotknigtym problemami spotecznymi w gminie jest

najbardziej niewystarczajaca. Rozklad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 4. Obszary, w ktorych oferta pomocy §wiadczonej osobom i rodzinom dotknigtym
problemami spolecznymi w gminie jest najbardziej niezadowalajaca

6,3% O bezrobocie

4,8%

O zdrowie

33,3% O starosé
6,3%
O ubéstwo

O niepetnosprawnos¢
7,9%

O pomoc rodzinie i dziecku
O wielodzietnos¢

7,9%

O uzaleznienia

0,
14,3% 14,3% Oinne

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

W opinii ankietowanych oferta pomocy $wiadczonej osobom i rodzinom dotknigtym
problemami spotecznymi w gminie jest najmniej zadowalajaca w takich obszarach, jak:
bezrobocie (33,3%), zdrowie 1 staro$¢ (po 14,3%), ubostwo 1 niepelnosprawnos¢ (po 7,9%)

oraz pomoc dziecku (6,3%).

Co zrobi¢, by poprawi¢ sytuacje¢ osob i rodzin w gminie?

W ankiecie znalazto si¢ rowniez pytanie pozwalajace badanym wskaza¢ dziatania,
jakie nalezatoby podja¢ w gminie w celu poprawy sytuacji oso6b 1 rodzin dotknigtych
problemami spotecznymi. Odpowiadajac na nie, ankietowani szczegdlny nacisk potozyli na
przeciwdziatanie bezrobociu poprzez aktywizacj¢ zawodowa, organizowanie prac
interwencyjnych, tworzenie nowych miejsc pracy, doradztwo zawodowe, wspieranie lokalne;j
przedsigbiorczos$ci 1 promocj¢ gminy.

Respondenci wskazywali rowniez na potrzebe objgcia opieka psychologiczna
1 poradnictwem specjalistycznym osob 1 rodzin dotknigtych problemami spolecznymi. Za
istotne uznali takze profilaktyke i1 leczenie uzaleznien, propagowanie zycia wolnego od
uzywek oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

Niektérzy ankietowani zwrdcili tez uwage na role asystenta rodziny i1 potrzebe
zaangazowania wolontariuszy w pomoc spoleczna. Wskazano takze na koniecznos¢
organizowania akcji charytatywnych na rzecz rodzin ubogich oraz poszerzenia oferty

spedzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy.
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Podmioty mogace przyczynic si¢ do zniwelowania problemoéw spolecznych w gminie

Podczas badan ankietowych respondenci identyfikowali takze instytucje oraz
organizacje dzialajace w gminie badz obejmujace zasiggiem dziatania jej mieszkancow, ktore
moga w najwigkszym stopniu przyczyni¢ si¢ do zniwelowania lokalnych problemow
spotecznych. W pierwszej kolejnosci ankietowani zaliczyli do nich: Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, placowki oswiatowe
1 Urzad Miejski.

Wazna role do odegrania respondenci przypisali rowniez policji, Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu oraz Kosciotowi. Wskazano rowniez osrodki zdrowia,
Gminng Komisj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, organizacje pozarzadowe oraz
psychologow.

Kolejne kwestie poruszone w ankiecie dotyczyly dostgpnosci w gminie placowek
shuzby zdrowia, o$wiatowo-wychowawczych, kulturalnych oraz obiektow sportowo-
rekreacyjnych. Jednocze$nie poproszono badanych o wskazanie deficytow w powyzszym

zakresie. Rozklad uzyskanych odpowiedzi przedstawiaja ponizsze wykresy.

Wykres 5. Jaki jest dostep do placéwek shuzby zdrowia w gminie?

13,9%

O niewystarczajacy

0,
22,2% O wystarczajacy

O dobry

63,9%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Dostep do placéwek stuzby zdrowia zostat oceniony negatywnie — az 63,9%
respondentow uznato ich dostgpno$¢ w gminie za niewystarczajaca. Jako wystarczajaca
ocenilo dostgpnos¢ stuzby zdrowia 22,2% ankietowanych mieszkancow, a za dobra uznalo ja

13,9%. respondentéw
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Do lekarzy, ktorych w gminie brakuje, badz do ktérych trudno si¢ dosta¢, ankietowani
zaliczali najczesciej: ginekologa, stomatologa, kardiologa, laryngologa, pediatre, ortopede,
okuliste, dermatologa, onkologa 1 alergologa.

W dalszej kolejnosci respondenci wymienili: chirurga, geriatre, internisteg, neurologa,

urologa, endokrynologa i rehabilitanta.

Wykres 6. Jaki jest dostep do placéwek Wykres 7. Jaki jest dostep do placéwek
oswiatowo-wychowawczych w gminie? kulturalnych w gminie?
2,7% 2.7% 5,4%

13,5%

21,6% 21,6%

29,7%
O wystarczajacy O dobry O niewystarczajacy O wystarczajacy
O bardzo dobry O niewystarczajacy O dobry O bardzo dobry
O nie mam zdania O nie mam zdania

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (facznie 83,7%) stwierdzila, ze dostgp do
placowek oswiatowo-wychowawczych w gminie jest wystarczajacy, dobry lub bardzo dobry.
Tylko 13,5% respondentow uznala, ze jest niewystarczajacy, a zdania w tej sprawie nie
wyrazito 2,7% badanych.

Ponad potowa ankietowanych (56,8%) negatywnie ocenila dostep do placowek
kulturalnych w gminie. Za wystarczajacy uznalo go 21,6% mieszkancow, za dobry 13,5%
badanych, a za bardzo dobry tylko 2,7% respondentéw. Jednocze$nie opinii na ten temat nie
miato 5,4% ankietowanych.

Wskazujac placowki oswiatowo-wychowawcze oraz kulturalne, ktorych w gminie
brakuje, badz do ktorych dostep jest ograniczony, badani wymieniali najczesciej kino, teatr

1 amfiteatr. Postulowali takze zwigkszenie dostepu do $wietlic wiejskich.
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Wykres 8. Jaki jest dostep do obiektéw sportowo-rekreacyjnych w gminie?

13,5%

O wystarczajacy
37,8%

[ niewystarczajac
18,9% y zajacy

O dobry

O bardzo dobry

29,7%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Dostep do obiektéw sportowo-rekreacyjnych w gminie zostat uznany za wystarczajacy
przez 37,8% ankietowanych, kolejne 18,9% stwierdzito, ze jest on dobry, a 13,5% przyznato,
ze jest on bardzo dobry. Jednak 29,7% respondentéw ocenito dostgp do obiektow sportowo-
rekreacyjnych jako niewystarczajacy.

W przypadku infrastruktury sportowo-rekreacyjnej badani najcze¢sciej wymieniali
niedostatek takich obiektow jak: basen lub kapielisko, Sciezki rowerowe, kort tenisowy, hala

sportowa, boisko do siatkowki 1 koszykowki, stadion oraz zadbane place zabaw.

16. BEZROBOCIE

Problemy na rynku pracy, objawiajace si¢ niedostateczna liczba miejsc pracy,
prowadza do obnizenia standardu zycia ludnos$ci. Dlugotrwale pozostawanie bez zatrudnienia
ogranicza szanse na podjgcie pracy, przyczynia si¢ do ubozenia ludnosci, a nawet prowadzi
do wykluczenia spotecznego.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w latach 2011-2013 liczba
0sOb bezrobotnych w gminie Pogorzela spadata z roku na rok (z 224 w 2011 roku do 216
w 2013 roku).

Wsrod pozostajacych bez pracy wigkszos$¢ stanowity kobiety, ktorych liczba na koniec
kolejnych latach analizowanego okresu wynosifa: 129, 120 1 113. Dane szczegdélowe w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 33. Bezrobotni w gminie wedlug plci i ich udzial w liczbie ludnoS$ci w wieku
produkcyjnym w latach 2011-2013

2011 r. | 2012 r. | 2013 .
liczba bezrobotnych w gminie 224 221 216
udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym 6,8% 6,7% 6,6%
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 129 120 113
udziat kobiet w liczbie bezrobotnych 57,6% | 54,3% 52,3%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.

Uzupehienie powyzszych danych stanowia przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jaka odnotowano w latach 2011-2013 w powiecie

gostynskim, wojewodztwie wielkopolskim 1 w kraju.

Tabela 34. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i w kraju w latach 2011-2013

2011 r. | 2012 r. | 2013 r.
stopa bezrobocia w powiecie gostynskim 12,3 12,3 12,0
stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim 9,1 9,9 9,9
stopa bezrobocia w kraju 12,5 13,4 13,4

Dane Glownego Urzgdu Statystycznego.

W latach 2011-2013 powiat gostynski charakteryzowat si¢ wyzsza, w stosunku do
wojewodztwa wielkopolskiego 1 nizsza w stosunku do kraju, stopa bezrobocia. W roku 2013
zarbwno w wojewodztwie, jak 1 w kraju stopa bezrobocia utrzymywata si¢ na tym samym
poziomie, co w roku poprzednim, natomiast w powiecie gostynskim odnotowano jej niewielki
spadek w porownaniu z poprzednimi latami. Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia
w gminie wazna jest analiza danych dotyczacych podziatu bezrobotnych wedlug wieku, czasu
pozostawania bez pracy, stazu pracy 1 wyksztalcenia. Dane szczegdtowe w tym zakresie na

koniec 2013 roku przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 35. Bezrobotni w gminie na koniec 2013 roku wedlug wieku, czasu pozostawania bez
pracy, stazu pracy i wyksztalcenia

liczba bezrobotnych udzial kobiet
ogolem kobiet (W %)
18-24 lata 57 29 50,9
25-34 lata 59 39 66,1
35-44 lata 40 21 52,5
45-54 lata 42 20 47,6
= |55-59 lat 14 4 28,6
E  [60-64 lata 4 0 0,0
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. do 1 miesiaca 15 6 40,0
= 1-3 miesiace 53 27 50,9
é 3-6 miesigcy 40 20 50,0
g g 6-12 miesiecy 35 12 34,3
E g 12-24 miesiace 36 23 63,9
© 2 Ipowyzej 24 miesigcy 37 25 67,6
bez stazu 26 16 61,5

do 1 roku 25 20 80,0

1-5 lat 72 42 58,3

. 5-10 lat 27 7 25,9
g |10-20 lat 39 22 56,4
S |20301at 17 5 29,4
2 |30 lat i wiecej 10 1 10,0
WyZsze 10 8 80,0

'g policealne i srednie zawodowe 33 20 60,6
:;f srednie ogdlnoksztatcace 28 23 82,1
é zasadnicze zawodowe 96 40 41,7
® | gimnazjalne i nizsze 49 22 44,9

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.

Na koniec 2013 roku wsrdd bezrobotnych w gminie najwigksze grupy stanowity
osoby miode w wieku 18-34 lata (lacznie 116 osob), osoby pozostajace bez pracy od 1 do 6
miesigcy (facznie 93 osoby), osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat (72 osoby) 1 od 10 do 20
lat (39 osoOb), a takze osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (96 o0s6b) oraz
gimnazjalnym 1 nizszym (49 osob).

Najwigkszy udziat kobiet w ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych w gminie Pogorzela
odnotowano ws$rdod osob w wieku 25-34 lata (66,1%), 0s6b pozostajacych bez pracy
dlugotrwale, powyzej 24 miesiecy (67,6%) 1 12-24 miesiace (63,9%), osob z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym (80,0%) 1 bez stazu pracy (61,5%) oraz osob z wyksztatceniem
srednim ogdlnoksztatcacym (82,1%) 1 wyzszym (80,0%).

Z powyzszych danych wynika, ze programami aktywizujacymi osoby bezrobotne
z gminy nalezy objaé przede wszystkim osoby z krotkim stazem pracy lub bez stazu pracy,
ktorym powinno si¢ zapewni¢ mozliwo$¢ poszerzenia do$wiadczenia zawodowego lub
podjgcia pierwsze] pracy. Nie nalezy rowniez zapomina¢ o osobach majacych za soba
kilkanascie lat pracy, ktorym powinno si¢ zapewni¢ mozliwos¢ przekwalifikowania, aby

wzmocni¢ ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy.
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Ze wzgledu na to, ze problem bezrobocia w gminie w najwigkszym stopniu dosiggat
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 nizszym, warto nadal
zacheca¢ mtodziez do zdobywania wyksztalcenia, natomiast w przypadku oséb pozostajacych
na rynku pracy bez zatrudnienia, szczeg6lny nacisk nalezy polozy¢ na doksztalcanie oraz

podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych.

17. BEZDOMNOSC

Bezdomno$¢ jest problemem spolecznym charakteryzujacym si¢ brakiem stalego
miejsca zamieszkania. Wigze si¢ ze zmianami demograficznymi 1 ruchliwoscia spoleczna,
z recesja gospodarcza, bezrobociem, ubdstwem, kryzysem polityki mieszkaniowej 1 wzrostem
cen mieszkan oraz dysfunkcjonalno$cia instytucji opiekunczo-resocjalizacyjnych 1 karnych
zaniedbujacych obowiazek opieki nastgpcze;.

Do gléwnych przyczyn bezdomnosci o charakterze spotecznym 1 patologicznym
naleza: likwidacja panstwowych zakladow pracy, a wraz z nimi hoteli robotniczych, brak
miejsc w szpitalach, zaktadach opiekunczych, domach pomocy spotecznej, brak opieki nad
wychowankami domow dziecka konczacymi 18 lat, brak osrodkéw dla nosicieli wirusa HIV,
zaleglosci w oplatach czynszowych prowadzace do eksmisji, a takze alkoholizm,
przestepczos¢, odrzucenie lub brak opieki ze strony najblizszych, rozwod lub trwaty rozpad
innych wigzi formalnych lub nieformalnych, prostytucja kobiet, przemoc w rodzinie oraz
swiadomy wybdr innego sposobu zycia 1 odrzucenie powszechnie uznawanego systemu
wartosci.

Osobami bezdomnymi, obok tych, ktore sa nimi z wyboru, najczgsciej staja si¢ ludzie
w starszym wieku, matki z nieletnimi dzie¢mi, rodziny peilne nieposiadajace $rodkoéw
finansowych na optacenie mieszkania oraz osoby, ktore opuscity zaktady karne.

Bezdomno$¢ w gminie Pogorzela jest jedynie zjawiskiem, nie urasta do rangi
problemu spotecznego. Przez wigksza czg¢s¢ roku ma charakter jednostkowy. Pomoc osobom
bezdomnym i zagrozonym bezdomno$cia z gminy $wiadczy Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Pogorzeli. Przybiera ona gtownie forme wsparcia rzeczowego (odziez,
positek) oraz kierowania do schronisk dla bezdomnych.

W latach 2011-2012 liczba rodzin 1 przebywajacych w nich oso6b objetych wsparciem
z powodu bezdomnosci byla na takim samym poziomie (po jednej siedmioosobowej

rodzinie), natomiast w 2013 r. pomocy udzielono 2 osobom.

64



Strategia Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy Pogorzela na lata 2015-2020

Schronienie osobom bezdomnym zapewnialy: Fundacja ,,.Bread of Life” w Dtlugiej
Goslinie, Stowarzyszenie Integracyjne w Chudobczycach oraz O$rodek dla Bezdomnych

w Poznaniu. W 2013 roku przebywaty w nich 2 osoby z terenu gminy Pogorzela.

18. PROBLEMY UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania 1 przemoc w rodzinie naleza do najpowazniejszych
probleméw spotecznych. Zjawiska te powoduja szkody we wszystkich sferach zycia
cztowieka, majac istotny wplyw zardwno na poczucie bezpieczenstwa spolecznego, jak
rowniez na ogdlny stan zdrowia, zdolno$¢ do konkurencji na coraz bardziej wymagajacym
rynku pracy oraz relacje rodzinne 1 migdzyludzkie.

Do przyczyn popadania w alkoholizm mozna zaliczy¢ uwarunkowania spoteczne,
nieprawidlowe wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych, utrat¢ zatrudnienia, natomiast
narkomanii sprzyjaja powszechnos$¢ 1 dostgpnos¢ srodkdw odurzajacych, panujaca moda na
ich zazywanie oraz fakt, ze narkotyki czgsto sa traktowane jako ucieczka od codziennosci,
srodek obronny przed trudnosciami, sposob na rozladowanie stresu i1 konfliktéw oraz
poszukiwanie nowych wrazen i1 doznan. Przemoc w rodzinie jest z kolei patologia majaca
w wielu przypadkach swoje zrodlo w ubdstwie 1 uzaleznieniach. Jej ofiarami sa osoby stabe
fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu wiasnej wartosci, zalezne w jakis sposob od sprawcy.
Na ogo6t naleza do nich kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze 1 chore.

Liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu i1 narkotykdéw oraz dotknigtych, z powodu ich
naduzywania, problemem przemocy w rodzinie jest trudna do ustalenia. Dane szacunkowe
przedstawione w tym zakresie przez Panstwowa Agencj¢ Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych zawiera ponizsza tabela.

Tabela 36. Populacje oséb, u ktorych wystepuja rézne kategorie probleméw alkoholowych

w Polsce w 100-tys. |w 25-tys. w 10-tys.
mie$cie mie$cie gminie

- : .y o

liczba 0s6b uzaleznionych ok. 2% ) ok. 800 tys. ok.’ 2.000 ok. 500 osdb | ok. 200 0s6b
od alkoholu populacji 0sob

dorosli zyjacy w otoczeniu o

alkoholika ok 4% ok 15min | 0000k OO0 o1 400 osah
(wspotmatzonkowie, rodzice) popuiac)

dzieci wychowujace si¢ ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 ,
w rodzinach alkoholikow populacji ok. 1,5 min 0sob 0sob ok. 400 os6b

.. .. 5-7% 5.000-7.000 |1.250-1.750 |ok. 500-700

osoby pijace szkodliwie populacii 2-2,5 min 0s6b 0s6b o0s6b
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2/3 o0s6b razem
. dorostych ok. 5.300 ok. 1.330 ok. 530
ofiary przemocy domowej ok. 2 min e . .
w rodzinach z problemem oraz 0sob: 0s0b: 0sb: 0s0b:
alkoholowvim 2/3 dzieci doroéiych dorostych  |dorostych  |dorostych
WY z tych COTOS1Y i dzieci i dzieci i dzieci
. 1 dzieci
rodzin

Dane szacunkowe Panstwowej Agencji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

By skutecznie przeciwdziala¢ problemom uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz
eliminowa¢ ich niekorzystny wplyw na spoteczenstwo, konieczne jest prowadzenie dziatan
zwigzanych z profilaktyka 1 ich rozwiazywaniem oraz integracji spolecznej os6b nimi
dotknigtych. Na szczeblu gminnym dziatania te wyznaczane sa w ramach gminnych
programow profilaktyki 1 rozwiazywania problemow alkoholowych, przeciwdzialania
narkomanii, a takze przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie, a ich inicjowanie nalezy do gminnej komisji rozwiazywania problemow
alkoholowych.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace srodkéw finansowych przeznaczonych na
profilaktyke 1 rozwiazywanie problemoéw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie w gminie

Pogorzela w latach 2011-2013.

Tabela 37. Srodki finansowe przeznaczone na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw
uzaleznien w gminie w latach 2011-2013

wielko$¢ wydatkéw 2011 r. 2012 r. 2013 r.
na profilaktyke i rozwiazywanie problemow 67.738.00 2t | 64.573.00 2t | 61.479,00 z4
alkoholowych
na przeciwdzialanie narkomanii 3.000,00 zt 2.450,00 zt 2.500,00 zt
na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie - - —
razem 68.738,00 zt | 67.023,00 zt | 63.979,00 zt
Dane Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Pogorzeli.
W 2013 roku wysokos¢ kwot wydatkowanych w gminie na profilaktyke

1rozwigzywanie probleméw uzaleznien byla nizsza niz w latach 2011-2012 (63.979,00 zt
w stosunku do odpowiednio 68.738,00 zt 1 67.023,00 zi). W analizowanym okresie
zmniejszaly si¢ $rodki finansowe przeznaczane na walkg z alkoholizmem, natomiast $rodki
wykorzystywane na przeciwdzialanie narkomanii ulegaly niewielkim wahaniom. W budzecie
nie uwzgledniono osobnych $srodkoOw majacych shuzy¢ dziataniom ograniczajacym przemoc
w rodzinie.

Jak wspomniano powyzej, wazna rolg¢ w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom

iprzemocy w rodzinie odgrywa Gminna Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw

66



Strategia Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy Pogorzela na lata 2015-2020

Alkoholowych. Wybrane dane dotyczace dziatalnosci Komisji w gminie Pogorzela oraz

lokalnego rynku napojow alkoholowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 38. Lokalny rynek napojow alkoholowych oraz dzialalno§¢ GKRPA w zakresie
profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien w gminie w latach 2011-2013

2011 r. | 2012 r. | 2013 .

liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie 22 20 18
liczba przeprowadzonych kontroli punktéw sprzedazy napojow 5 B B
alkoholowych

liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych 52 47 47

liczba decyzji podjetych w sprawie cofnigcia zezwolenia
na sprzedaz napojow alkoholowych

liczba pozytywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia
. . 52 47 47
na sprzedaz napojow alkoholowych

liczba negatywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia
na sprzedaz napojow alkoholowych

liczba 0s6b, z ktorymi GKRPA przeprowadzila rozmowy
. ; . . . . 15 8 8
interwencyjno-motywujace w zwiazku z naduzywaniem alkoholu

liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktorych GKRPA
wystapita do sadu z wnioskiem o zobowiazanie do podjgcia leczenia 4 8 4
odwykowego

liczba os6b dotknigtych przemoca w rodzinie, z ktérymi kontaktowali ) 3 4
sie cztonkowie GKRPA

liczba sprawcow przemocy w rodzinie, ktorych GKRPA skierowata
na terapi¢

liczba sprawcow przemocy w rodzinie, przeciwko ktorym GKRPA
ztozyta zawiadomienie do prokuratury o popehieniu przestgpstwa

Dane Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Pogorzeli.

W latach 2011-2013 liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie
zmniejszala si¢ nieznacznie z roku na rok (z 22 w 2011 r. do 18 w 2013 r.; limit punktow
uchwalony przez Rade Miejska wynosit na koniec 2013 r. 35). W 2011 r. przeprowadzono
5 kontroli w punktach sprzedazy alkoholu, natomiast w latach 2012-213 nie sprawdzono
zadnego obiektu. Liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych 1 liczba
pozytywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia na ich sprzedaz byla taka sama
1wyniosta 52 w 2011 r., 1 po 47 w latach 2012-2013.

W uzupetieniu powyzszych danych nalezy doda¢, iz w analizowanym okresie nie
podjeto zadnej decyzji w sprawie cofnigcia zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
ani nie wydano zadnej negatywnej opinii w sprawie zezwolenia na ich sprzedaz.

W ramach podejmowanych dziatan GKRPA przeprowadzala roéwniez rozmowy
interwencyjno-motywujace w zwiazku z naduzywaniem alkoholu. W roku 2011 liczba os6b

nimi objetych wyniosta 15, natomiast w latach 2012-2013 po 8 o0sob. Liczba 0s6b
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uzaleznionych od alkoholu, wobec ktorych GKRPA wystapita do sadu z wnioskiem
0 zobowiazanie do podjgcia leczenia odwykowego ulegata wahaniom (4 w 2011 r. poprzez
8w2012r.do4w2013r.).

Jesli chodzi o dziatlalnos¢ w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w latach
2011-2013 GKRPA kontaktowala si¢ z odpowiednio 2, 3 1 4 osobami dotknigtymi tym
problemem, nie skierowala jednak zadnej osoby na terapig, nie ztozyla rowniez w stosunku do
sprawcow przemocy w rodzinie zadnego zawiadomienia do prokuratury o popehieniu
przestepstwa.

Obok Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, istotna funkcjg
w profilaktyce 1 rozwiazywaniu probleméw uzaleznien oraz przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie w gminie pelnia inne jednostki 1 grupy wsparcia. Ich wykaz zawiera ponizsza tabela.

Tabela 39. Jednostki i grupy wsparcia dla oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych
i dotknietych przemocg w rodzinie w gminie

liczba osob objetych

nazwa jednostki adres wsparciem w 2013 r.

ul. Plac Powstancow Wielkopolskich 1,

63-860 Pogorzela 118 oso6b, 135 konsultacji

Punkt Konsultacyjny

Zespot Interdyscyplinarny ul. Rynek 1, 63-860 Pogorzela 8 0sob

SW1e't!1ca srodowiskowa dla | ul. Parkowa 7, 63-860 Pogorzela 33 dzieci ze §Zko1y
uczniéw szkoty podstawowej podstawowej
Swietlica srodowiskowa dla ul. Parkowa 7, 63-860 Pogorzela 22 dzieci z gimnazjum

uczniéw gimnazjum

Dane Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Pogorzeli.

Pomoc osobom dotknigtym problemami uzaleznief 1 przemocy w rodzinie w gminie
swiadczy réwniez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej. W latach 2011-2013 byla
ona udzielana rodzinom 1 osobom w rodzinach, ktére zmagaly si¢ z alkoholizmem. Liczba
rodzin korzystajacych ze wsparcia MGOPS-u z tego powodu utrzymywala si¢ na tym samym
poziomie — po 14 w kazdym analizowanym roku, a liczba 0os6b w rodzinach systematycznie
malata (z 35 w 2011 r. do 29 w 2013 r.).

W ramach ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie od 2011 roku funkcjonuje
w gminie Pogorzela Zespol Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Obstuga merytoryczna 1 koordynacja Zespolu Interdyscyplinarnego zalicza si¢ do

obowiazkéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Do zadan Zespotu nalezy:
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e podejmowanie dziatan skierowanych do rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej,
dotknigtych przemoca w rodzinie, niewydolnych wychowawczo, aby zapobiec przejsciu
reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolno$ci psychospotecznej,

e uzgadnianie, koordynacja i podejmowanie dzialan dla prawidlowej realizacji zadan
okreslonych w gminnej strategii integracji 1 polityki spolecznej oraz gminnym systemie
profilaktyki.

W 2013 r. odbylo si¢ 5 posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego, w ktorego
strukturach powotano 2 Grupy Robocze. W wyniku dziatalnosci Zespotu zatozono
3 Niebieskie Karty dla rodzin bedacych ofiarami przemocy.

W uzupetieniu powyzszych danych warto odnotowaé, ze dzialania w zakresie
profilaktyki 1 rozwiazywania problemow alkoholowych realizowane sa w oparciu o Gminny
Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych. Jednym z glownych
dziatan programu jest profilaktyka i opieka nad dzie¢mi. To gléwnie dzieci i miodziez
z rodzin, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, ponosza ogromne straty we wszystkich
aspektach swego rozwoju. Oferta dla nich sa dziatajace przy GKRPA dwie $wietlice
srodowiskowe prowadzone przez opiekunki przygotowane do pracy w S$wietlicach
socjoterapeutycznych 1 srodowiskowych. Do $wietlicy dzieci kierowane sa przez pedagogow
szkolnych, nauczycieli lub pracownikoéw socjalnych osrodka pomocy spotecznej. Oprocz
pomocy w kryzysach szkolnych 1 pomocy w nauce prowadzone sa zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne 1 terapeutyczne. W 2013 r. zajgcia w Swietlicach odbywaty si¢ trzy razy
w tygodniu (dwa razy dla dzieci ze szkoly podstawowej 1 raz dla mlodziezy gimnazjalnej).
W zajeciach systematycznie uczestniczylo 33 dzieci ze szkoly podstawowej 1 22 osoby
z gimnazjum. Swietlice $rodowiskowe braly udzial w dwéch ogdlnopolskich kampaniach
profilaktycznych ,.Zachowaj Trzezwy Umyst” oraz ,,Postaw na Rodzing”. Wychowankowie
zajmowali si¢ promocja obu kampanii, zostawiajac ulotki i plakaty w okolicznych sklepach
spozywczych 1 innych instytucjach, np. osrodku zdrowia, przedszkolu, szkotach. Uczniowie
brali tez udzial w konkursach plastycznych organizowanych w ramach powyzszych kampanii.
W $wietlicach organizowano réwniez zajecia zwiazane ze Swiatowym Dniem Zdrowia oraz
Dniem Ziemi, a takze wspolorganizowano ,Majéwki z Trzezwym Umystem”. W 2013 r.
zorganizowano wycieczki integracyjne dla dzieci. W ferie zimowe wychowankowie pojechali
na lodowisko do Gostynia, a w czerwcu odbyla si¢ wycieczka do Parku Linowego w Lesznie.
Dzieci wzigly tez udziat w ognisku integracyjnym zorganizowanym dla wszystkich grup
swietlicowych. Ze S$rodkow na realizacj¢ gminnego programu dofinansowano rowniez

potkolonie organizowane przez Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Pogorzeli.
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Waznym zadaniem w ramach gminnego programu jest wspieranie lecznictwa
odwykowego 1rozwd] programOw terapeutycznych. Zadania te realizuje Punkt
Konsultacyjny, w ktorym w2013 r. przyjeto 118 o0sdb oraz udzielono pomocy
psychologicznej w postaci 135 konsultacji.

Kolejna réwnie wazna kwestia jest prowadzenie dzialan zwiazanych z integracja
spoteczna o0so6b wuzaleznionych od alkoholu. Podjeto w tym zakresie wspdtprace
ze Stowarzyszeniem MONAR Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej przy Wielkopolskim
Centrum Pomocy Blizniemu w Roznowicach oraz Stowarzyszeniem Integracyjnym
Wspdlnoty ,,Barka” w Chudobczycach.

Ponadto we wszystkich placoéwkach oswiatowych na terenie gminy realizowano
nastepujace programy profilaktyczne:

e w Zespole Szkot ogdlnoksztalcacych 1 Zawodowych w Pogorzeli wdrazano programy
zdrowotne o tematyce uzaleznien wsrod mlodziezy ,,Bez ryzyka”, ,,Alkohol i Narkotyki —
Pomys$l, zanim bedzie za pdzno”. Organizowano zajgcia warsztatowe, pogadanki,
projekcje filmoéw potaczone z dyskusja. Ponadto przeprowadzono badania ankietowe
sprawdzajace wystgpowanie uzaleznien wsrod miodziezy. Odbywaly si¢ takze spotkania
ze specjalistami od uzaleznien.

e w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Pogorzeli realizowano Szkolny
Program Profilaktyki. Obejmowat on pierwszy 1 drugi etap edukacyjny, klasy I-II1 1 IV.
Cele 1 zadania adresowano do ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli. W SPP zawarto m.in.
tematyke przeciwdziatania paleniu papierosow, spozywania alkoholu, promocji zdrowego
stylu zycia, ksztaltowania umiej¢tnosci odmawiania, zapobiegania niepowodzeniom
szkolnym, przeciwdziatania zachowaniom agresywnym. Zadania te przeprowadzali
wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog szkolny 1 pielggniarka, wspolpracowano takze
z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna w  Gostyniu. Realizowano programy
antytytoniowe PSSE, w klasie III ,,Nie pal przy mnie, proszg”, w klasach V-VI ,,Znajdz
wlasciwe rozwiazanie”. Co roku obchodzone sa takie dni jak: Swiatowy Dzien Rzucania
Palenia, Dzien bez papierosa, Swiatowy Dzien Zdrowia. Z tej okazji organizowano m.in.
konkursy, wystawy, audycje, przedstawienia, rozdawano ulotki. Informacje zamieszczane
sq roOwniez na stronie www szkoly 1 gminy. W kazdym roku szkolnym przeprowadzana
jest tez ankieta wsrod ucznidow klas IV-VI dotyczaca poczucia bezpieczenstwa w szkole
,»Moja opinia o przemocy” w ramach programu ,,Bezpieczna szkota”.

e W Gimnazjum program profilaktyki adresowano do wszystkich uczniéw klas 1-3.

Zorganizowano warsztaty 1 projekcje filméw promujace zdrowy styl zycia oraz zajecia
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ksztattujace zachowania asertywne i wzmacniajace poczucie wtasnej wartosci. Corocznie
przeprowadzana jest takze wsrdd uczniow ankieta pt. ,,Bezpieczna szkota”. Od roku 2007
w ramach ogolnopolskiej kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst” pedagog wspdlnie
z pielggniarka szkolna, przy udziale wszystkich klas gimnazjalnych, organizuja imprezy
promujace zdrowy styl zycia dla mlodziezy gimnazjalnej. Akcje te ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem ws$rod miodziezy. Ponadto w Gimnazjum i1 ZSOiZ przeprowadzano
konkursy o tematyce antynikotynowej, realizowano tez warsztaty w ramach programow

zdrowotnych, m.in. poruszajace tematyke¢ cyberprzemocy, FAS oraz HIV/AIDS.

19. PROBLEMY ROWNOSCI PLCI

Polityka réwnosci szans pici jest celowym, systematycznym i1 Swiadomym ocenianiem
prowadzonych dziatan z perspektywy wplywu na warunki zycia kobiet 1 mezczyzn, ktore ma
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ 1 osiagnigcie rownosci kobiet
1mezczyzn. Problemy oraz doswiadczenia kobiet 1 mgzczyzn powinny by¢ integralnym
elementem planowania, wdrazania 1 monitorowania realizowanych programoéw 1 projektow,
aby nierOwnos$¢ si¢ nie utrwalala, a kobiety 1 mgzczyzni odnosili rowne korzysci. Dzigki
wdrazaniu zasady rownosci szans pitci w realizowanych przedsigwzigciach, odpowiadaja one
lepiej na specyficzne potrzeby zarowno kobiet, jak 1 mgzczyzn.

Wedlug Komisji Europejskiej barierami rownosci pici sa:

e segregacja pionowa i1 pozioma rynku pracy,

e roznice w placach kobiet 1 mgzczyzn,

e mala dostgpnos¢ elastycznych form czasu pracy,

e niski udzial mg¢zczyzn w wypetnianiu obowiazkéw rodzinnych,

¢ niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji,

e przemoc ze wzgledu na ple¢,

e niewidoczno$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

e niewystarczajacy system opieki przedszkolnej,

e stereotypy plci we wszystkich obszarach,

e dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszych,

imigrujacych, niepelnosprawnych, nalezacych do mniejszosci etnicznych.

Wprowadzenie w zycie zasad polityki rownosci plci wymaga przeprowadzenia

analizy sytuacji kobiet 1 mgzczyzn, ktdra opiera si¢ na przedstawieniu danych ilosciowych
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1jakosciowych w podziale na ple¢ oraz odniesieniu si¢ do wystgpujacych barier
rownosci plcei.

W analizowanym okresie struktura ludnosci gminy Pogorzela pod wzgledem plci
ulegata zmianom. W latach 2011-2013 w gminie bylo niewiele wigcej kobiet niz mgzczyzn.
Odsetek kobiet w liczbie ludnosci gminy ulegat niewielkim wahaniom. Biorac pod uwage
caly analizowany okres, spadata liczba kobiet w wieku przedprodukcyjnym, wahaniom
ulegata liczba kobiet w wieku produkcyjnym, rosla natomiast liczba kobiet w wieku

poprodukcyjnym. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 40. Udzial kobiet w liczbie ludno§ci gminy w latach 2011-2013

2011 r 2012 r 2013 r
liczba kobiet w gminie | 2.587 | 2591 | 2562
" w wicku przedprodukeyjnym | 48 | 540|518
V™ w wieku produkcyjnym 1.541 1.543 1.527
V™ w wieku poprodukcyjnym 498 508 517
udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy ogdtem 50,1% 50,2% 50,1%

Dane Glownego Urzgdu Statystycznego.

W analizowanym okresie kobiety stanowitly ponad potoweg ogolnej liczby o0sob
bezrobotnych w gminie, przy czym ich udzial w liczbie 0séb bezrobotnych byt stale wyzszy
niz udziat kobiet w ludnosci gminy w wieku produkcyjnym, z czego wynika iz skala
bezrobocia wsrod kobiet byta wigksza niz wsréd mezczyzn. Dane w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 41. Udzial kobiet w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym a udzial kobiet
w liczbie 0s0b bezrobotnych w gminie w latach 2011-2013

2011 r. 2012 r. 2013 r.

udziat kobiet w wieku produkcyjnym w ogolnej liczbie oséb

. ) 7 46,9% 47,0% 46,7%
w wieku produkcyjnym w gminie

udziat kobiet bezrobotnych w liczbie 0s6b bezrobotnych

. 57,6% 54,3% 52,3%
W gminie

Dane Glownego Urzgdu Statystycznego.

Analiza struktury bezrobocia w gminie Pogorzela pod wzgledem pici wykazata, ze
kobiety stanowity wigkszos¢ wsrod osob bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie na
poziomie wyzszym niz gimnazjalne 1 nizsze oraz zasadnicze zawodowe (80,0% wsrod
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, 60,6% z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym, 82,1% z wyksztalceniem srednim ogolnoksztatcacym), pozostajacych bez pracy
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dlugotrwale (63,9% przez 12-24 miesiace 1 67,6% powyze] 24 miesiecy) oraz majacych
niewielkie doswiadczenie zawodowe (61,5% bez stazu pracy, 80,0% do 1 roku i 58,3 od roku
do 5 lat i 56,4% od 10 do 20 lat). Swiadczy to o wystepowaniu nieréwnosci pici w obszarze
zatrudnienia

W ramach diagnozy sytuacji w zakresie rownosci plci w gminie przeprowadzono
badanie przy zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktorej pytano o wybrane zagadnienia
dotyczace rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Do
analizy przedlozono 36 ankiet wypetnionych przez pracownikoéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, Urzgdu Miejskiego 1 wybranych losowo mieszkancéw gminy.

W pierwszym pytaniu poproszono badanych o odpowiedZz na pytanie, czy istnienie
nierownos$ci szans kobiet 1 mgzczyzn jest duzym problemem spotecznym. Lacznie 47,2%
ankietowanych uznato, ze nie jest lub raczej nie jest to duzy problem spoteczny. Odmiennego
zdania bylo tacznie 36,1% respondentow. Skali problemu nie potrafito okreslic 11,1%
badanych, a 5,6% w ogole nie dostrzegato istnienia tego problemu. Rozktad odpowiedzi na

ten temat przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 9. Czy postrzega Pan(-i) istnienie nierownosci szans kobiet i m¢zczyzn jako problem
spoleczny?

5,6%
11,1%

11,1%

Otak
O raczej tak

25,0% O nie
25,0% O raczej nie

O trudno powiedzie¢

O nie dostrzegam problemu

22,2%

Dane z badania ankietowego.

Zasada réwnosci szans plci nie jest zasada dotyczaca tylko kobiet, tworzona przez
kobiety i1 dyskryminujaca mezczyzn, ani tez nie ma na celu doprowadzenia do tego, aby

kobiety 1 m¢zczyzni stali si¢ tacy sami.
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Stosowanie zasady rownosci szans pici ma ogranicza¢ dyskryminacjg¢ zaréwno kobiet,
jak 1 mezczyzn, przypisujac taka sama warto$¢ spoteczna, rowne prawa oraz rowny dostep do
zasobow ($rodki finansowe, szanse rozwoju) kobietom i1 mezczyznom. Z tego wzgledu
W nastgpnym pytaniu zapytano respondentow, kto ich zdaniem jest bardziej zagrozony
problemem nieréwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn. Rozklad odpowiedzi prezentuje ponizszy

wykres.

Wykres 10. Kto jest bardziej zagrozony problemem nieréwno$ci szans kobiet i me¢zczyzn
w gminie?

36,1%
O kobiety

47,2%

O trudno powiedzie¢

O nie dostrzegam problemu

16,7%

Dane z badania ankietowego.

Warto zauwazy¢, ze wigkszo$¢ badanych (facznie 52,8%) w ogole nie dostrzegata tego
problemu lub nie potrafita odpowiedzie¢ na to pytanie. Nieco mniej respondentow (47,2%)
stwierdzilo, ze zagrozone problemem nier6wnosci sa kobiety, a nikt nie odpowiedzial, ze

problem ten dotyczy mezczyzn.

Odpowiadajac na nastgpne pytanie ankiety, respondenci wskazywali grupy osob,
najbardziej zagrozone w gminie dyskryminacja ze wzgledu na pte¢. Najwigcej badanych
25,9% stwierdzilo, ze nie ma takich osob.

Ankietowani, ktorzy dostrzegli problem, najczes$ciej wskazywali na osoby milode
wkraczajace na rynek pracy (17,2%), osoby bezrobotne lub poszukujace pracy (13,8%) oraz
osoby o niskich kwalifikacjach (12,1%), a takze osoby samotnie wychowujace dzieci
(10,3%).

Wymieniono réwniez m.in. osoby starsze, osoby uzyskujace niskie dochody, osoby

samotne, osoby o wysokich kwalifikacjach, osoby niepelnosprawne, dzieci i mlodziez oraz
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osoby pracujace. Szczegdtowy rozktad wszystkich uzyskanych odpowiedzi na ten temat

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 11. Kto jest najbardziej zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w gminie?

[0 osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
[ osoby mtode wkraczajgce na rynek pracy
[0 osoby samotnie wychowujace dzieci

[ osoby samotne

O osoby o niskich kwalifikacjach

17.2% O osoby o wysokich kwalifikacjach

[ osoby niepetnosprawne

1,79
% O osoby starsze
5,2% O dzieci i mtodziez
O osoby uzyskujace niskie dochody
1,7% O osoby pracujace
5,2% 10,3%

O nie ma takich oséb

L7% o1 3,4%

Dane z badania ankietowego.

Kolejne pytanie dotyczylo opinii na temat ograniczenia mozliwosci kariery
zawodowej. Ponad 58,3% respondentéw uwaza, ze ple¢ nie ogranicza mozliwosci kariery
zawodowej. Natomiast 41,7% badanych jest przekonana, ze jednak pte¢ ogranicza mozliwosci

w tym zakresie. Rozklad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 12. Czy Pan (-i) zdaniem ple¢ ogranicza mozliwosci kariery zawodowej?

41,7%

Otak [Onie

58,3%

Dane z badania ankietowego.
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W nastgpnym pytaniu zapytano ankietowanych, czy znaja w gminie przypadki
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, lub czy styszeli o takich przypadkach. Ponad potowa
(57,1%) nie zna takich przypadkow, 25,7% nie styszalo o takich przypadkach. Z kolei 14,3%

o nich styszalo, a 2,9% zna takie przypadki. Rozklad odpowiedzi prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 13. Czy zna Pan(-i) przypadki dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w gminie lub o nich
styszal (-a)?

2,9%

O styszatem(-am) o takich
przypadkach

[ nie znam takich
przypadkow

O nie styszatem(-am) o takich
przypadkach

[0 znam takie przypadki

57,1%

Dane z badania ankietowego.

Ankietowani odpowiadali rowniez na pytanie, czy ich osobiscie lub czlonkéw ich
rodzin dotkneta dyskryminacja ze wzgledu na pte€. Az 93,9%, odpowiedziala, ze
dyskryminacja nie dotknefa ich, ani czlonkow ich rodzin. Tylko 6,1% o0sob zetkneta sig

z dyskryminacja wsrod najblizszych. Rozklad odpowiedzi obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 14. Czy Pana(-ia) lub czlonka rodziny dotknela dyskryminacja ze wzgledu na ple¢?
6,1%

Otak 0O nie

93,9%

Dane z badania ankietowego.
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Kolejne pytanie dotyczylo skali wystgpujacej w gminie dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢. Ponad potowa (58,3%) badanych nie dostrzegata problemu, a 27,8% nie bylo w stanie
udzieli¢ odpowiedzi. Problem dostrzegato w sumie 13,9%, ktorzy uznali, ze skala problemu

jest Srednia (8,3%) lub niska (5,6%). Rozklad odpowiedzi prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 15 Jesli dyskryminacja ze wzgledu na pleé jest problemem w gminie, jaka jest jego
skala?

8,3%

5,6%

O srednia

O niska

O nie wiem

27,8%
0,
>8,3% O nie dostrzegam problemu

Dane z badania ankietowego.

Ankietowani udzielali rowniez odpowiedzi na pytania dotyczace prowadzonych
w gminie dziatan na rzecz rdéwnosci szans kobiet 1 megzczyzn lub przeciwdzialania

dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢. Rozktad odpowiedzi przedstawiaja dwa ponizsze wykresy.

Wykres 16. Czy w gminie sg prowadzone dzialania na rzecz réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn
lub przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na pleé?

Onie

O trudno powiedziec¢

Dane z badania ankietowego.
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Wigkszos¢ respondentow (82,9%) nie wie, czy w gminie prowadzone sa dziatania na
rzecz rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn lub przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na

ple¢. Z kolei 17,1% twierdzi, ze dziatania takie nie sa prowadzone.

Wykres 17. Jezeli sa prowadzone, to jak Pan(-i) ocenia prowadzone w gminie dzialania na rzecz
réwnosci szans Kobiet i me¢zczyzn lub przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na pleé?

9,7%

9,7%

O wystarczajaco

O niewystarczajaco

[ nie mam zdania

80,6%

Dane z badania ankietowego.

Ponad 80% respondentow nie ma zdania na temat prowadzonych w gminie dziatan na
rzecz rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn lub przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢. Natomiast jako wystarczajace ocenito je 9,7% badanych 1 tyle samo stwierdzilo, ze sa

one niewystarczajace.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze problemy dotyczace rownosci ptci w gminie
koncentruja si¢ glownie w obszarze zatrudnienia. Samorzad gminy prowadzi dziatania na
rzecz rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn oraz przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, jednak te dziatania sa mato znane ogdlowi mieszkancow gminy i1 z tego powodu dla
wigkszosci ankietowanych byly trudne do okreslenia.

Planujac dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji w gminie w zakresie rOwnosci
plci, nalezy polozy¢ nacisk na przyczynianie si¢ do ostabienia istniejacych nierdwnosci
w obszarze rynku pracy, a takze uwzgledni¢ zagadnienie rownosci pici w dziataniach
ukierunkowanych na wspieranie rodzin 1 wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy. Nalezy
takze zadba¢ o dostep lokalnej spotecznosci do informacji na temat realizowanych dziatan

w tym obszarze (akcje informacyjne, kampanie).
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20. SYTUACJA DZIECKA

Dziecko wymaga szczegdlnej opieki 1 troski. Dzialalno$¢ na jego rzecz powinna
polega¢ przede wszystkim na ochronie jego praw, wyrdwnywaniu szans zyciowych poprzez
ulatwianie dostgpu do oswiaty, stuzby zdrowia 1 wypoczynku oraz na asekurowaniu go
w obliczu zagrozen.

Analiza sytuacji dziecka w gminie Pogorzela zostata dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujacych na jej terenie placowkach oswiatowych.
Badania te pozwolity zdiagnozowa¢ s$rodowisko szkolne i rodzinne uczniow pod katem
wystgpowania zachowan o cechach patologii spotecznej oraz uzyska¢ informacje¢ na temat
prowadzonych w szkotach dziatan opiekunczo-wychowawczych, profilaktycznych
1 leczniczych.

Do analizy przedtozono 3 ankiety — wypelione przez pedagogdéw szkolnych lub
dyrektorow — z nastgpujacych placowek oswiatowych:

e Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Pogorzeli — liczba uczniow: 300,
¢ Gimnazjum w Pogorzeli — liczba uczniow: 168,
e Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej w Pogorzeli

— liczba ucznidow: 164.

Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, ze wszystkie placowki zatrudniaja pedagoga, we wszystkich
dzieci 1 mtodziez objete sa pomoca pielegniarki, a tylko 1 szkota (SP w Pogorzeli) zatrudnia
logopede. Zadna z placowek nie zatrudnia psychologa ani doradcy zawodowego.

Dwie placowki wydaja obiady dla uczniow (brak tej formy pomocy w ZSOiZ), nie
zglaszajac potrzeby zwigkszenia liczby dzieci 1 mlodziezy objetych tym rodzajem wsparcia.

Wszystkie szkoly zapewniaja uczniom dostgp do Internetu 1 umozliwiaja korzystanie
z sali gimnastycznej. W zadnej placoOwce nie funkcjonuja klasy integracyjne. Przedstawiciele
Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych 1 Zawodowych zauwazyli trudnosci z dojazdem ucznidw
na zajgcia ze wzgledu na brak polaczen autobusowych.

Ogoét placowek oferuje dzieciom 1 milodziezy zajecia dodatkowe. Najczgsciej
przyjmuja one postac roznorodnych tematycznie kot zainteresowan (m.in. kota przedmiotowe,
sportowe, teatralne oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania dzieci 1 mlodziezy zarowno dla
ucznidéw zdolnych, jak i stabszych). Jednoczesnie 2 placowki prowadza zajgcia dla uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (brak w ZSOiZ). Wsrdéd nich najczesciej
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organizowane sa zajgcia wyrownawcze (2 szkotly), korekcyjno-kompensacyjne (2),

socjoterapeutyczne (2), rewalidacyjne (1) oraz zajgcia rehabilitacji ruchowej (1).

Problemy dosiggajace uczniow i ich rodziny

Ankietowani identyfikowali problemy, ktore w najpowazniejszym stopniu dosi¢gaja
uczniow 1 ich rodziny, w dwojaki sposob: odpowiadajac na pytanie o charakterze otwartym
oraz wypetniajac zamknigty katalog cech patologicznych obejmujacy 14 zmiennych.

Okreslajac problemy w odpowiedzi na pytanie otwarte, badani wskazywali gtdwnie na
prowadzace do ubostwa bezrobocie oraz dysfunkcje wystepujace w domu, odnoszace si¢ do
bezradnos$ci opiekunczo-wychowawczej rodzicow, braku odpowiedniego zainteresowania
dzieckiem, jego wynikami w nauce 1 zachowaniem oraz naduzywania alkoholu przez
opiekunow.

Wedlug ankietowanych bolaczkami dotykajacymi ucznidw i ich rodziny sa takze zta
sytuacja mieszkaniowa i niedostateczna opieka medyczna, w szczegdlnosci brak dostepu do
lekarzy specjalistow (psychiatra dziecigcy, neurolog).

Wypehiajac zamknigty katalog cech patologicznych, ankietowani stwierdzali ich
obecnos¢, podajac jednoczesnie liczbg ujawnionych przypadkow. Szczegotowe informacje na
temat zdiagnozowanych w §rodowisku szkolnym i1 w domu rodzinnym ucznidéw probleméw

spotecznych zawiera ponizsza tabela.

Tabela 42. Problemy wystepujace w Srodowisku szkolnym i rodzinnym dzieci i mlodziezy

obecnos$¢ poszczegolnych cech
cechy patologii spolecznej liczba placéwek, liczba liczba placéwek,
w ktorych ujawnionych w ktorych nie
wystepuje przypadkow wystepuje
sigganie po alkohol 2 1 1
sigganie po narkotyki - - 3
palenie papierosoOw 2 12 1
ucieczki z domu - - 3
kradzieze - _ 3
agresja 1 przemoc, w tym: ponizanie,
zastraszanie, znecanie sie, bicie, B B 3
wymuszanie pieni¢dzy, zmuszanie
do palenia papierosow
autoagresja — — 3
przestgpczosé ujawniona — — 3
niszczenie mienia szkolnego 1 1 2
udziat w grupach negatywnych — — 3
problemy wymagajace nadzoru kuratora ) 3 1
sadowego
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przemoc w rodzinie - - 3
zaniedbanie przez dom 2 5 -
wykorzystywanie seksualne — — 3

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placoéwkach o$wiatowych gminy.

Do probleméw najczesciej wystepujacych w szkole 1 w domu rodzinnym dzieci
1 mlodziezy ankietowani zaliczyli: palenie papieroséw, zaniedbanie przez dom, problemy
wymagajace nadzoru kuratora sadowego, sigganie po alkohol oraz niszczenie mienia

szkolnego.

Badania i dzialania profilaktyczne i naprawcze konieczne do przeprowadzenia

Wskazujac badania konieczne do przeprowadzenia ws$rod dzieci, miodziezy 1 ich
rodzicow, pedagodzy stwierdzili, iz nalezy dokfadnie zdiagnozowa¢ trudnosci wychowawcze,
pozycje dziecka w rodzinie oraz oczekiwania rodzicow w zakresie wsparcia szkoty w obszarze
wychowania i1 opieki. Nalezaloby takze przeprowadzi¢ analiz¢ sytuacji rodzin w obszarze
agresji 1 przemocy oraz siggania po uzywki. Zdaniem pedagogéw warto takze poznaé
preferencje 1 oczekiwania dotyczace oferty spedzania czasu wolnego.

Okreslajac dzialania profilaktyczne 1 naprawcze, ktore nalezaloby przeprowadzié
w szkolach, badani wskazywali gldwnie na potrzebg organizowania warsztatow 1 pogadanek
oraz umozliwiania kontaktow ze specjalistami (pedagogiem, psychologiem). Ankietowani
podkreslali rowniez znaczenie projektéw profilaktycznych i wychowawczych. Zwracali takze

uwage na realizacj¢ programéw zdrowotnych.

Wspolpraca szkol z rodzicami uczniow

Przedstawiciele wszystkich ankietowanych placowek uznali wspotpracg z rodzicami
uczniow za zadowalajaca. W jej ramach odbywaja si¢ zebrania, wywiadoéwki oraz konsultacje
indywidualne, w tym takze spotkania z pedagogiem, psychologiem, doradca zawodowym
1 policja. Rodzice aktywnie wilaczaja si¢ w zycie szkoty, wspotuczestniczac w organizowaniu

imprez 1 uroczystosci szkolnych.

Wspolpraca szkol z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dzieci, mlodziez
i rodziny

W przypadku oceny wspdtpracy szkot z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi
dzieci, mlodziez 1 rodziny, przedstawiciele wszystkich badanych placowek stwierdzili, ze
wspolpraca jest zadowalajaca. Do podmiotow tych zaliczyli: Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradni¢ Psychologiczno-
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Pedagogiczna, Miejsko-Gminny Osrodek Kultury, Sad Rodzinny, Policjg, Powiatowa Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczna, Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

oraz placowki oswiatowe.

Potrzeby dzieci i mlodziezy

Wskazujac najpilniejsze potrzeby dzieci 1 mlodziezy, pedagodzy zwrocili uwage na
koniecznos$¢ zwigkszenia im dostgpu do specjalistycznej pomocy, zwlaszcza psychologiczne;j
1 terapeutycznej. Wsrdd innych potrzeb ankietowani zwrocili uwage na koniecznosé
zapewnienia szerszego dostepu do alternatywnych form spgdzania czasu wolnego. Postulat
ten dotyczyl gldéwnie organizowania zaje¢ pozalekcyjnych oraz wypoczynku w okresie
wakacji 1 feri1 zimowych. Pedagodzy dostrzegli takze konieczno$¢ wsparcia finansowego lub

rzeczowego dla rodzin, szczegdlnie w trudnych przypadkach losowych.

MozliwoSci przyczynienia si¢ szkol do poprawy sytuacji dzieci i mlodziezy

Zastanawiajac si¢ nad tym, w jaki sposob szkota moze si¢ przyczyni¢ do poprawy
sytuacji dzieci 1 mlodziezy w gminie, pedagodzy wskazywali przede wszystkim na mozliwos¢
zagospodarowania czasu wolnego, m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych. Respondenci zwracali takze uwagg na potrzebg pomocy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych dzigki wsparciu psychologiczno-pedagogicznemu. Ankietowani
podkreslali tez konieczno$¢ zwigkszenia nakladéw finansowych kierowanych na wszelkiego

rodzaju zajgcia pomocowe.

21. SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Niepelnosprawnos$¢ oznacza trwala lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu stalego lub dhlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegllnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy. Schorzeniami, ktore najczescie]
przyczyniaja si¢ do niepelnosprawnosci, sa choroby ukladu krazenia oraz dysfunkcje narzadu
ruchu.

Z uwagi na to, ze jedynym petnym badaniem, ktorego wyniki pozwalaja ustali¢ liczbe
osOb niepelosprawnych, sa narodowe spisy powszechne, w analizie sytuacji tej grupy
ludno$ci gminy Pogorzela uwzgledniono dane z ostatniego opublikowanego spisu, ktory
zostat przeprowadzony w 2002 roku. Wtedy w gminie Pogorzela mieszkaly 773 osoby

niepetnosprawne (371 mezczyzn i1 402 kobiety), w tym 652 osoby niepetnosprawne prawnie
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oraz 121 os6b niepetnosprawnych tylko biologicznie. Udziat os6b dotknigtych

niepetnosprawnoscia w ogole ludnosci gminy wynosit 15,0%. Ponizsza tabela przedstawiaja

strukture wiekowa osob niepelnosprawnych w gminie.

Tabela 43. Struktura wiekowa oséb niepelnosprawnych w gminie w 2002 roku

. . udzial w ogole
udzial w ogole . .
. . . . P ludnosci w danej
ekonomiczna grupa wieku liczba osob 0s0b niepelno- . .
ekonomicznej
sprawnych C .
grupie wieku
osoby w wieku przedprodukcyjnym 34 4,4% 2,3%
osoby w wieku produkcyjnym 409 52,9% 14,1%
osoby wieku poprodukcyjnym 330 42,7% 43,9%

Dane Urzedu Statystycznego w Poznaniu i Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002.

W 2002 roku 409 0sob niepetnosprawnych w gminie bylo w wieku produkcyjnym.
Stanowity one 14,1% ogotu ludnosci bedacej w tej ekonomicznej grupie wieku. Licznag grupg
reprezentowaly osoby niepetnosprawne w wieku poprodukcyjnym (330), ktorych odsetek
wsrdd osob starszych w gminie wynosit 43,9%. Najliczniejsza grupg wsrod osob dotknigtych
niepetnosprawnoscia w gminie stanowily osoby z ukonczonym wyksztalceniem
podstawowym (403 osoby). Ich udzial w ogdle 0s6b niepelnosprawnych w wieku 13 lat
1 wigcej wynosit az 53,4%.

Informacje, ktore w pewnym stopniu umozliwiaja obserwacj¢ zachodzacych
w kolejnych latach zmian liczebnosci osob niepelnosprawnych w gminie oraz wskazanie
trendu tych zmian, zawieraja dane dotyczace liczby rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu niepelnosprawnosci.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby rodzin w gminie, korzystajacych
z pomocy spolecznej z powodu niepetnosprawnosci w latach 2011-2013 oraz liczbg osob

w tych rodzinach 1 jej procentowy udziat w ludnos$ci gminy.

Tabela 44. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spolecznej z powodu niepelnosprawnosci
w latach 2011-2013

2011 r. 2012 r. 2013 r.
liczba rodzin 40 39 37
liczba 0s6b tacznie w rodzinach 132 120 122
ud21a1’11'czby' 0sOb w rodzinach w ogolnej liczbie 2.6% 2.3% 2.4%
ludnos$ci gminy

Dane Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.
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Z przedstawionych danych wynika, ze w analizowanym okresie liczba rodzin
w gminie, ktore korzystaly z pomocy z powodu niepetnosprawnosci, zmniejszata sig,
natomiast taczna liczba oséb w rodzinach objetych tym wsparciem zmalata w roku 2012
w stosunku do roku poprzedniego, wzrosta ponownie w roku 2013. Analogicznym zmianom
ulegat udzial tych osob w ludnosci gminy. Nalezy doda¢, ze w 2013 roku Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pogorzeli wyplacit 25 osobom 310 $wiadczen (na taczna
wartos¢ 23.580 zl) w postaci dodatkow do zasitku rodzinnego z tytulu ksztalcenia
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego.

Osoby niepetnosprawne zamieszkate w gminie Pogorzela moga korzysta¢ ze wsparcia
finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, ktore
dysponuje srodkami na dofinansowanie uczestnictwa, wraz z opiekunami, w turnusach
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych, technicznych lub w komunikowaniu sig.

Poza instytucjonalnymi jednostkami pomocy spotecznej, wsparcie i opiek¢ osobom
niepetnosprawnym $§wiadcza takze organizacje pozarzadowe. Do tych organizacji, z ktérych
pomocy moga korzysta¢ osoby niepelnosprawne z gminy Pogorzela, zalicza si¢ Towarzystwo
Osob Niepetnosprawnych w Pogorzeli oraz Koto Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow

w Pogorzeli.

22. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich stow: Strengths — mocne strony,
Weaknesses — stabe strony, Opportunities — szanse 1 Threats — zagrozenia) jest jedna
z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych stuzacych porzadkowaniu
informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego.

W przypadku strategii rozwiazywania probleméw spolecznych analiza SWOT stanowi
efektywna metod¢ identyfikacji mocnych 1 stabych stron lokalnego systemu pomocy
spotecznej oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stoja. Pozwala oszacowa¢ potencjal, jakim
si¢ dysponuje oraz okresli¢ stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadaja potrzebom
1 oczekiwaniom spotecznosci lokalne;.

Przedstawiona ponizej analiza zostala przeprowadzona z udzialem przedstawicieli
samorzadu gminy, ktory jest podmiotem analizy, 1 obejmuje nastgpujace obszary:

e Dbezrobocie 1 ubdstwo;

e rodzina, dziecko 1 mlodziez;
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e uzaleznienia i przemoc w rodzinie;
e Dbezdomnos¢;

e starosc;

e niepelnosprawnos¢;

e kapital spoteczny i ludzki.

Obszar BEZROBOCIE I UBOSTWO

mocne strony

slabe strony

prowadzenie dziatan majacych na celu
ograniczenie zjawiska bezrobocia w gminie,
w tym wsrod kobiet

podejmowanie przez pracownikdéw socjalnych
dziatan stuzacych aktywizacji osob
bezrobotnych, w tym os6b w wieku 45 lat

1 wigcej

przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia
bezrobocia

upowszechnianie ofert pracy, informacji

o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach
zachgcanie inwestorow do tworzenia nowych
miejsc pracy,

podejmowanie dzialan wptywajacych

na dostosowywanie kierunkoéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy (kierunki w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych, gtdéwnie w szkole
zawodowej i policealnej)

przeciwdzialanie zjawisku ubostwa

nieupowszechnianie ofert pracy z zagranicy
niepozyskiwanie §rodkow finansowych

z funduszy zewnetrznych na przeciwdziatanie
bezrobociu (m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej)

brak wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb
bezrobotnych

znikome dziatania shuzace ograniczeniu
zjawiska nielegalnego zatrudnienia

Szanse

zagrozenia

zmniejszajacy si¢ poziom bezrobocia,

w tym wsrdd kobiet 1 0sob w wieku 45 lat

1 wigcej

wystarczajaca wiedza osob bezrobotnych

o dostgpnych ofertach pracy i wolnych
miejscach pracy

korzystanie przez osoby bezrobotne z dostgpu
do europejskich rynkow pracy (rowniez
poprzez samodzielne poszukiwanie)
wystarczajaca wiedza osob bezrobotnych

o ustugach poradnictwa zawodowego

oraz szkoleniach

rosnaca liczba inwestorow tworzacych miejsca
pracy w gminie

wystgpowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia

brak ograniczania bezrobocia dzigki srodkom
finansowym z funduszy zewngtrznych (m.in.
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej)
znikome mozliwoS$ci znalezienia zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy przez konczaca
edukacje mtodziez (niewielka liczba ofert
pracy wylacznie dla absolwentoéw szkot
zawodowych)

brak organizacji pozarzadowych dzialajacych
na rzecz osob bezrobotnych

wzrost poziomu nielegalnego zatrudnienia

W gminie

zwigkszajaca sig skala ubostwa wsrdd
mieszkancow gminy
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Obszar RODZINA, DZIECKO, MEODZIEZ

mocne strony

slabe strony

podejmowanie dziatan zapobiegajacych °

dysfunkcjom rodzin
prowadzenie efektywnej pracy socjalnej

z rodzinami potrzebujacymi wsparcia .

analizowanie potrzeb rodzin, dzieci
1 mtodziezy

dostep do poradnictwa specjalistycznego dla |

rodzin wymagajacych tej formy wsparcia (jest

on niewystarczajacy ze wzgledu na zbyt duza |e

liczbg potrzebujacych)

funkcjonowanie placoéwek wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy (Swietlice gminne

1 powiatowe)

monitorowanie zapotrzebowania na opiecke
przedszkolna w gminie

wystarczajaca baza dydaktyczna zapewniajaca
wlasciwy rozwdj uczniow szkot
podstawowych i gimnazjalnych

mozliwo$¢ rozwoju szkolnictwa
ponadgimnazjalnego w gminie

dostep do oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla
uczniow

dostosowywanie do potrzeb i oczekiwan
dzieci i mtodziezy oferty spedzania czasu
wolnego (jednakze oferta jest zbyt skromna

w stosunku do wystepujacych w gminie
potrzeb)

prowadzenie sporadycznych dziatan
profilaktycznych w obszarze zdrowia

brak dziatan inicjujacych powstawanie grup

i osrodkéw wsparcia dla rodzin i osob
samotnie wychowujacych dzieci
niewystarczajaca wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodzin,
dzieci i mlodziezy

niedostateczne propagowanie wérod dzieci

1 mlodziezy idei wolontariatu
niewystarczajaca dostgpnos$c opieki medycznej
dla mieszkancow

Szanse

zagrozenia

dostateczne rozpoznanie potrzeb rodzin, .

dzieci i mlodziezy

koordynowanie dziatan i dobry przeptyw .

informacji migdzy instytucjami wspierajacymi
rodziny, dzieci i mtodziez

odpowiedni dostep do opieki przedszkolnej .

przeznaczanie przez gming srodkow

finansowych na utrzymanie i rozwoj bazy .

dydaktycznej szkot podstawowych

i gimnazjalnych .

mozliwos¢ kontynuowania przez mtodziez

nauki na poziomie ponadgimnazjalnym .

W gminie
wzrost $wiadomosci zdrowotnej mieszkancow

utrzymujaca si¢ wysoka liczba rodzin
dysfunkcyjnych w gminie

niewystarczajacy zakres pracy socjalnej
prowadzonej z rodzinami wymagajacymi
wsparcia

wzrost liczby rodzin wymagajacych wsparcia
w formie poradnictwa specjalistycznego

brak grup i osrodkow wsparcia dla rodzin

1 0s6b samotnie wychowujacych dzieci

brak dostgpu do placéwek wsparcia dla dzieci
1 mtodziezy

niewystarczajaca do potrzeb oferta zaje¢
pozalekcyjnych i niedostateczna oferta
spedzania czasu wolnego dla dzieci

1 mtodziezy

brak organizacji pozarzadowych dzialajacych
na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy

stabe zaangazowanie dzieci i mtodziezy

w wolontariat

niewystarczajacy zakres §wiadczen
medycznych w gminie
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Obszar UZALEZNIENIA 1 PRZEMOC W RODZINIE

mocne strony

slabe strony

zapewnianie dostgpu do pomocy .

psychospotecznej i prawnej rodzinom

dotknigtym problemami uzaleznien .

kierowanie osob uzaleznionych

1 wspohuzaleznionych na leczenie odwykowe
prowadzenie wsérdd nauczycieli, rodzicow

i sprzedawcow napojow alkoholowych dziatan

edukacyjno-szkoleniowych w zakresie °

uzaleznien

diagnozowanie kwestii inicjacji alkoholowej |e

i narkotykowej wérod dzieci 1 mtodziezy
prowadzenie przez placowki oswiatowe

dziatan profilaktycznych, informacyjnych .

i edukacyjnych w obszarze uzaleznien wsrod
dzieci i mlodziezy

wspoOlpraca z powiatowymi organizacjami °

pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie
programowanie dziatan w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie
prowadzenie poradnictwa i podejmowanie
interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego
zapewnianie osobom dotknigtym przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia na
terenie powiatu gostynskiego

i krotoszynskiego

podejmowanie dzialan majacych na celu
kierowanie sprawcOw przemocy w rodzinie
do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych

niepodejmowanie dziatalno$ci terapeutycznej
i rehabilitacyjnej w obszarze uzaleznien
nieprowadzenie kontroli punktow sprzedazy
napojow alkoholowych ze wzgledu na
zmieniajace si¢ przepisy i brak
odpowiedniego przygotowania cztonkow
komisji do przeprowadzania kontroli

brak badan dotyczacych kwestii nielegalnego
obrotu alkoholem w gminie
niefunkcjonowanie w gminie grup wsparcia

1 instytucji wsparcia dla os6b uzaleznionych
1 wspohuzaleznionych

brak kadry przygotowanej do pracy z osobami
uzaleznionymi, wspoétuzaleznionymi

i dotknigtymi przemoca w rodzinie
niefunkcjonowanie organizacji
pozarzadowych dziatajacych w obszarze
uzaleznien

Szanse

zagrozenia

pozytywne efekty dziatan podejmowanych °

w celu leczenia uzaleznien

wzrost liczby rodzin korzystajacych ze
wsparcia psychospotecznego i prawnego
zwigkszajaca si¢ Swiadomos¢ rodzicow,

nauczycieli i sprzedawcow napojow .

alkoholowych co do zagrozen uzaleznieniami

wzrastajaca wsrod dzieci 1 mtodziezy .

swiadomos$¢ zagrozenia uzaleznieniami
realizowanie programu przeciwdzialania

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar .

przemocy w rodzinie
niezwigkszajaca si¢ liczba osob dotknigtych

przemoca w rodzinie wymagajacych .
umieszczenia w osrodkach wsparcia oraz
wymagajacych dziatan korekcyjno- °
edukacyjnych

brak oczekiwanych rezultatow leczenia
odwykowego

obnizanie si¢ wieku inicjacji alkoholowej
wystgpowanie zjawiska nielegalnosci
sprzedazy napojow alkoholowych

brak grup wsparcia i instytucji wsparcia dla
0s0b uzaleznionych i wspohuzaleznionych
niewystarczajaca ilo$¢ kadry pracujacej

z uzaleznionymi, wspotuzaleznionymi

i dotknigtymi przemoca w rodzinie

brak organizacji pozarzadowych dzialajacych
W obszarze uzaleznien i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

malejaca liczba rodzin objgtych poradnictwem
1 interwencja z powodu przemocy w rodzinie
wzrost liczby osob dotknigtych przemoca

w rodzinie wymagajacych objecia dziataniami
zespohu interdyscyplinarnego
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Obszar BEZDOMNOSC

mocne strony

slabe strony

diagnozowanie problemu bezdomnosci
standaryzowanie ushug $wiadczonych osobom
bezdomnym

zapewnianie wsparcia osobom wychodzacym
z bezdomnosci

podejmowanie dziatan uwrazliwiajacych
mieszkancow na problemy 0séb bezdomnych

niepodejmowanie dzialan zapobiegajacych
bezdomnosci

niezapewnianie osobom bezdomnym
schronienia na terenie gminy (wspotpraca

w tym zakresie z osrodkami spoza gminy)
brak dziatan na rzecz reintegracji zawodowej
0s0b bezdomnych

nieudzielanie wsparcia osobom bezdomnym
przybywajacym z innych gmin (nie zaistniata
taka potrzeba)

brak organizacji pozarzadowych dzialajacych
na rzecz oso6b bezdomnych

Szanse

zagrozenia

wystarczajace rozpoznanie zjawiska
bezdomnosci w gminie

niezwigkszajaca si¢ liczba 0sob zagrozonych
bezdomnoscia 1 bezdomnych
standaryzowanie 1 odpowiednia jako$¢ ustug
$wiadczonych osobom bezdomnym
posiadanie przez bezdomnych wiedzy

o przystugujacych im prawach i dostgpnych
formach wsparcia

brak os6b bezdomnych przybytych z innych
gmin

wystarczajace wsparcie udzielane osobom
bezdomnym

brak zjawiska dyskryminacji osob
bezdomnych

ograniczone mozliwosci zapewnienia
schronienia osobom bezdomnym na terenie
gminy

niepodejmowanie dzialan na rzecz reintegracji
zawodowej 0sob bezdomnych

brak organizacji pozarzadowych dzialajacych
na rzecz oso6b bezdomnych

Obszar STAROSC

mocne strony

slabe strony

analizowanie sytuacji demograficzne;j

z uwzglednieniem struktury wiekowej
mieszkancow

prowadzenie dziatan na rzecz wzmacniania
potencjatu oséb starszych

informowanie osob starszych o dostgpnych
formach pomocy

wystarczajaca liczba pracownikow
swiadczacych osobom starszym ustugi
opiekuncze

podejmowanie dziatan zmierzajacych

do wigkszego zaangazowania rodzin

w sprawowanie opieki nad osobami starszymi
funkcjonowanie grup wsparcia i instytucji
dziatajacych na rzecz oséb starszych
zapewnianie osobom starszym wsparcia

w ramach matych form pomocy (Klub
Seniora)

brak dziatan umozliwiajacych osobom
starszym kontynuowanie aktywnosci
zawodowej

niewystarczajace dziatania dostosowujace
infrastrukture techniczna do potrzeb osob
starszych

brak dziatan inicjujacych w gminie
wolontariat na rzecz osob starszych
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kierowanie oséb wymagajacych catodobowej
opieki do domow pomocy spotecznej
podejmowanie dziatan majacych na celu
poprawienie warunkow codziennego
funkcjonowania osob starszych
prowadzenie wsrod osob starszych dziatan
prozdrowotnych

uwrazliwianie spotecznos$ci lokalne;j

na problemy i potrzeby os6b starszych
podejmowanie wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb
starszych

Szanse

zagrozenia

niezwigkszajaca si¢ liczba 0sob starszych
wymagajacych wsparcia w formie ustug
opiekunczych (wigkszo$¢ seniorow mieszka
z rodzinami)

mozliwo$¢ uzyskania przez osoby starsze
pomocy ze strony rodziny

odpowiedni dostep 0s6b starszych do matych
form pomocy (Klub Seniora)

dobra dostgpno$¢ domoéw pomocy spotecznej
dostrzeganie, cho¢ niewystarczajace,
probleméw i potrzeb osdb starszych

wzrost liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym
w spotecznosci gminy

ograniczona wiedza osob starszych

o dostgpnych formach pomocy

brak w gminie grup wsparcia i instytucji
wsparcia dla 0s6b starszych

wymagajace poprawy warunki codziennego
funkcjonowania osob starszych
niedostatecznie zaspokojone potrzeby
prozdrowotne oséb starszych

brak mozliwosci kontynuowania aktywnoS$ci
spotecznej 1 zawodowej

nicodpowiednia do potrzeb 0sob starszych
infrastruktura techniczna

brak organizacji pozarzadowych dzialajacych
na rzecz osob starszych

niewystarczajaca liczba wolontariuszy
wspierajacych osoby starsze w codziennym

zyciu

Obszar NIEPELNOSPRAWNOSC

mocne strony

slabe strony

informowanie 0sob niepetnosprawnych

o przystugujacych im prawach

oraz dostepnych formach pomocy
funkcjonowanie grup wsparcia i instytucji
wsparcia dzialajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych (Towarzystwo Osob
Niepelosprawnych)

likwidowanie barier utrudniajacych codzienne
zycie osobom niepelnosprawnym
upowszechnianie wérdd osob
niepetnosprawnych ofert pracy

oraz informacji o wolnych miejscach pracy
tworzenie grup integracyjnych w placowkach
o$wiatowo-wychowawczych

uwrazliwianie spotecznos$ci lokalnej

na problemy i potrzeby o0sob
niepetlnosprawnych

brak monitorowania liczby orzeczen

0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci wydawanych
mieszkancom gminy

niewystarczajaca liczba pracownikow
swiadczacych opieke i wsparcie osobom
niepelosprawnym

brak wsparcia w postaci specjalistycznych
ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (w gminie nie wystepuje taka
potrzeba)

niepodejmowanie wspolpracy z podmiotami
$wiadczacymi ustugi rehabilitacyjne osobom
niepelosprawnym

brak dziatan inicjujacych wolontariat na rzecz
0s0b niepelnosprawnych
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prowadzenie dziatan stuzacych zwigkszeniu
spotecznej akceptacji 0sob niepetnosprawnych
podejmowanie wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb
niepetlnosprawnych

Szanse

zagrozenia

posiadanie przez osoby niepelnosprawne
wiedzy o przystugujacych im prawach

i dostgpnych formach wsparcia
zwigkszajaca sig spoteczna akceptacja dla
likwidacji barier utrudniajacych osobom
niepelnosprawnym codzienne zycie
niezwigkszajaca si¢ liczba dzieci
wymagajacych umieszczenia w grupach

i klasach integracyjnych

wzrost spotecznej akceptacji 0sob
niepetlnosprawnych

funkcjonowanie organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz 0séb niepelnosprawnych

wzrost liczby o0s6b posiadajacych orzeczenie
o0 niepetnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci

wzrastajaca liczba osob niepetnosprawnych
wymagajacych opieki i wsparcia ze strony
pracownikéw MGOPS-u

brak w gminie grup wsparcia i instytucji
wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych
niedostateczny dostgp do bazy rehabilitacyjnej
nieposiadanie przez osoby niepelnosprawne
wystarczajacej wiedzy o dostegpnych ofertach
pracy i wolnych miejscach pracy
wystgpowanie zjawiska marginalizacji
probleméw i potrzeb osdb niepetnosprawnych
niewystarczajaca liczba wolontariuszy
wspierajacych osoby niepetnosprawne

w codziennym zyciu

Obszar KAPITAL SPOLECZNY I LUDZKI

mocne strony

slabe strony

podnoszenie przez pracownikow pomocy
spotecznej kwalifikacji zawodowych poprzez
udziat w szkoleniach i réznych formach
doskonalenia zawodowego

przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
pracownikéw pomocy spolecznej
diagnozowanie probleméw spotecznych

W gminie

informowanie beneficjentow systemu pomocy
spotecznej o mozliwosciach uzyskania
wsparcia

mozliwos¢ wyrazania swoich opinii na temat
jakosci obstugi przez klientow MGOPS-u
prowadzenie bazy danych o instytucjach
wsparcia i organizacjach pozarzadowych
mogacych swiadczy¢ pomoc mieszkancom
uswiadamianie spotecznosci lokalnej roli

i potrzeb sektora pomocy spotecznej
podejmowanie wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz przedstawicielami
kosciotow i zwiazkow wyznaniowych

niewystarczajaca do potrzeb liczba
pracownikow socjalnych

brak dziatan inicjujacych powstawanie

w gminie nowych placowek pomocy
spotecznej (braki w zakresie infrastruktury)
niepozyskiwanie dodatkowych srodkow

na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
spotecznej, m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej

brak wolontariatu w pomocy spotecznej

Szanse

zagrozenia

niewzrastajaca liczba beneficjentow systemu
pomocy spotecznej przypadajacych

na jednego pracownika socjalnego
posiadanie przez beneficjentow systemu

niewystarczajace dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji kadry zatrudnionej
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej
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pomocy spotecznej wiedzy o dostepnych
formach wsparcia

mozliwo$¢ poprawy jakosci obstugi klientow
MGOPS-u,

posiadanie przez pracownikoOw pomocy
spotecznej wiedzy na temat instytucji
wsparcia 1 organizacji pozarzadowych
mogacych swiadczy¢ pomoc mieszkancom
wilaczanie si¢ organizacji pozarzadowych oraz
przedstawicieli kosciolow i zwiazkoéw
wyznaniowych w dziatania pomocowe

niedostateczne dziatania zapobiegajace
wypaleniu zawodowemu pracownikow
pomocy spotecznej

niewystarczajaca wiedza na temat problemow
spotecznych w gminie

niedostatecznie rozwinigta sie¢ placowek
pomocy spotecznej

niedofinansowany system pomocy spotecznej
niewielka liczba wolontariuszy $wiadczacych
pomoc osobom wymagajacym wsparcia

brak swiadomosci lokalnej spotecznosci co do
roli 1 potrzeb sektora pomocy spotecznej

23. PODSUMOWANIE DIAGNOZY

Diagnoza przeprowadzona w

ramach Strategii

Rozwiazywania Problemow

Spotecznych Gminy Pogorzela obejmowata kilkanascie zagadnien. Jej wyniki postuzyly, po

ich natozeniu na kompetencje samorzadu gminnego, do opracowania zalozen polityki

spotecznej gminy na lata 2015-2020. Zostaly one przedstawione w czgsci programowej

strategii 1 zawieraja dzialania, ktore powinny przyczyni€ si¢ do zminimalizowania probleméw

spotecznych tak wystgpujacych w gminie obecnie, jak 1 w najblizszych latach. Dzialania te sa

wyznaczone w nast¢pujacych obszarach:

1.

Przeciwdzialanie ubdstwu, bezrobociu i bezdomnosci oraz zapobieganie ich skutkom

poprzez:

e zapewnienie ubogim bezpieczenstwa socjalnego,

e wsparcie 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ograniczanie dyskryminacji

ze wzgledu na ple¢ w obszarze rynku pracy,

e pomoc zagrozonym bezdomnos$cia i bezdomnym.

Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy poprzez:

e pomoc rodzinom bgdacym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia,

e wzmacnianie rodzin oraz przyczynianie si¢ do ostabienia istniejacych nierdwnosci

plei,

e wsparcie dzieci i mlodziezy w ksztalceniu 1 wszechstronnym rozwoju.

Utrzymanie osob starszych i niepelnosprawnych w Srodowisku zamieszkania oraz

umozliwienie im udzialu w zyciu spolecznym poprzez:

e promocj¢ 1 wspieranie aktywnosci spotecznej osob starszych oraz zapewnienie im

wlasciwej opieki,
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e ograniczenie skutkoéw niepelnosprawnosci oraz aktywizacjg spoteczna 1 zawodowa 0sob
niepetnosprawnych.

Zapewnienie mieszkancom rownego dostepu do stuzby zdrowia oraz wspieranie

rodzin i osob dotkni¢tych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie poprzez:

e zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia,

e profilaktyk¢ 1 rozwigzywanie problemoéw alkoholowych 1 narkomanii oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego poprzez:

e przeciwdzialanie przestgpczosci, w tym wsrdd nieletnich,

e zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

Rozwaj kapitalu spotecznego i ludzkiego poprzez:

e wzmacnianie kadry pomocy spotecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej,

e wyzwalanie aktywnosci obywatelskie;,

e rozwdj wspdlpracy z sektorem pozarzadowym i podmiotami ekonomii spofecznej,

wspodlne diagnozowanie probleméw spotecznych i potrzeb mieszkancow.
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I1I. CZESC PROGRAMOWA

1. MISJA, CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN

Misja samorzadu, sformutowana w Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych

Gminy Pogorzela na lata 2015-2020, jest nastgpujaca:

Gmina Pogorzela zaspokaja potrzeby mieszkancow,
zapewnia im mozliwosci rozwoju

i skutecznie przeciwdziala problemom spolecznym

Wypehienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacja przedstawionych na

kolejnych stronach celéw strategicznych 1 operacyjnych oraz kierunkéw dziatan.
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Cel strategiczny 1.:

Przeciwdzialanie ubdstwu, bezrobociu i bezdomnosci oraz zapobieganie ich skutkom.

Cele operacyjne:

1.
2.

Zapewnienie ubogim bezpieczenstwa socjalnego.
Wsparcie oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ograniczanie dyskryminacji
ze wzgledu na plte¢ w obszarze rynku pracy.

Pomoc zagrozonym bezdomnoscia 1 bezdomnym.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:

1.
2.
3.

Monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw gminy.

Wsparcie osob ubogich praca socjalna, w tym poprzez zawieranie kontraktow socjalnych.
Udzielanie przez MGOPS pomocy finansowej 1 rzeczowej osobom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej.

Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz ubogich.

Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie
dla nich dozywiania w szkotach, wypoczynku letniego 1 zimowego, wyposazenie ich
w podreczniki 1 pomoce szkolne oraz odziez, a takze zapewnienie im dostgpu do
alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.

Promowanie wsrdd zagrozonych utrata bezpieczenstwa socjalnego aktywnych postaw.
Tworzenie mieszkan socjalnych.

Opracowanie, realizacja lub wspodtudzialt w realizacji programow na rzecz zagrozonych
1 dotknigtych ubdstwem.

Podejmowanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz

ubogich oraz z kosciotami 1 zwiazkami wyznaniowymi.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1.

Podejmowanie wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gostyniu w zakresie
upowszechniania ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ushugach
poradnictwa zawodowego (podjecie dziatan w kierunku utworzenia w gminie punktu
doradztwa zawodowego), szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach
oraz organizacji robot publicznych, prac interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, w tym w oparciu o kontrakt

socjalny.
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Zmniejszanie skutkdw bezrobocia poprzez pomoc finansowa udzielana przez MGOPS.
Pozyskiwanie inwestorow, inicjowanie i wspieranie dziatalno$ci w gminie podmiotow
ekonomii spotecznej (np. spotdzielni socjalnych).

Promowanie w obszarze rynku pracy zasady rownosci pici, uwzglednianie réwnosci plci
w podejmowanych dziataniach na rzecz osob bezrobotnych.

Opracowanie, realizacja lub wspotludziat w realizacji projektow stuzacych aktywizacji
0sOb bezrobotnych, w tym wspotfinansowanych z funduszy zewngtrznych, np. z funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;.

Opracowanie, realizacja lub wspotudziat w realizacji projektow 1 akcji informacyjnych na
rzecz przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w obszarze rynku pracy.
Podejmowanie wspolpracy z dzialajacymi na rzecz osdb bezrobotnych organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami ekonomii spotecznej o zasiggu ponadgminnym.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.:

1.
2.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami zagrozonymi 1 dotknigtymi bezdomnoscia.
Udzielanie przez MGOPS pomocy finansowej 1 rzeczowej osobom zagrozonym
1 dotknigtym bezdomnoscia.

Zapewnianie osobom bezdomnym schronienia.

Podejmowanie wspoOipracy z organizacjami pozarzadowymi o zasiggu ponadgminnym

dzialajacymi na rzecz os6b bezdomnych oraz z kosciofami 1 zwigzkami wyznaniowymi.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagte w latach 2015-2020.

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan:

Burmistrz, Rada Gminy, Urzad Miejski, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej,

placowki o§wiatowe szczebla podstawowego 1 gimnazjalnego.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu, szkoly ponadgimnazjalne w powiecie, inwestorzy,

lokalni przedsigbiorcy, noclegownie 1 schroniska spoza gminy, organizacje pozarzadowe,

podmioty ekonomii spotecznej, koscioty 1 zwiazki wyznaniowe, spotecznos¢ lokalna.
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Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) 1 centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, Sponsorzy

indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba beneficjentow systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu ubdstwa,
bezrobocia i bezdomnosci,

e liczba 0s6b ubogich, bezrobotnych i bezdomnych objetych praca socjalna,

e liczba 0sob objetych kontraktami socjalnymi,

e liczba przeprowadzonych akcji charytatywnych,

e liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

e liczba mieszkan socjalnych,

e liczba 0s0b objgtych programami wsparcia ubogich lub zagrozonych ubdstwem,

o wielko$¢ stopy bezrobocia,

e liczba 0s0b bezrobotnych w gminie, w tym liczba 0sob obj¢tych przez Powiatowy Urzad
Pracy r6znymi formami wsparcia,

e liczba dziatajacych w gminie podmiotéw ekonomii spolecznej,

e liczba przedsigwzig¢ realizowanych przy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

e liczba 0s6b zagrozonych bezdomnoscia i bezdomnych objgtych wsparciem,

e liczba 0s6b bezdomnych, ktorym zapewniono schronienie,

e liczba opracowanych i realizowanych projektow oraz liczba oséb nimi objetych.

Prognoza zmian:

Podjecie dziatanh powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

e poprawy sytuacji 0sob i rodzin ubogich lub zagrozonych ubostwem,

e wyrdwnania szans dzieci z rodzin ubogich,

e zwigkszenia mozliwosci uzyskania mieszkania przez osoby o niskim statusie materialnym,
e zwigkszenia liczby miejsc pracy,

e zwigkszenia liczby 0sob zaktywizowanych,

e ograniczenie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w obszarze rynku pracy,

e poprawy dostgpnosci i jakosci ustug swiadczonych osobom bezdomnym.
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Cel strategiczny 2.:

Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy.

Cele operacyjne:

1.
2.
3.

Pomoc rodzinom bedacym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia.
Wzmacnianie rodzin oraz przyczynianie si¢ do ostabienia istniejacych nierownosci pici.

Wsparcie dzieci i mlodziezy w ksztalceniu 1 wszechstronnym rozwoju.

Kierunki dzialan do celow operacyjnych 1-3.:

1.

10.

11.

Udzielanie przez MGOPS pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z systemu pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.
Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczego6lnosci dotknigtymi bezradnoscia
opiekunczo-wychowawcza.

Promowanie w gminie prawidlowego modelu rodziny oraz zasady rownosci szans kobiet
1 mezczyzn.

Edukowanie rodzin w zakresie wlasciwego wypetniania rol rodzicielskich, m.in. przez
pracownikow MGOPS-u i placowek oswiatowych.

Zwigkszenie dostepnosci dla rodzin oraz 0os6b samotnie wychowujacych dzieci wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, prawnego 1 socjalnego.

Zwigkszenie dostepu dzieci i mlodziezy do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, w tym
sportowo-rekreacyjnych 1 kulturalnych, organizowanie wypoczynku.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy z uwzglednieniem zasady
rownosci plei.

Rozwijanie sieci 1 oferty swietlic socjoterapeutycznych.

Rozwijanie oferty wspolnego spedzania czasu wolnego przez rodziny poprzez
organizowanie adresowanych do rodzin imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych.
Zwigkszenie dostgpnosci opieki pielegniarskiej 1 lekarskiej, w tym stomatologicznej,
w placowkach o$wiatowych.

Zintegrowanie dziatan na rzecz rodziny i1 dziecka poprzez stala wspolprace placéwek
oswiatowo-wychowawczych 1 kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej 1 stuzby
zdrowia, Sadu Rejonowego 1 kuratorow sadowych, Policji, organizacji pozarzadowych,

kosciotow 1 zwiazkow wyznaniowych.
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Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagte w latach 2015-2020.

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan:

Burmistrz, Rada Gminy, Urzad Miejski, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej,
Gminna Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, placowki przedszkolne,
placowki oswiatowe szczebla podstawowego 1 gimnazjalnego, placowki kulturalne, jednostki

sportowo-rekreacyjne, placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Gostyniu, specjalisci, szkoly ponadgimnazjalne w powiecie, placoéwki stuzby zdrowia, Sad
Rejonowy, kuratorzy sadowi, Policja, organizacje pozarzadowe, koscioly 1 zwiazki

wyznaniowe.

Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) 1 centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, Sponsorzy

indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych
1 alimentacyjnych,

e liczba rodzin objetych praca socjalna,

e liczba 0s6b 1 rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

e liczba dzieci objgtych w placoéwkach oswiatowych opieka pielegniarska 1 lekarska, w tym
stomatologiczna,

e liczba dzieci i mlodziezy korzystajacych z oferty §wietlic socjoterapeutycznych,

e liczba adresowanych do rodzin imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych.

Prognoza zmian:
Podjgcie dziatan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:
e spadku liczby rodzin zmagajacymi si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi,

e poszerzenia wiedzy w zakresie wlasciwego wypetniania rol rodzicielskich,
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poszerzenia wiedzy w zakresie rOwnosci szans kobiet 1 me¢zczyzn,
zwigkszenia dostgpnosci wsparcia, w tym dla os6b samotnie wychowujacych dzieci,
podniesienia jakos$ci ksztalcenia 1 wsparcia w placowkach o§wiatowych,

zréznicowania form spgdzania czasu wolnego przez dzieci, mlodziez i rodziny.
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Cel strategiczny 3.:
Utrzymanie osob starszych i niepelnosprawnych w Srodowisku zamieszkania

oraz umozliwienie im udzialu w Zyciu spolecznym.

Cele operacyjne:

1. Promocja i wspieranie aktywnosci spotecznej osob starszych oraz zapewnienie im wilasciwej
opieki.

2. Ograniczenie skutkdw niepelnosprawnosci oraz aktywizacja spoteczna 1 zawodowa 0sOb

niepetnosprawnych.

Kierunki dzialan do celow operacyjnych 1-2.:

1. Monitorowanie liczby osob starszych 1 niepetnosprawnych potrzebujacych wsparcia

2. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi 1 niepelnosprawnymi.

3. Udzielanie przez MGOPS pomocy finansowej 1 rzeczowej potrzebujacym osobom
starszym 1 niepelnosprawnym.

4. Zaspokajanie potrzeb spotecznych, kulturalnych, rekreacyjnych i1 edukacyjnych oséb
starszych 1 niepetnosprawnych, np. poprzez organizowanie imprez integracyjnych.

5. Propagowanie wspoipracy migdzypokoleniowej, zachgcanie 0sob starszych do aktywnosci
spotecznej w ramach inicjatywy lokalnej, wolontariatu 1 organizacji pozarzadowych.

6. Rozwqj srodowiskowych form pomocy i1 samopomocy 0sob starszych, kontynuowanie
dziatalnosci Klubu Seniora.

7. Propagowanie zachowan prozdrowotnych, w tym aktywnosci fizycznej 1 zdrowego trybu
zycia wsrod osob starszych 1 niepelnosprawnych.

8. Poprawa dostepnosci i jakosci ustug opiekunczych, obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecona przez lekarza pielggnacje
oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

9. Poprawa dostgpnosci specjalistycznych ustug opiekunczych.

10. Zwigkszenie dostgpnosci 1 jakosci opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji medycznej dla
0sob starszych 1 niepetnosprawnych.

11. Podejmowanie wspoipracy z PCPR-em, PUP-em 1 PFRON-em w zakresie rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowej osOb niepetnosprawnych, m.in. przy likwidacji barier
architektonicznych, zapewnieniu dostgpu do rehabilitacji 1 sprzgtu rehabilitacyjnego oraz
zdobyciu 1 utrzymaniu zatrudnienia.

12. Zwigkszenie dostgpnosci ksztatcenia integracyjnego w gminie.
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13. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob
starszych 1 niepetnosprawnych oraz z podmiotami ekonomii spolecznej, kosciotami
1 zwiazkami wyznaniowymi.

14. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze 1 niepetnosprawne

w codziennym zyciu.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagte w latach 2015-2020.

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan:
Burmistrz, Rada Gminy, Urzad Miejski, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Klub

Seniora, placéwki oswiatowe szczebla podstawowego 1 gimnazjalnego, placowki kulturalne.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, szkoty ponadgimnazjalne
w powiecie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, placowki stuzby zdrowia,

organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej, koscioty, spotecznos¢ lokalna.

Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) 1 centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob  Niepetnosprawnych, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii

Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba 0s6b starszych objetych wsparciem z systemu pomocy spolecznej,

e liczba os6b dotknigtych niepelnosprawnoscia objetych wsparciem z systemu pomocy
spotecznej,

e liczba 0s6b starszych i1 niepelnosprawnych objgtych praca socjalna,

e liczba 0s0b objetych ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ushugami opiekunczymi
oraz liczba opiekunek,

e liczba przedsigwzig¢ promujacych wspdtprace migdzypokoleniowa 1 aktywizujacych
osoby starsze,

e liczba 0sob objetych ustugami rehabilitacyjnymi,
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liczba 0s6b korzystajacych z oferty Klubu Seniora,

liczba zlikwidowanych barier architektonicznych,

liczba nowych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych,

liczba klas integracyjnych oraz liczba dzieci i mlodziezy do nich uczgszczajacych,

liczba wolontariuszy.

Prognoza zmian:

Podjecie dziatah powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

zwigkszenia udziatu seniordw 1 0so6b dotknigtych niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym,
podniesienia jakos$ci §wiadczonych ustug,

podniesienia jakosci funkcjonowania oséb starszych i niepelnosprawnych w srodowisku
zamieszkania,

zwigkszenia liczby os6b usprawnionych i zatrudnionych,

wzrostu spotecznej akceptacji dla osob starszych i1 niepetnosprawnych.
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Cel strategiczny 4.:

Zapewnienie mieszkancom rownego dostepu do stuzby zdrowia oraz wspieranie rodzin

i 0s6b dotknigtych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.

Cele operacyjne 1-2.:

1.
2.

Zaspokajanie potrzeb mieszkancoOw w zakresie ochrony zdrowia.
Profilaktyka 1 rozwiazywanie problemow alkoholowych i narkomanii oraz przeciwdziatanie

przemocy w rodzinie.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.:

1.
2.

Promowanie zdrowia i1 prowadzenie profilaktyki zdrowotne;.

Zabezpieczanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, potoznictwa,
ginekologii 1 stomatologii, zgodnie z minimalnym planem zabezpieczenia ambulatoryjne;j
opieki zdrowotne;.

Zwigkszenie dostgpnosci w gminie ustug medycznych na poziomie specjalistycznym.
Podejmowanie dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych 1 stanu zdrowia

mieszkancow, w tym opracowywanie 1 realizowanie programow zdrowotnych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.:

1.

Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych
od alkoholu i narkotykow.

Prowadzenie poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Zapewnienie rodzinom dotknigtym problemami alkoholowymi, narkomanii 1 przemocy
w rodzinie szerszego dostgpu do wsparcia psychologicznego, prawnego i spotecznego.
Kontynuowanie dziatalnosci Zespohu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Kontynuowanie dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego.

Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
Zintensyfikowanie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej 1 szkoleniowej
w zakresie rozwiazywania problemow alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie.
Podejmowanie wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, dzialajacymi na rzecz
dotknigtych problemami alkoholowymi, narkomanii 1 przemocy w rodzinie oraz

z kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi.
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Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagte w latach 2015-2020.

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan:

Burmistrz, Rada Gminy, Urzad Miejski, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej,
Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Zespo6t Interdyscyplinarny,
Punkt Konsultacyjny, placowki oswiatowe szczebla podstawowego 1 gimnazjalnego,

placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Placowki shuzby zdrowia, specjalisci, szkoly ponadgimnazjalne w powiecie, placowki
leczenia uzaleznien i1 osrodki wsparcia poza gmina, grupy samopomocowe, placowki stuzby
zdrowia, osrodki wsparcia spoza gminy, Sad Rejonowy, kuratorzy sadowi, Policja,

organizacje pozarzadowe, koscioty 1 zwiazki wyznaniowe, spotecznos¢ lokalna.

Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) 1 centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, Sponsorzy

indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba 0s6b objetych §wiadczeniami zdrowotnymi,

e liczba opracowanych i realizowanych programéw zdrowotnych,

e liczba przedsigwzig¢ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j,

e liczba 0sob objetych pomoca terapeutyczna,

e liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym oraz z systemu pomocy
spolecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii 1 przemocy w rodzinie,

e liczba przedsigwzig¢ realizowanych w ramach dziatalnos$ci informacyjnej, edukacyjnej
1 szkoleniowej,

e liczba udzielonych porad 1 przeprowadzonych interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

e liczba 0s6b objetych oddziatywaniem Zespotu Interdyscyplinarnego,

e liczba 0sob korzystajacych ze wsparcia Punktu Konsultacyjnego.
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Prognoza zmian:

Podjgcie dziatan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

e poszerzenia wiedzy mieszkancoOw w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz zdrowego trybu
zycia,

e poprawy stanu zdrowia mieszkancow,

e poszerzenia wiedzy mieszkancoOw w zakresie profilaktyki uzaleznien,

e zwigkszenia dostgpnosci wsparcia dla osob uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych oraz
dotknigtych problemem przemocy w rodzinie,

e zmniejszenia skali przemocy w rodzinie.
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Cel strategiczny 5.:

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w gminie.

Cele operacyjne:

1.
2.

Przeciwdzialanie przestgpczosci, w tym wsrod nieletnich.

Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

Kierunki dzialan do celow operacyjnych 1-2.:

I.

Podejmowanie w gminie akcji edukacyjno-informacyjnych poswigconych przestepczosci
1jej skutkom.

Opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placowkach
oswiatowych; wlaczanie w ich realizacj¢ policjantow.

Patrolowanie 1 wizytowanie miejsc publicznych w gminie.

Podejmowanie przez jednostki gminne i jej mieszkancéw wspdtpracy z instytucjami
o zasiggu ponadgminnym, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sadem Rejonowym,
kuratorami sadowymi 1 organizacjami pozarzadowymi na rzecz przeciwdzialania
przestgpczosci.

Zapewnienie dzieciom 1 mtodziezy alternatywnych form spg¢dzania czasu wolnego.
Zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont drég 1 ulic,
budowe przydroznych chodnikow, przejs¢ dla pieszych i oswietlenia, organizacj¢ dowozu

dzieci 1 mlodziezy do szkot.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagte w latach 2015-2020.

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan:

Burmistrz, Rada Gminy, Urzad Miejski, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej,

Gminna Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, placowki oswiatowe

szczebla podstawowego 1 gimnazjalnego, kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Placowki ponadgimnazjalne w powiecie, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad Rejonowy,

kuratorzy sadowi, spotecznos$¢ lokalna, organizacje pozarzadowe, koscioly 1 zwiazki

wyznaniowe.
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Zrodla finansowania dzialan:

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) 1 centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze

strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, Sponsorzy

indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

liczba przedsigwzie¢ edukacyjno-informacyjnych,

liczba opracowanych 1 realizowanych programow profilaktyczno-edukacyjnych oraz
liczba 0s6b nimi objetych,

liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenstwa na drodze,

liczba dzieci 1 mlodziezy dowozonych do szkoél,

liczba popetionych 1 wykrytych przestepstw,

stopien poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

Prognoza zmian:

Podjecie dziatanh powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

poszerzenia wiedzy mieszkancéw w zakresie przestgpczosci i jej skutkow,

spadku przestepczosci, w tym wsrod nieletnich,

zwigkszenia bezpieczenstwa na drodze.
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Cel strategiczny 6.:

Rozwaj kapitalu spolecznego i ludzkiego.

Cele operacyjne:

1.
2.
3.

Wzmacnianie kadry pomocy spofecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalne;j.
Wyzwalanie aktywnos$ci obywatelskie;.
Rozwd6j wspolpracy z sektorem pozarzadowym 1 podmiotami ekonomii spotecznej,

wspolne diagnozowanie probleméw spotecznych i potrzeb mieszkancoéw.

Kierunki dzialan do celow operacyjnych 1-3.

1.

Doksztatcanie kadry pomocy spolecznej oraz, w miar¢ potrzeb, rozwijanie infrastruktury
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Wspieranie inicjatyw spotecznych, zachgcanie mieszkancow do udziatu w rozwiazywaniu
lokalnych probleméw spotecznych.

Inicjowanie dzialalno§ci w gminie nowych organizacji pozarzadowych aktywnych
w obszarze polityki spotecznej oraz podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Wspieranie organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez
promowanie ich dzialalno$ci oraz udzielanie im pomocy w pozyskiwaniu $rodkoéw
z innych niz budzet gminy zrodet finansowania.

Realizowanie zadan z zakresu rozwiazywania probleméw spotecznych przy wspoipracy
z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami ekonomii spolecznej oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego (takze o zasiggu
ponadgminnym).

Propagowanie 1 inicjowanie wolontariatu we wspolpracy z placowkami oswiatowymi

1 organizacjami pozarzadowymi (takze o zasiggu ponadgminnym).

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagte w latach 2015-2020.

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan:

Burmistrz, Rada Gminy, Urzad Miejski, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej,

placowki o§wiatowe szczebla podstawowego 1 gimnazjalnego.
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Partnerzy w realizacji dzialan:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Gostyniu, organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spolecznej 1 inne podmioty

prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego, koscioly 1 zwiazki wyznaniowe, spolecznosé

lokalna.

Zrodla finansowania dzialan:

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy, wojewddzki) i centralny, fundusze zewngtrzne,

m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe,

sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

liczba szkolen, w ktorych uczestniczyla kadra pomocy spotecznej,

liczba inicjatyw spotecznych,

liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej,
liczba dziatajacych w gminie podmiotow ekonomii spolecznej,

liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzadowych,

liczba wspieranych przez samorzad gminy podmiotow ekonomii spoteczne;,

liczba wolontariuszy.

Prognoza zmian:

Podjecie dziatah powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

profesjonalizacji kadry pomocy spotecznej,

zwigkszenia jakosci swiadczonych ushug,

zwigkszenia aktywnos$ci mieszkancow, wzrostu liczby inicjatyw spotecznych,
zroznicowania form i zwigkszenia efektywnosci wspotpracy z sektorem pozarzadowym
oraz podmiotami ekonomii spotecznej,

rozwoju wolontariatu.
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2. RAMY FINANSOWE

Ustawa o pomocy spotecznej (Art. 16b ust. 2 pkt 3 podpunkt c) naktada obligatoryjny

wymog okreslenia ram finansowych Strategii. Sa one przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 45. Ramy finansowe Strategii w latach 2015-2020.*

szacunkowa wielko$¢ wydatkow (w zlotych) w latach:
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2 700 000 2 770 000 2 840 000 2910 000 2 980 000 3 050 000

*) $rodki finansowe zaplanowane na realizacje zadarn wskazanych w Strategii

3. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE JEJ REALIZACJI

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwiazywania
Problemow Spotecznych Gminy Pogorzela na lata 2015-2020 bedzie Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pogorzeli. Dzialania te beda podejmowane przez wskazane
powyzej podmioty zgodnie ze szczegdlowym harmonogramem, ujgtym w opracowywanych
corocznie planach dziatan.

Bedzie prowadzony monitoring zapisOw  strategicznych, polegajacy na
systematycznym zbieraniu 1 analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych badz
zrealizowanych juz dzialan. Gromadzone dane pozwola zidentyfikowaé 1 rozwiazaé
problemy, ktore pojawia si¢ w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzi¢, czy
wyznaczone dzialania zmierzaja w stusznym kierunku 1 przynosza zaktadane zmiany.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dzialan zostana wykorzystane m.in.
sformutowane pod kazdym celem strategicznym wskazniki monitoringowe. W wigkszosci sa
one dostgpne w zbiorach statystyki publicznej oraz w zasobach informacyjnych instytucji
1 organizacji realizujacych strategi¢ 1 wspotdziatajacych w jej realizacji.

W przypadku czesci danych moze zaistnie¢ potrzeba przeprowadzenia badan
ankietowych wérod mieszkancoéw gminy oraz w kluczowych dla rozwiazywania lokalnych
problemow spolecznych podmiotach.

Przygotowany wykaz nie wyczerpuje wszystkich wskaznikdéw, jakie moga by¢
zastosowane w procesie monitorowania realizacji strategii. W miar¢ rozwoju systemu
monitorowania dokumentu beda mogly zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktore

w odpowiedni sposob beda charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan.
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4. PROGRAMY I PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Pogorzela bedzie
skuteczna, o ile przedstawiciele samorzadu lokalnego znajda zasoby umozliwiajace
opracowanie irealizacj¢ programow 1 projektow zgodnych z przyjetymi w dokumencie
dzialaniami. Programy 1 projekty mozna realizowa¢ w okresach rocznych, dhuzszych lub
krétszych, w zaleznosci od ich charakteru. Moga one by¢ przyjmowane stosownymi

uchwalami przez radg 1 powinny stanowi¢ zalaczniki do niniejszej strategii.

4.1. PROGRAMY

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Pogorzela na lata 2015-
2020 bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez ponizej wymienione programy:
e Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Gminie Pogorzela,
¢ Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii,
e Program wspolpracy Gminy Pogorzela z organizacjami pozarzadowymi oraz
z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

4.2. PROJEKTY

Prezentowany ponizej projekt powstat w trakcie prac nad strategia. Jego autorem jest

Pan Wojciech Nowak Prezes Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Olimpijczyk™ w Pogorzeli.

Projekt ,Klasyfikacja na Najlepszego Ucznia — sportowca ZSOiZ w Pogorzeli pod hastem

Uprawiaj sport, a alkohol bedzie Twoim wrogiem”

Whioskodawca projektu

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych w Pogorzeli,

Uczniowski Klub Sportowy ,,Olimpijczyk” Pogorzela, ul. Krobska 19, 63-860 Pogorzela,

tel. 782 845 731, e-mail: wojciechnowak@op.pl.

Cel gléwny projektu

Propagowanie wsrdd dzieci i mlodziezy dziatalnosci w sferze sportowej jako skutecznej alternatywy
uzaleznien i innych niepozadanych zachowan.

Cele szczegolowe projektu

e inicjowanie dziatlan prozdrowotnych,

111



Strategia Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Gminy Pogorzela na lata 2015-2020

e zapoznanie beneficjentow projektu z negatywnymi skutkami stosowania $rodkow
psychoaktywnych,

o utrwalanie nawyku zdrowego sposobu zaspokajania wlasnych potrzeb jako dziatania
alternatywnego w stosunku do uzywania $rodkow uzalezniajacych,

o doskonalenie umieje¢tnosci radzenia sobie z problemami poprzez probe ich konstruktywnego
rozwiazywania,

e ukazanie mozliwo$ci poszukiwania drég pomocy w obliczu zagrozenia uzaleznieniami i ich
nastgpstwami,

e spowodowanie udziatlu jak najwigkszej grupy dzieci i mtodziezy w zajeciach rekreacyjnych
1 sportowych,

e organizacja zaje¢ cyklicznych i imprez okazjonalnych promujacych aktywnosc¢ fizyczna.

Miejsce realizacji projektu

e Obiekty ZSOiZ w Pogorzeli, ul. Krobska 19, 63-860 Pogorzela,

e Boisko,,Orlik 2012” w Pogorzeli, ul. Parkowa 7, 63-860 Pogorzela,

e Migjskie boisko pitkarskie w Pogorzeli, ul. Kozminska 6, 63-860 Pogorzela.

Beneficjenci projektu

Bezposrednio objeci projektem sa uczniowie ZSOiZ w Pogorzeli. Posrednio na wdrozeniu projektu

skorzystaja: rodziny beneficjentow, srodowisko szkolne i lokalne oraz mtodsze dzieci, ktore beda

mogtly takze skorzysta¢ z oferty imprez i zajgc.

Partnerzy w realizacji projektu

e Urzad Migjski w Pogorzeli,

e Gminna Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Pogorzeli,

e Przedszkole Samorzadowe w Pogorzeli,

e Gimnazjum w Pogorzeli,

e Szkota Podstawowa w Pogorzeli,

e Parafia Rzymskokatolicka w Pogorzeli,

e  Miejsko-Gminny O$rodek Kultury w Pogorzeli,

e LZS LEW Pogorzela,

e PSZS w Gostyniu,

e Powiat gostynski,

e Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego,

e podmioty prywatne.

Czas realizacji projektu

Od 1 wrzesnia do 25 czerwca.
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IV. UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Pogorzela
na lata 2015-2020 beda realizowane w ramach przyjetych dziatan w zaleznosci od
posiadanych przez samorzad gminy 1 pozyskanych z zewnatrz Srodkoéw finansowych. Dla
osiagni¢cia wyznaczonych w dokumencie celow konieczne bedzie wspotdziatanie réznych
podmiotow funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej, w tym tych, ktore dziataja na
wyzszym szczeblu administracyjnym.

Autorzy dokumentu pragna ztozy¢ serdeczne podzigkowania wszystkim tym, ktorzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajac si¢ do identyfikacji problemoéw spotecznych
wystepujacych w gminie. Jednocze$nie chca wyrazi¢ nadziej¢ na dalsza wspoOlprace

w realizacji zapisoOw Strategii.
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