UCHWALA NR XV1/93/2012
RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI

z dnia 26 czerwca 2012 roku
w sprawie obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dyrektorom,
wicedyrektorom, nauczycielom pelniagcym inne stanowiska kierownicze,
zasad zwalniania od obowigzku realizacji zajec,
oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagogow, psychologow
i logopedow w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pogorzela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 42 ust.6 1 7 pkt 2, 3 w zwiazku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze
zm.)

§ 1. 1 Uchwala sig:
1) zasady udzielania i wymiar obnizki tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom petniacym inne stanowiska kierownicze;

2) zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢;

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow szkolnych, psychologow
1 logopedow.

2. Uchwalg stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej
1 gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pogorzela.

§ 2. 1 Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolu, szkole
podstawowej 1 gimnazjum obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 Nr 97, poz. 674 ze zm.) w ten
sposob, ze obowiazuje ich liczba godzin zaje¢ okreslona w tabeli

Tygodniowy
Lp. Stanowisko obowiq;kowy Yvymiar
godzin zaje¢ po
obnizce

1. | Dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 6

2. | Dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatlow 4

3. | Dyrektor szkoty kazdego typu do 10 oddziatéw 5

4. | Dyrektor szkoty kazdego typu od 11 do 14 oddzialow 4

5. | Dyrektor szkoty kazdego typu powyzej 14 oddziatow 3

6. | Wicedyrektor szkoty kazdego typu 9

7. | Kierownik szkoty filialnej do 3 oddziatow 17

8 | Kierownik szkoly filialnej powyzej 3 oddzialow 16




2. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie do nauczyciela,
ktory obowiazki kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze.

3. Rada Miejska w Pogorzeli moze zwolni¢ lub obnizy¢ dyrektorowi tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajg¢, o ktérych mowa, w § 2, jezeli warunki funkcjonowania
przedszkola lub szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 3. Uchwala si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi lub
uczniami albo na ich rzecz dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach wymienionych

w tabeli w liczbie jaka tabela okresla:

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢ dla
Lp. Stanowisko pelego etatu, (przy czym przez jedna godzing
nalezy rozumie¢ 60 minut).
1. pedagog szkolny 22
2. psycholog 22
3. logopeda 22

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Pogorzeli.

§ 5. Traca moc:

1) Uchwata Nr XXI1/113/2000 Rady Miejskiej Pogorzela z dnia 15.09.2000 r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ niektorych
nauczycieli szkot 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming Pogorzela oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec,

2) Uchwata Nr XXI1/114/2000 Rady Miejskiej Pogorzela z dnia 15.09.2000 r. w sprawie:
okreslenia zasad udzielania 1 rozmiaru znizek dyrektorom, wicedyrektorom oraz
nauczycielom peligcym inne stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Pogorzela,

3) Uchwata Nr VIII/57/2003 r. Rady Miejskiej w Pogorzeli z dnia 5.09.2003 r. w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie okreslenia zasad udzielania 1 rozmiaru znizek dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Pogorzela,

4) Uchwata Nr XXII1/152/05 Rady Miejskiej w Pogorzeli z dnia 29.04.2005 r. w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Pogorzela,

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od dnia
1 wrzesnia 2012 r.

Uchwalg przygotowata
Marlena Kalbarczyk




Uzasadnienie do
UCHWALY NR XV1/93/2012
RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI
z dnia 26 czerwca 2012 roku
w sprawie obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dyrektorom,
wicedyrektorom, nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze,
zasad zwalniania od obowigzku realizacji zaje¢,
oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagogow, psychologow
i logopedow w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pogorzela
Ustawodawca nowelizujac Kartg Nauczyciela zobligowal organ prowadzacy do okreslenia

obnizki tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom
1 nauczycielom pelniagcym inne stanowiska kierownicze. W Karcie Nauczyciela zapisano,
ze obnizenia tygodniowego wymiaru zaj¢¢ dokonuje si¢ w powiazaniu z wielko$cia, typem
oraz z warunkami pracy przedszkola czy szkoty. Na podstawie uchwaty z 2000 r. dyrektor
przedszkola z 6 oddzialami miatby tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
w  wysokosci 6 godzin tygodniowo, po zmianie ma tych godzin 4, a obnizenie
obowiazkowego wymiaru o 2 godziny spowodowane jest tym, ze obecnie dyrektor
przedszkola ma dwa oddzialy zamiejscowe w Ghluchowie 1 Kromolicach 1 obowiazki
dyrektora ulegly zwigkszeniu. Na stanowisku wicedyrektora szkoly podstawowej uchwata
zwigksza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ z 7 na 9. W przypadku dyrektora
szkoty podstawowej na podstawie poprzedniej uchwaty miatby tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ w wysokosci 5 godzin tygodniowo, po zmianie ma tych godzin 4,
a obnizenie obowiazkowego wymiaru o 1 godzing spowodowane jest tym, ze dyrektor ma
bardzo duzo obowiazkow zwiazanych z funkcjonowaniem placowki min. uczestniczy
w naradach organizowanych przez organ nadzoru pedagogicznego, organ prowadzacy,
okrggowe komisje egzaminacyjne, nadzoruje egzamin, zajmuja si¢ sprawami kadrowymi,
zarzadzaniem zaktadem pracy i1 obiektem itp., co znacznie utrudnia i zakléca prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych nawet w zmniejszonej ilosci. Podobnie dyrektor gimnazjum
na podstawie poprzedniej uchwaty mialby tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
w wysokosci 8 godzin tygodniowo, po zmianie ma tych godzin 5, w tym przypadku
uzasadnieniem tej obnizki sa juz wczesniej wymienione zadania dyrektora, a takze to,
ze w gimnazjum nie bgdzie stanowiska wicedyrektora, a co za tym idzie zwigkszaja si¢
obowiazki dyrektora zwiazane z funkcjonowaniem placowki. Jes§li chodzi o stanowiska
kierownikow szkoét filialnych ich wymiar zostal zwigkszony, gdyz wigkszos¢ obowiazkow
zwiazanych z tymi szkotami i odpowiedzialno$¢ za te obiekty spoczywa na dyrektorze szkoty.
Co za$ odnosi si¢ do si¢ pedagogow szkolnych, psychologéw 1 logopedow ustawodawca
naktada na organ prowadzacy ustalenie obowiazkowego wymiaru zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi lub uczniami albo na ich rzecz dla nauczycieli zatrudnionych na tych
stanowiskach 1 na podstawie poprzedniej uchwaly ten tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ dla petnego etatu wynosit 20 godzin, a teraz 22 godziny, wzrost spowodowany
jest wigkszymi potrzebami dzieci 1 mlodziezy w tym zakresie 1 jest zasadny roOwniez z tego
powodu, ze nauczyciele na tych stanowiskach wykonuja zadania, ktore nie
sa zaj¢ciami z catymi klasami, a raczej z poszczegdlnymi uczniami lub niewielkimi grupami
ucznidw 1 w zwiazku z powyzszym tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ powinien
by¢ dla tej grupy pracownikow wyzszy.

Stosownie do postanowien art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) niniejszy projekt uchwaty zostat
przediozony do zaopiniowania przez zwiazki zawodowe.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



