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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z2019r.
poz. 1507 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:
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Wstep

Dokument Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Pogorzela zostat przygotowany na lata 2021-2026. W swoich zatozeniach
programowych odnosi sie do innych dokumentéw z zakresu polityki spotecznej
funkcjonujgcych na poziomie europejskim, ogélnopolskim i samorzgdowym.

W opracowanym dokumencie mozna wyrézni¢ trzy zasadnicze czesci:
wprowadzajaca, ktora zawiera informacje na temat uwarunkowanhn zewnetrznych
tworzenia strategii oraz ocene stopnia wdrozenia poprzednio realizowanej strategii;
analityczno-diagnostyczna, ktéra zawiera informacje ogolne dotyczace gminy oraz
diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie, oraz programowa, ktéra
zawiera zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata, ujete w formie misiji,
celow strategicznych, celow operacyjnych i kierunkéw dziatan.

W czesci programowej zostaty wskazane podmioty realizujgce strategie
i wspotdziatajgce w jej realizacji, zrodta finansowania przyjetych zatozen oraz
okredlony zostat czas realizacji wyznaczonych dziatah. Ponadto przedstawione
zostaty mierniki realizacji celéw strategii, ramy finansowe strategii, prognoza zmian
oraz informacja na temat sposobu wdrozenia dokumentu i prowadzenia monitoringu
jego realizaciji.

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przeprowadzono badania
ankietowe dotyczgce sytuacji spotecznej w gminie, problemu réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz sytuacji dziecka. Do analizy wykorzystano trzy rodzaje ankiet.

Respondentami ankiety odnoszgcej sie do sytuacji spotecznej byli mieszkancy
gminy oraz osoby majgce wptyw na ksztatt lokalnej polityki spotecznej. W sumie do
analizy przedtozono 41 anonimowo wypetnionych arkuszy. Wsrod ankietowanych
byto 54% kobiet i 46% mezczyzn. Dominujgce grupy respondentow stanowity osoby
w przedziale wiekowym 36-45 lat (29%), a nastepnie grupy osob w wieku 56-65 lat
(22%) i 46-55 lat (19%). Nieznacznie mniejszy odsetek sposrod respondentow
stanowity grupy osob w wieku 26-35 lat (17%), grupy osob powyzej 65 lat (7%) oraz
w wieku 20-25 lat (6%). W$rdod respondentdow ankiety nie znalezZli sie uczestnicy
ponizej 20. roku zycia. Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia uczestnikow badania, to
51% sposrod nich zadeklarowato posiadanie wyksztatcenia wyzszego. Kolejne grupy
stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem srednim (34%) i zasadniczym

zawodowym (10%), mniej licznie reprezentowani byli ankietowani posiadajacy
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wyksztatcenie podstawowe (2,5%). Tyle samo badanych (2,5%) nie okreslito
poziomu wyksztatcenia.

Biorgc pod uwage czas zamieszkiwania w gminie, to 75% wszystkich
respondentéw mieszka na terenie gminy Pogorzela od urodzenia, 23% uczestnikow
badania zamieszkuje w gminie od 5 do 47 lat, a 2% od 80 lat. Mozna zatem
domniemywac, iz ankietowani majg ugruntowane i przemys$lane opinie na temat
niekorzystnych zjawisk widocznych w gminie oraz problemow, jakie dotykajg jej

mieszkancow. Profil respondentow ankiety prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Profil respondentéw ankiety ,,Problemy spoleczne w opinii mieszkancéw”

liczba pte¢ grupa czas wyksztatcenie
ankietowanych wiekowa zamieszkiwania
w gminie
20-25 lat (6%) od urodzenia wyzsze (51%)
, o (75%) Srednie (34%)
Kobiety (54%) | 26-35 lat (17%) od 5 do 47 lat zasadnicze
36-45 lat (29%) (23%) zawodowe (10%)
41 46-55 lat (19%)
podstawowe
mezczyzni 56-65 lat (22%) od 80 lat (2,5%)
0 0
(46%) pow. 65 lat (2%) brak deklaraciji
(7%) (2,5%)

W badaniu ankietowym, ktérego celem byto poznanie opinii mieszkancéw
na temat problemu réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wykorzystano do analizy 28 arkuszy wypetnionych anonimowo ankiet.
Wsrod kobiet i 62%

respondentdéw reprezentowana byta grupa oséb w wieku 36-45 lat (38%).

respondentéw byto 38% mezczyzn. Najliczniej wsrdd

Kolejne liczne grupy stanowity osoby w wieku 56-65 lat (27%) oraz osoby
w wieku 46-55 lat (15%). Mniej licznie reprezentowane byty grupy osob w wieku 26-
35 lat oraz powyzej 65 lat (po 10%), a osoby ponizej 20. roku zycia oraz osoby
w wieku 20-25 lat nie wziety udziatu w tym badaniu. Profil respondentéw prezentuje

ponizsza tabela.
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Tabela 2. Profil respondentéw ankiety ,,R6wnosé szans kobiet i mezczyzn”

anki:t(:)zvtl):n ch pteé grupa wiekowa zamie(;zzi?wania wyksztatcenie
y w gminie
obiety (38%) | 3645 at (38%) | O VRSN | wyzsze (46%)
56-65 lat (27%) Srednie (31%)
o8 od 3 do 40 lat zasadnicze
26-35 lat (10%) (31%) zawodowe
e o (15%)
mezczyzni (62%) oow. 65 lat
(10%) brak deklaracji podstawowe
46-55 lat (23%) (8%)
(15%)

Osobna ankieta, ktora pomogta w dokonaniu analizy sytuacji dziecka

w Ssrodowisku szkolnym i rodzinnym, zostata rozestana do placéwek oswiatowych.
Analize te przeprowadzono na podstawie 2 ankiet wypetnionych przez dyrektorow
i pedagogow z placéwek odwiatowych funkcjonujgcych na terenie gminy Pogorzela.
Przygotowana w oparciu o uzyskane informacje, materiaty i opinie
mieszkancow Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wskazuje problemy,
ktérych rozwigzanie powinno sta¢ sie w najblizszym czasie przedmiotem szczegolnej
troski ze strony wladz samorzgdowych i pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki

spotecznej.
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I. Uwarunkowania zewnetrzne tworzenia strategii

1. PODSTAWY PRAWNE
Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem
uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika z art. 17 ust. 1 pkt1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
zpbézn. zm.). W ramach zadan wiasnych gmina opracowuje i realizuje gminng
strategie rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Na
tre$C irealizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spofecznych majg
réwniez wptyw inne akty prawne. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713);
- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277),
- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 poz. 821);
- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2020r. poz. 111);
- ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z p6zn. zm.);
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2020 poz. 218 z p6zn. zm.);
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2019 r. poz. 852 z pézn. zm.);
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409);
- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 176);
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426
z podzn. zm.);
- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2133);
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- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

- ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 685);

- ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r.
poz. 833 z pézn. zm.);

- ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw (Dz. U. z 2017 poz. 2092 z pézn. zm.);

- ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407);

- ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
.Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1390 z pézn. zm.).

Podczas realizacji strategii zajdzie réwniez potrzeba odwotania sie do innych

aktéw prawnych, m.in. z zakresu edukaciji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa

socjalnego.

2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Pogorzela jest
dokumentem zgodnym 2z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore
funkcjonujg na poziomie europejskim, ogolnopolskim, wojewddzkim, powiatowym

i gminnym.
2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu

W ramach trzech priorytetdow tematycznych strategii, ktorej zatozeniem jest
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia,
przygotowano siedem projektéw przewodnich:

1)  ,Unia innowacji”

2)  ,Mtodziez w drodze”

3) ,Europejska agenda cyfrowa”
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4)  ,Europa efektywnie korzystajgca z zasobow”

5) ,Polityka przemystowa w erze globalizacji”

6) ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”

7)  ,Europejski program walki z ubéstwem”.

28 kwietnia 2020 r. Rada Ministrow RP przyjeta ,Krajowy Program Reform na
rzecz realizacji strategii Europa 2020. Aktualizacja 2020/2021”. O ile w poprzednich
latach zasadniczym celem KPR byto przedstawienie dziatan wspierajgcych unijng
strategie na rzecz wzrostu i zatrudnienia, okreslong w dziesiecioletniej strategii
,=Europa 2020”, konkretyzowang dodatkowo w wytycznych formutowanych przez
Komisje i Rade Europejskg na poczatku kazdego rocznego cyklu nadzoru, o tyle
w biezgcym cyklu sytuacja byta odmienna. Po pierwsze, juz na starcie prac nad KPR
oczekiwano uwzglednienia w KPR dziatan na rzecz priorytetdw nowej strategii dla
UE, zaprezentowanej w komunikacie KE pn. ,Europejski Zielony tad” z 11 grudnia
2019 r. oraz w dokumencie otwierajgcym nowy cykl Semestru, tj. ,Rocznej Strategii
Zrownowazonego Wzrostu Gospodarczego na 2020 rok” z 17 grudnia 2019 r.

Po drugie, w trakcie prac nad KPR doszto do wybuchu pandemii COVID-19,
ktoérej skutki spoteczne i gospodarcze oraz reakcja na nie ze strony polityki panstwa
musiaty znalez¢ odzwierciedlenie w przygotowywanym dokumencie. W rezultacie na
ostatnim etapie prac dokument uzupetniono o odrebny rozdziat poswiecony
przedstawieniu dziatah majgcych na celu bezposrednig walke z pandemig COVID-19
i przeciwdziatanie rozszerzajgcym sie jej skutkom ekonomicznym, zawartych
w ustawach sktadajgcych sie na tzw. ,tarcze antykryzysowg”. W KPR znalazta sie tez
bardzo wstepna, ze wzgledu na niemajgcy precedensu dynamiczny charakter
kryzysu gospodarczego wywotanego przez pandemig, ocena sytuacji i scenariusz
makroekonomiczny na najblizsze miesigce. Jednocze$nie w KPR zachowano
dorobek wczesniejszych prac nad dokumentem, zastrzegajgc, ze realizacja
zaplanowanych dziatan bedzie uzalezniona od rozwoju sytuacji w Polsce i na

swiecie.

Nowe Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2021-2027

Dotychczas wieloletnie ramy finansowe (WRF) przyjmowano pieciokrotnie. Na
mocy Traktatu z Lizbony WRF zostaty przeksztatcone 2z porozumienia
miedzyinstytucjonalnego w akt prawnie wigzacy. WRF, przyjmowane na okres co

najmniej pieciu lat, muszg gwarantowa¢ dokonywanie wydatkéw Unii w sposob
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usystematyzowany i w granicach jej zasobdéw wiasnych oraz zawierajg przepisy,
z ktérymi musi by¢é zgodny roczny budzet Unii, a tym samym stwarzajg podwaliny
pod dyscypline finansowg. W rozporzgdzeniu w sprawie wieloletnich ram
finansowych okreslono w szczegdlnosci putapy wydatkow w obszernych kategoriach
wydatkéw zwanych dziatami.

2 maja 2018 r. Komisja Europejska przyjeta pierwszy projekt dtugofalowego
budzetu UE, czyli wieloletnich ram finansowych 2021-2027. Aby odpowiedzie¢ na
spoteczno-gospodarcze skutki pandemii Covid-19, 27 maja 2020 r. zaproponowata
zmieniony dtugofalowy budzet UE, wprowadzajgc nadzwyczajny instrument na
rzecz odbudowy (Next Generation EU), ktéry ma pomdc naprawié najpilniejsze
szkody spowodowane pandemig i na nowo ozywi¢ gospodarke.

Podczas szczytu w Brukseli w dn. 17-21 lipca 2020 r. przywddcy uzgodnili
dtugofalowy budzet UE 2021-2027 opiewajgcy na kwote 1 074,3 mid EUR.
Z budzetu wspierane bedg m.in. inwestycje w transformacje cyfrowg i ekologiczna.
Uzgodniono tez pakiet odbudowy o wartosci 750 mld EUR, ktéry pomoze UE
poradzi¢ sobie z kryzysem spowodowanym pandemig. Z kwoty tej 390 mid EUR
zostanie wyptaconych w formie dotacji dla panstw czionkowskich, a 360 mid EUR —

w formie pozyczek.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS)

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktérego celem
jest pomoc w procesie wigczania sie Polski w realizacje drugiego z celow Strategii
Lizbonskiej stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego,
inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym
zakresie majg przyczynic sie do:

e dostosowania edukaciji i szkolenia do wymogow zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,

e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia
wiekszej liczby lepszych miejsc pracy,

e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych

i ochrony zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz

odpowiedniej koordynaciji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

e wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej  klasy  ludzi niezdolnych  do  funkcjonowania

w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

9
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER)

W perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny
wspotfinansuje krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020 (PO WER), ktory zostat przyjety uchwatg Rady Ministrow RP w dniu 8 stycznia
2014 roku. Program, ktéry powstat w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia
i dobrego rzgdzenia, wspiera innowacje spoteczne oraz wspotprace ponadnarodowg
w wyzej wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia osob mtodych”.

Komisja Europejska proponuje przeznaczenie dodatkowych srodkéw w latach
2020-2022 na fundusze strukturalne w ramach programéw perspektywy 2014-2020
na walke ze skutkami kryzysu wywotanego przez pandemie COVID-19 oraz
przygotowanie dtugookresowej transformacji w kierunku zielonej, cyfrowej, bardziej
odpornej na zagrozenia Europy. To inicjatywa KE nazywana w skrocie REACT-EU.
Polska popiera podejscie polegajgce na wykorzystaniu obecnych programow polityki
spéjnosci jako narzedzia wspierania dziatan krétko- i Srednioterminowych za
posrednictwem REACT-UE, natomiast polityka spojnosci w latach 2021-2027

powinna realizowac cele w dtuzszej perspektywie czasowe;j.
2.2. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE

Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Wielkopolskiego do 2030 roku

Dokument strategii jest swoistg mapg drogowg dla Wielkopolski na najblizsze
10 lat. Wielkopolska za 10 lat ma by¢ przodujgcg w kraju, liczgca sie w Europie,
spéjna, dostepna terytorialnie, silna nowoczesng gospodarkg, zapewniajgca bardzo
dobre warunki zycia i wypoczynku swoim mieszkarncom. Taki kierunek myslenia jest
opisany w czterech celach strategicznych. Pierwszy z nich méwi o wzroécie
gospodarczym bazujgcym na wiedzy mieszkancow, drugi o rozwoju spotecznym
opartym na zasobach materialnych i niematerialnych regionu, trzeci — zaktada rozwdj
infrastruktury z poszanowaniem srodowiska przyrodniczego. Z kolei, w czwartym celu
jest mowa o skutecznym i sprawnym zarzgdzaniu regionem.

Strategia 2030 postuzy rowniez do przygotowywania Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego dla perspektywy finansowej po 2020 roku.
Priorytety zamieszczone w strategii sg Scisle zwigzane z nowymi wyzwaniami UE, tj.
ochrona klimatu, innowacje czy walka ze smogiem.
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Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewédztwa Wielkopolskiego do 2020 roku
Zgodnie z dokumentem Zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa

Wielkopolskiego do 2020 roku polityka spoteczna wojewddztwa wielkopolskiego

stanowi integralng cze$¢ rozwoju, czemu majg sprzyja¢ i dawa¢ gwarancje pewne

ustalenia. Realizacja strategii i polityki spotecznej wojewddztwa wielkopolskiego

sprzyja¢ ma:

- zrébwnowazonemu rozwojowi,

- budowaniu spodjnych i funkcjonalnych spotecznosci,

- ochronie podmiotowosci i promocji zaradnosci obywateli,

- ustaleniu pewnego minimum i hierarchii chronionych zasad i priorytetéw,

- realnemu udziatowi podmiotow niepublicznych w tworzeniu i realizacji programow

spotecznych.

Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Gostynskiego na lata 2015-2022

Plan Rozwoju Lokalnego odnosi sie do obszaru powiatu gostynskiego.

Krag podmiotéw zaangazowanych w polityke rozwojowg jest szeroki. Nie jest
nim wytgcznie Starostwo Powiatowe w Gostyniu wraz z jednostkami organizacyjnymi
powiatu, sg nimi takze inni uczestnicy zycia publicznego, a wiec gminy i ich jednostki
organizacyjne, organizacje pozarzgdowe, a nawet przedsiebiorcy.

Podstawowe cele i zadania Planu sg spéjne z dokumentami krajowymi,
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego, Wielkopolskim Regionalnym
Programem Operacyjnym oraz Strategig Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu
Gostynskiego.

Realizacja zadan odbywac sie bedzie w ramach 5 osi:

— Gospodarka i sSrodowisko

— Zdrowie i spéjnosé¢ spoteczna

— Edukacja

— Komunikacja

— Spoteczenstwo

Dokument obejmuje aktualng perspektywg finansowg Unii Europejskiej,
z uwzglednieniem dodatkowych dwdch lat jej realizacji, czyli 2015-2022.

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Pogorzela na lata 2015-2020
Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Pogorzela na lata 2015-2020 okresla wizje

dla rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy: ,Miasto i Gmina Pogorzela to
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przyjazne i atrakcyjne miejsce zamieszkania, pracy i odpoczynku. Prezny rozwdj
spoteczno-gospodarczy oparty jest na silnie ugruntowanej tradycji i dziatalnosci
kulturalnej, ktora integruje mieszkancow. Nowoczesna infrastruktura, wysoki poziom
przedsiebiorczosci oraz ponadprzecietnie rozwiniete rolnictwo gwarantujg wysoki
poziom zycia mieszkancow”. W dokumencie zawarto cele bezposrednie i posrednie,

ktérych realizacja ma tworzy¢ warunki do dynamicznego i zrbwnowazonego rozwoju

gminy.

3. OCENA WDROZENIA POPRZEDNIO REALIZOWANEJ STRATEGII

Ocena wdrozenia poprzednio realizowanej strategii stanowi punkt odniesienia
do konstrukcji zatozen polityki spotecznej gminy na nastepne lata. W jej ramach
zostaly wskazane m.in. trudnosci we wdrazaniu strategii oraz osiggniecia w jej
realizacji.

Trudnosci we wdrazaniu strategii

e niewystarczajgca liczba pracownikow socjalnych,

e niewystarczajgca ilos¢ godzin pracy asystenta rodziny,

e brak mieszkan socjalnych.

Osiagniecia w realizacji dzialan wyznaczonych w ramach strategii:

e monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw gminy,

e Swiadczenie pracy socjalnej,

e udzielanie pomocy finansowej przez MGOPS,

e dozywianie dzieci w szkotach i przedszkolach,

e wspoétpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

e wspoétpraca z podmiotem ekonomii spotecznej w gminie Krobia,

e zwiekszenie dostepu dzieci i mitodziezy do alternatywnych form spedzania
wolnego czasu poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, w tym
sportowo-rekreacyjnych,

e realizacja projektu ,Aktywny Klub Seniora w Pogorzeli” finansowanego ze
Srodkéw unijnych oraz rozwoj oferty Klubu Seniora o zajecia rehabilitacyjno-
usprawniajgce, DKF, zajecia z kardiologiem i geriatrg oraz zajecia komputerowe,

e ustugi opiekuncze swiadczone przez opiekunki zatrudnione przez MGOPS,

e podejmowanie dziatan, we wspotpracy z PCPR, zmierzajgcych do likwidacji barier
architektonicznych, zapewnienie  dostepu do rehabilitacji i sprzetu
rehabilitacyjnego,
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e zabezpieczenie Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,

e pomoc Swiadczona w Punktach Konsultacyjnych (nowa oferta — dziatania
pomocowe poprzez tworzenie grup wsparcia),

e dziatanie Zespotu Interdyscyplinarnego,

e wspoétpraca z BOIK w Piaskach,

e wspétpraca z Miodziezowym Centrum Profilaktyki ,Alternatywa” w Lesznie
(pomoc dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych),

e poprawa bezpieczenstwa na drogach poprzez remont drég i ulic, budowe
chodnikow, przejs¢ dla pieszych i oswietlenia,

e organizacja dowozu dzieci i mtodziezy do szkét i przedszkoli,

e realizacja programow profilaktycznych w placowkach oswiatowych we wspotpracy
z policja,

e podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy spotecznej poprzez szkolenia.

Przedsiewziecia, ktérych nie udato sie zrealizowaé podczas wdrazania strategii:

e brak mieszkan socjalnych,

e brak warunkéw do powstawania podmiotow ekonomii spotecznej,

e brak sSwietlicy socjoterapeutycznej,

e niewystarczajgca oferta specjalistycznych ustug medycznych,

e brak Posterunku Policji

e braki kadrowe w MGOPS (brak srodkow w budzecie gminy).

Przedsiewziecia, ktére nalezaloby kontynuowaé lub podjaé w nowym okresie

programowania:

e wszystkie wyszczegolnione w pkt. 2 przedsiewziecia nalezy kontynuowaé
w nowym okresie programowania.

Najwazniejsze programy i projekty wynikajace z zapiséw strategicznych, ktére

zostaly zrealizowane:

e projekt ,Uprawiaj sport, a alkohol bedzie twoim wrogiem” realizowany jest
cyklicznie i ma na celu propagowanie sportu jako alternatywy dla uzaleznien
i innych niepozgdanych zachowan. Autorem projektu jest nauczyciel z ZSOiZ

w Pogorzeli i jednoczesnie z-ca przewodniczgcego GKRPA.

Ogodlna ocena realizacji zalozen strategii
Zespdt dokonujgcy oceny realizacji zatozen poprzedniej strategii,
uwzgledniajgc osiggniecia, ograniczenia, zachodzgce lokalnie zmiany w zakresie
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problemoéw spotecznych, majgc do dyspozycji pieciopunktowg skale ocen, ktorym
przypisano odpowiedni stopien realizacji, zaproponowat ogdélng ocene realizacji
strategii na poziomie 4, co oznacza, ze zrealizowano wiekszosC zatozen

programowych.

Krétkie uzasadnienie przyjetej oceny:

Dziatania podejmowane w ciggu ostatnich kilku lat na terenie gminy Pogorzela
sg bardzo intensywne, poprawiajgce znacznie komfort zycia mieszkancéw,
szczegoOlnie w dziedzinie sportu i rekreacji. Pozytywnym przekazem sg takze
powstajgce nowe stowarzyszenia oraz dobra wspotpraca pomiedzy nimi
i jednostkami organizacyjnymi gminy. Na uwage zastuguje rozszerzenie oferty
dziatan profilaktycznych i wspétpraca z Miodziezowym Centrum Profilaktyki
“‘Alternatywa” w Lesznie.

Ocena ponizej 5 podyktowana jest brakiem podmiotow ekonomii spoteczne;j
powodujgcym, ze osoby wykluczone majg gorszy dostep do tej formy wsparcia,
brakiem Posterunku Policji oraz niewystarczajgcym monitoringiem miejsc

zagrozonych, co powoduje brak poczucia bezpieczehnstwa wsrdéd mieszkancow

gminy.
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Il. Diagnoza spoteczna

1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Pogorzela jest gming miejsko-wiejskg, potozong w potudniowej czesci
wojewddztwa wielkopolskiego, we wschodniej czesci powiatu gostynskiego. Od
potnocy graniczy z gminami Borek Wielkopolski i Piaski, od zachodu z gming
Pepowo, od potudniowego zachodu z gming Kobylin, od potudnia z gming Krotoszyn,
a od wschodu z gming Kozmin.

Siedziba wtadz gminy — miejscowos¢ Pogorzela — lezy w odlegtosci ok. 19 km
od siedziby powiatu — miasta Gostyn, ok. 22 km od Krotoszyna, ok. 50 km od Leszna
i Ostrowa Wielkopolskiego, ok. 69 km od Kalisza oraz ok. 80 km od Poznania.

Gmina zajmuje powierzchnie 96,54 km? a w jej sklad wchodzi miasto
Pogorzela oraz dwanascie sotectw: Bielawy Pogorzelskie, Butakow, Elzbietkow,
Gtuchow, Gumienice, Kaczagorka, Kromolice, tukaszew, Matgéw, Ochla, Paradow
i Wzigchdéw. Najliczniej zamieszkiwang jednostkg jest sotectwo Butakow (426 osodb),
natomiast najmniej mieszkancéw liczy sotectwo Paradow (60 oséb).

Na terenie gminy dziata 31 organizacji pozarzadowych, ktére zajmujg sie m.in.
promowaniem tradycji regionu, krzewieniem kultury i sportu, integracjg Srodowisk

lokalnych.

2. ATUTY | CZYNNIKI OGRANICZAJACE ROZWOJ

W  przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu
ankietowym zadano mieszkancom gminy Pogorzela pytania pozwalajgce uzyskacé
opinie na temat atutdéw gminy, czynnikow, ktére ograniczajg jej mozliwosci rozwojowe,
a takze dziatan, jakie nalezy podja¢, by uczyni¢ jg bardziej przyjazng dla mieszkancéw.

Na wstepie przedstawicieli srodowiska lokalnego poproszono o wskazanie
najwiekszych atutéw gminy. Wypetniajacy ankiete najczesciej wymieniali potozenie
geograficzne oraz walory przyrodnicze i krajobrazowe. Duze znaczenie badani
przywigzywali takze do odpowiednich warunkéw, sprzyjajgcych rozwojowi rolnictwa,
dobrze rozwinietej sieci placowek oswiatowych i kulturalnych (w szczegodlnosci
preznie prosperujgcy Osrodek Kultury). Wsrod atutow wymieniono tez koscidt
parafialny bedgcy wedtug ankietowanych wizytéwkg Pogorzeli oraz kultywowanie
tradycji lokalnych (Festiwal Sera Smazonego). Respondenci wspomnieli takze

o darmowych parkingach i matym ruchu samochodowym.
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W$8réd wypowiedzi mieszkancow na temat stabych stron gminy najczesciej
pojawiat sie problem niewystarczajgcego, w stosunku do potrzeb, budzetu gminy. Za
robwnie dotkliwy problem ankietowani uznali niewystarczajgco rozwinietg
infrastrukture (zty stan drég, nieprzemyslane inwestycje, jak m.in. fontanna, zty stan
chodnikdbw) oraz sftabo funkcjonujgcg komunikacje publiczng. Ankietowani
wspomnieli takze o zmniejszajgcej sie liczbie mtodych mieszkancéw gminy, emigraciji
zarobkowej i zwigzanych z tym konsekwencjach spotecznych. Zdaniem niektorych
respondentéw problemem jest brak zainteresowania rozwojem gminy oraz brak
wspotpracy miedzy wladzami gminy a mieszkancami. Wskazywali tez na
niezyczliwos¢ i brak kompetenciji.

Uczestnicy badania wskazywali rowniez dziatania, jakie nalezy podjg¢, aby
gmine uczyni¢ bardziej przyjazng dla mieszkancow. Za najwazniejsze uznano
zwiekszenie naktadow na inwestycje w infrastrukture gminng (np. wyremontowanie
chodnikéw, budowa fabryki sera smazonego, rewitalizacje parku miejskiego
i kgpieliska w Giuchowie, odrestaurowanie kosciota ewangelickiego, inwestycje
w nowe przedsiebiorstwa prowadzgce do utworzenia nowych miejsc pracy. Do
istotnych kwestii respondenci zaliczyli tez przywrocenie potgczen komunikacyjnych
oraz przeciwdziatanie zanieczyszczeniu srodowiska (kary za palenie smieci). Wsréd
niezbednych do realizacji dziatan wskazano réwniez. dalszy rozwoj funkcji
turystyczno-rekreacyjnych i sportowych (wytyczanie $ciezek rowerowych). Wskazano

tez na potrzebe przywrdcenia wyjazdow na basen dla dzieci i mtodziezy.

3. DEMOGRAFIA

Na koniec 2019 r. gmina liczyta 4 990 osob, wsrod ktérych byto 2 484 kobiety,
ktére stanowity 49,8% ogotu ludnosci. Gestos¢ zaludnienia wynosita 52 osoby na
km?. Analizujgc dane demograficzne, mozna stwierdzié, iz w latach 2017-2019
ogolna liczba mieszkancow gminy spadata. Je$li chodzi o poszczegdlne grupy
wiekowe, to warto zauwazy¢, ze w rozpatrywanym okresie zarowno liczba dzieci
i mtodziezy, jak i liczba os6b w wieku produkcyjnym z roku na rok malata. Wzrastata
natomiast liczba najstarszych mieszkancow gminy.

W analizowanym okresie zaréwno liczba urodzen, jak i zgondw w gminie
Pogorzela ulegata wahaniom. Okred$lany na podstawie przytoczonych danych
przyrost naturalny byt ujemny tylko w 2018 roku. Na liczbe mieszkancow w gminie

wptywat rowniez ruch migracyjny. W rozpatrywanym okresie migracje odbywaty sie

16
Id: 9C69FDB4-B144-4E24-A264-F35B3B61EF7B. podpisany Strona 16




Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotfecznych Gminy Pogorzela na lata 2021-2026

w ruchu wewnetrznym. Saldo migracji w latach 2017-2019 byto stale ujemne.
Szczegodtowe dane dotyczgce sytuacji demograficznej gminy przedstawiajg ponizsze
tabele.

Tabela 3. Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019

liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym 1053 1020 1 005

liczba oso6b w wieku produkcyjnym 3 204 3155 3122

liczba osob w wieku poprodukcyjnym 827 852 863

ogotem 5084 5027 4990
Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

Tabela 4. Ruch naturalny ludnosci gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019

liczba urodzen zywych 69 46 57

liczba zgonow 56 58 55

przyrost naturalny 13 -12 2
Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

Tabela 5. Ruch migracyjny ludnosci w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019

liczba zameldowanych oséb spoza gminy 40 33 40

liczba os6b wymeldowanych poza gmine 55 68 74

saldo migracji ogétem -15 -35 -34

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.
Dostrzegane zmiany demograficzne, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zjawiska starzenia sie spofeczenstwa, wymagajg kompleksowego podejscia
do sytuacji poszczegdlnych grup mieszkancow, poznania ich potrzeb i oczekiwan,

co umozliwi sprzyjajgcych

wypracowanie odpowiednich rozwigzan zaréwno

rozwojowi spotecznemu, jak i gospodarczemu gminy.

4. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA
Poziom infrastruktury w gminie Pogorzela jest zréznicowany i wymaga
dalszego rozwoju i naktadow inwestycyjnych. Ponizej zawarto szczegétowe dane na

temat istniejgcej infrastruktury techniczne;.

Tabela 6. Infrastruktura techniczna w gminie w 2019 r.

sie¢ wodociggowa

dtugos¢ czynnej sieci wodociggowej (w km)

88,26
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liczba ludnosci korzystajgcej z sieci wodociggowej 4 965

sie¢ kanalizacyjna

dlugos¢ czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 18,55

liczba ludnosci korzystajgcej z sieci kanalizacyjnej 2514

oczyszczalnie sciekow

liczba oczyszczalni Sciekow 1

liczba ludno$ci obstugiwanej przez oczyszczalnie sciekow 2570

sie¢ gazowa

dtugosc¢ czynnej sieci gazowej (w km) 67,652

liczba ludnosci korzystajgcej z sieci gazowej 372

sie¢ drogowa

dtugos¢ drog publicznych w gminie ogotem (w km) 126,83

w tym

dtugos¢ dréog gminnych (w km) 63,83

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

5.KOMUNIKACJA | TRANSPORT

Gmina Pogorzela nie posiada na swoim terenie drog krajowych ani
wojewddzkich. Sie¢ komunikacyjna sktada sie z drog powiatowych o tgcznej dtugosci
63 km, z czego 6,7 km stanowig drogi miejskie w miejscowosci Pogorzela, oraz drég
gminnych o diugosci 63,83 km, w wiekszosci (562,9%) o nawierzchni nieutwardzone;.

Na terenie gminy nie wystepuje rowniez infrastruktura kolejowa, w zwigzku
zczym przewoz oséb i towaréw odbywa sie wylgcznie w oparciu o transport
drogowy. Ustugi komunikacyjne dla ludnosci swiadczg: Milla Spotdzielnia w Lesznie
(dowo6z ucznidw do Szkoty Podstawowej w Pogorzeli oraz ustugi komunikacyjnie dla
mieszkancéw na terenie gminy) oraz PKS Leszno na trasie Pogorzela - Gostyn.

Ze wzgledu na likwidacje wielu potgczen komunikacyjnych mieszkancy

wszystkich miejscowosci w gminie zmagajg sie z trudnosciami komunikacyjnymi.

6. GOSPODARKA

Gmina Pogorzela ma charakter typowo rolniczy, wiekszos¢ terenow stanowig
uzytki rolne i lesne. Rolnictwo jest silnym fundamentem rozwojowym i podstawg
egzystencji duzej czesci populacji. Na jego dobry poziom majg wptyw korzystne
warunki naturalne: wysoki wskaznik jakosci bonitacyjnej gleb (przewazajg gleby klasy
[Il'ailll b oraz gleby klasy 1V) oraz nieskazone srodowisko sprzyjajgce pozyskiwaniu
czystych ekologicznie ptodow rolnych i stwarzajgce warunki do rozwoju przetworstwa

rolno-spozywczego.
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Dominujgcg role w produkcji zwierzecej odgrywa hodowla Zywca
wieprzowego, wotowego i produkcja mleka, natomiast w produkciji roslinnej przewaza
uprawa zbdz, kukurydzy, rzepaku, burakéw cukrowych, pomidoréw i truskawek.
Gmina Pogorzela stynie w regionie z wyrobu sera smazonego oraz doskonatej
jakosci wedlin. W strukturze uzytkéw rolnych przewazajg grunty orne, co pokazujg

dane przedstawione w tabeli.

Tabela 7. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne

powierzchnia gminy ogétem (w ha) 9648
powierzchnia uzytkdw rolnych ogétem (w ha) 7 534
powierzchnia laséw i gruntéw lesnych (w ha) 1677
powierzchnia pozostatych gruntéw i nieuzytkow 437

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

W latach 2017-2019 liczba podmiotdw gospodarczych prowadzgcych
dziatalnos¢ na terenie gminy ulegata wahaniom. Dane na temat aktywnosci

gospodarczej mieszkancéw gminy Pogorzela przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza mieszkancéw gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba podmiotéw gospodarczych w ewidencji gminnej 221 230 217

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli..

Na koniec 2019 r. w ewidencji gminnej byto zarejestrowanych 217 podmiotow
gospodarczych, z ktorych najwiecej prowadzito dziatalnos¢ w sferze handlu
hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdéw mechanicznych. Kolejnymi sferami
widocznie wyrdzniajgcymi sie byty budownictwo, a takze obrébka drewna i produkcja
maszyn rolniczych. W uzupetnieniu powyzszych danych warto wymienié

najwazniejsze sposrod inwestycji realizowanych w gminie w latach 2017-2019:

Tabela 9. Najwazniejsze inwestycje zrealizowane w gminie w latach 2017-2019

inwestycje w latach 2017-2019

budowa obwodnicy i ronda w Pogorzeli

przebudowa Rynku wraz z budowg fontanny w Pogorzeli
budowa kanalizacji sanitarnej w Gtuchowie
przebudowa ulicy Armii Poznan w Pogorzeli

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

7. ZASOBY | WARUNKI MIESZKANIOWE
W analizowanym okresie liczba mieszkah komunalnych bedacych w zasobach
mieszkaniowych gminy utrzymywata sie na podobnym poziomie, osiggajgc najnizszy
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poziom w 2019 r. — 56 mieszkan, podobnie liczba o0s6b mieszkajgcych
w mieszkaniach komunalnych utrzymywata sie na zblizonym poziomie (177 osoby
w 2017 r., 179 os6b w 2018 r. i 178 osob w 2019r.). W analizowanym okresie gmina
Pogorzela nie dysponowata ani jednym mieszkaniem socjalnym. Dane szczegdétowe
dotyczace sytuacji mieszkaniowej w gminie Pogorzela w latach 2017-2019 zawiera

ponizsza tabela.

Tabela 10. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba mieszkah komunalnych 57 57 56
Jfacznza powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych 2 811 2 811 2 811
(w m?)

liczba osdb mieszkajgcych w mieszkaniach 177 179 178
komunalnych
liczba mieszkanh socjalnych 0 0 0

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swojg trudng sytuacje
ekonomiczng nie sg w stanie pokrywaé catosci kosztow zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania, Swiadczona jest pomoc pieniezna zwana dodatkiem mieszkaniowym.
W gminie Pogorzela tej formy wsparcia udziela Miejsko-Gminy Osrodek Pomocy
Spotecznej, a dane dotyczgce liczby rodzin, ktéorym przyznano dodatek, i ich tgcznej

wartosci prezentuje tabela zamieszczona ponizej.

Tabela 11. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba rodzin, ktérym przyznano dodatek

: , 22 20 20
mieszkaniowy
liczba przyznanych dodatkow mieszkaniowych 294 291 256
wartosé przyznanych dodatkéw mieszkaniowych
(w 1) 42 335,57 43 365,53 | 31716,99

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

W latach 2017-2019 liczba rodzin, ktérym decyzjg administracyjng przyznano
dodatek mieszkaniowy, nieznacznie spadata (z 22 w 2017 r. do 20 w 2019 r.),
wahaniom natomiast ulegata wysoko$¢ kwot przeznaczonych na ten cel (z 42 335,57
zt w 2017 r., poprzez 43 365,53 zt w 2018 r. do 31 716,99 zt w 2019 r.).

W 2019 r. Swiadczenie w postaci dodatku energetycznego otrzymato 11

rodzin. MGOPS przeznaczyt na ten cel kwote 2 151,06 zt.
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8. EDUKACJA | KULTURA

W gminie Pogorzela funkcjonujg 4 placéwki oswiatowo-wychowawcze, w tym
2 placéwki wychowania przedszkolnego, 1 szkota podstawowa i 1 szkotfa
ponadpodstawowa. Dane na temat przedszkoli i szkét w gminie oraz nauczycieli

w nich zatrudnionych zawiera tabela zamieszczona ponize;.

Tabela 12. Placéwki wychowania przedszkolnego w gminie w roku szkolnym 2019/2020

liczba liczba dzieci, liczba
typ placowki placéwek uczniow nauczycieli
placéwki wychowania przedszkolnego 2 193 17
WM hrzedszkola 1 172 16*
WM oddziaty przedszkolne w szkotach 1 21 1

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

Tabela 13. Placéwki oswiatowe w gminie w roku szkolnym 2019/2020

. liczba liczba dzieci, liczba
typ placowki placéwek uczniow nauczycieli
szkoty podstawowe 1 434 45
szkoty ponadpodstawowe 1 317 21

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

Gtéwng instytucjg kultury w gminie Pogorzela jest Miejsko-Gminny Os$rodek
Kultury, ogdlnodostepna placowka zajmujgca sie animowaniem i promowaniem
kultury, wspieraniem lokalnych artystbw oraz organizowaniem imprez
Srodowiskowych.

W MGOK-u prowadzone sg zajecia z tanca, s$piewu, plastyki i fotografii,
zajecia instrumentalne oraz zajecia wokalne. Dla najmtodszych mieszkancow gminy
przeznaczone sg programy edukacyjne przygotowujgce dzieci do aktywnego zycia
kulturalnego. Przy osrodku preznie rozwija sie amatorski ruch artystyczny, dziatajg
zespoty: muzyczny ,Kropka pod I”, ,Jawor” (prezentujgcy mate scenki teatralne,
humorystyczne przedstawienia, piosenki biesiadne i ludowe), ,Gtuchowianie” —
zespot folklorystyczny, RHO — zespdt grajacy muzyke autorska, ,Bullshit Artist” —
grajgcy muzyka rockowg, metalowg i elektroniczng. Dziatajg w MGOK Dyskusyjny
Klub Poniedziatkowy, Klub modelarstwa lotniczego, prowadzone sg zajecia
taekwondo.

Rozwojowi zycia kulturalnego mieszkancéw gminy Pogorzela sprzyja
infrastruktura Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, na ktorg sktadajg sie: sala
widowiskowa ze sceng na okoto 220 miejsc, sala multimedialna i plastyczna, Klub

Seniora, sitownia, pracownia modelarska oraz garderoby.
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MGOK jest organizatorem licznych imprez. Do najwazniejszych naleza:

e Dni Pogorzeli — coroczne Dni Miasta, podczas ktérych odbywajg sie koncerty,
kiermasze, a atrakcjg dla najmtodszych jest wesote miasteczko;

e Dozynki Gminne — cykliczna uroczystosé¢, na ktérej prezentujg sie zespoty
folklorystyczne i taneczne, przygotowywane sg programy dla dzieci, zawody
sportowe i zabawy taneczne;

e Majowy Piknik z Kulturg — impreza rodzinna z konkursami, zabawami i koncertami
zespotow dziatajgcych przy MGOK-u w Pogorzeli oraz wystepami dzieci
z pogorzelskich placéwek oswiatowych;

e Pogorzelskie Smaki — coroczne wydarzenie kulinarne promujgce region, miasto
i gmine, organizowane przy wspotudziale miejscowych Kot Gospodyn Wiejskich;

e Swieto Sera Smazonego — festyn, na ktérym mozna sprébowaé wielu rodzajow
sera, zwtaszcza produktu lokalnego, czyli sera smazonego.

e Pogo Stacja — cykliczna impreza, podczas ktérej prezentujg sie artySci sceny
muzycznej i kabaretowej, odbywajg sie spotkania, prezentowane sg wystawy
i recitale.

Dziatalno$¢ kulturalng w gminie prowadzi réwniez Biblioteka Publiczna Miasta

i Gminy Pogorzela, ktéra stanowi wazny element wspierania kultury i edukaciji,

propaguje ksigzke i czytelnictwo. Z jej bogatych zbiorow korzystajg wszystkie szkoty

z terenu gminy. Biblioteka posiada rowniez liczne zbiory audiowizualne, umozliwia

korzystanie z komputeréw, Internetu, a takze jest organizatorem corocznych

obchodow Dni Ksigzki, wystaw ksigzek i prac plastycznych oraz spotkan literackich.
W niemal wszystkich wsiach gminy funkcjonujg swietlice wiejskie. Wyjgtek
stanowi Paradéw, ktérego mieszkancy majg dostep do Swietlicy Wiejskiej we

Wzigchowie. Natomiast Domy Strazaka dysponujgce salami z zapleczem sanitarnym

i kuchennym znajdujg sie w nastepujgcych miejscowosciach: Pogorzeli, Butakowie,

Elzbietkowie, Gtuchowie, Gumienicach, Kaczagorce, Kromolicach, Matgowie

i Wzigchowie. Na terenie gminy dziala Muzeum w Gtuchowie, ktore gromadzi

zabytkowe narzedzia z zakresu tradycyjnego wyrobu serowarskiego oraz hodowli

bydta mlecznego.

Tabela 14. Placéwki kultury w gminie w 2019 r.

liczba i
typ placowki placowek dane adresowe placowek
. : Miejsko-Gminny Osrodek Kultury
osrodki kultury 1 PI. Powstarcéw Wielkopolskich 1,
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63-860 Pogorzela

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy
biblioteki i filie 1 Pl. Powstancow Wielkopolskich 1,
63-860 Pogorzela

Miodziezowa Swietlica Srodowiskowa
ul. Rynek 1, 63-860 Pogorzela

Muzeum w Gtuchowie
Gluchéw, 63-860 Pogorzela

Swietlice 1

muzea 1

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

Dane pozyskane z badania ankietowego przeprowadzonego w srodowisku
lokalnym pozwolity poznaé opinie mieszkancéw na temat oferty edukacyjnej, opieki
przedszkolnej, opieki nad dzie¢mi do lat 3 i oferty kulturalnej w gminie.

Uczestnicy badania bardzo pozytywnie ocenili oferte edukacyjng szkét
w gminie. Wedtug 58,5% ankietowanych jest ona dobra Iub dostateczna.
Jednoczesnie zdaniem 39% badanych jest ona niedostateczna. Nieznaczny odsetek
(2,4%) respondentéw nie przedstawit opinii w tej sprawie. Ponizszy wykres

przedstawia rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczgce oferty edukacyjne;j.

Wykres 1. Jak Pani/Pan ocenia oferte edukacyjng szkét w gminie?

O dobrze

2,4%

O dostatecznie
39,0%

[ niedostatecznie

31,7% [ nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Jesli chodzi o oferte opieki przedszkolnej w gminie, to 49% ankietowanych
ocenito jg pozytywnie. Jednoczesnie 25,5% badanych wyrazito opinie przeciwng i taki
sam odsetek respondentéw nie potrafit jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej
sprawie.

Brak Zlobka jest problemem dla 34% respondentéw. Odmienng opinie wyrazito
22% badanych. Wysoki odsetek (44%) ankietowanych nie potrafit jednak wypowiedzie¢

sie w tej kwestii.
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51,2% respondentdéw nie byta w petni usatysfakcjonowana ofertg w obszarze
kultury w gminie, przeciwnego zdania byto 46,3% uczestnikow badania. Rozktad
odpowiedzi dotyczgcy atrakcyjnosci i jakosci oferty kulturalnej w gminie ilustruje
ponizszy wykres.

Wykres 2. Jaka jest wedtug Pani/Pana atrakcyjnos¢ oferty kulturalnej w gminie?

O dobra

2,4% 14,6%
O dostateczna

[ niedostateczna
51,2%

31,7%
[ nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

9. OCHRONA ZDROWIA
W gminie Pogorzela funkcjonujg: 3 niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, 3

prywatne praktyki lekarskie oraz dziatajg 2 apteki. Dane zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 15. Zaklady opieki zdrowotnej, praktyki lekarskie i apteki w gminie w 2019 r.

typ placowki liczba dane adresowe placowek

1.NZOZ Poradnia Medycyny Rodzinnej ,,Asklepios”
ul. Elizy Orzeszkowej 13, 63-860 Pogorzela
niepubliczne zaklady 2.NZPOZ Zespdl Pielegniarek i Potoznych ,Tetno”
onieki zdrowotne: 3 ul. Gostynska 6, 63-860 Pogorzela

P J 3.NZOZ Profilaktyka i Rehabilitacja ,Akant”
tukasz Radota, ul. Elizy Orzeszkowej 13,
860 Pogorzela

1.Gabinet Lekarski Roman Btazejczak lek. chirurg ul.
Rynek 23, 63-860 Pogorzela

2.Gabinet Stomatologiczny lek. stomatolog Maria
prywatne praktyki 3 Brodka ul. Stefana Zeromskiego 13, 63-860
lekarskie Pogorzela

3.Gabinet Fizjoterapii ,WWiemed” Michat Wielowiejski
ul. Glinki 16, 63-860 Pogorzela

1. Apteka ,Livia”
. ul. E. Orzeszkowej 9,
apteki i punkty 2 63-860 Pogorzela

apteczne
P 2. Apteka $w. Jadwigi
ul. Kotkowiaka 5, 63-860 Pogorzela

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.
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Gmina charakteryzuje sie niewystarczajgcym dostepem do specjalistycznych
ustug medycznych. W przypadku specjalistycznych porad lub zabiegdéw mieszkancy
muszg korzystaé z ustug medycznych w wiekszych osrodkach.

Szeroko pojeta tematyka ochrony zdrowia znalazta odzwierciedlenie
w badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania.
Rozktad odpowiedzi na temat ocen mieszkancéw odnoszgcych sie do

funkcjonowania ochrony zdrowia w gminie ilustruje wykres zamieszczony ponizej.

Wykres 3. Jak Pani/Pan ocenia dostepna w gminie oferte w zakresie ochrony zdrowia?

04,9%

019,5% O dobrze

039.2% O dostatecznie

O niedostatecznie

036,6% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdaniem 39,2% ankietowanych oferta w zakresie ochrony zdrowia
mieszkancow w gminie jest dobra, a kolejne 36,6% badanych przyznato, Ze jest
dostateczna. Jednak wedtug 19,5% respondentow jest ona niedostateczna. Opinii

w tej sprawie nie przedstawito 4,9% mieszkancow biorgcych udziat w badaniu.

10. SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

Uprawianiu sportu i rekreacji w gminie Pogorzela stuzg zaréwno obiekty
sportowo-rekreacyjne, jak i naturalne warunki oraz przyroda tego regionu. Na baze
stuzgcg uprawianiu sportu i rekreacji w gminie sktada sie 28 obiektéw, m.in. ,Moje
boisko Orlik 2012”, sala sportowa przy Szkole Podstawowej w Pogorzeli, boisko LZS-
u do gry w pitke nozng, boisko przy ZSOiZ, sitownia w Parku Miejskim, Strzelnica
Kurkowego Bractwa Strzeleckiego oraz boiska: w Buftakowie, Kaczagorce,
Gtuchowie, tukaszewie, Gumienicach, Kromolicach i Magtowie. Dodatkowo na
terenie gminy funkcjonujg place zabaw: w Pogorzeli, Elzbietkowie, Kromolicach,
Butakowie, Matgowie, Gtuchowie, Gumienicach, Kaczagorce, tukaszewie, Bielawach
Pogorzelskich i Wzigchowie. Krzewieniem kultury fizycznej i sportu zajmujg sie
rébwniez dziatajgce na jej terenie Uczniowskie Kluby Sportowe oraz LZS ,LEW”

Pogorzela, w ramach ktérego dziata sekcja pitki noznej.
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Dane na temat obiektow sportowo-rekreacyjnych i

W gminie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 16. Sport i rekreacja w 2019 r.

klubow sportowych

nazwa obiektu

adres

Kompleks sportowy ,Moje Boisko ORLIK 2012”

ul. Parkowa 7, 63-860 Pogorzela

Boisko do gry w pitke nozng LZS w Pogorzeli

ul. Rynek 1, 63-860 Pogorzela

Boisko przy ZSOiZ w Pogorzeli

ul. Krobska 19, 63-860 Pogorzela

Boisko do gry w pitke nozng i siatkowg w Butakowie

Butakow, 63-860 Pogorzela

Boisko do gry w pitke nozng i siatkbwke plazowg
w Gtuchowie

Gluchdéw, 63-860 Pogorzela

Boisko w Gumienicach

Gumienice, 63-860 Pogorzela

Boisko do gry w pitke nozng i siatkdwke w
Kaczagorce

Kaczagorka, 63-860 Pogorzela

Boisko do gry w pitke siatkowg w tukaszewie

tukaszew, 63-860 Pogorzela

Boisko do gry w pitke nozng w Kromolicach

Kromolice, 63-860 Pogorzela

Boisko do gry w pitke nozng w Magtowie

Magtéw, 63-860 Pogorzela

Sala sportowa przy Szkole Podstawowej w Pogorzeli

ul. Parkowa 7, 63-860 Pogorzela

Sala sportowa przy ZSOiZ w Pogorzeli

ul. Krobska 19, 63-860 Pogorzela

Sitownia w Parku Miejskim w Pogorzeli

ul. Parkowa, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Elzbietkowie

Elzbietkéw, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Pogorzeli

ul. Parkowa 7, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Kromolicach

Kromolice, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Butakowie

Butakow, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Matgowie

Matgow, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Giluchowie

Gluchéw, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Gumienicach

Gumienice, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Kaczagérce

Kaczagorka, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w tukaszewie

tukaszew, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Wzigchowie

Wzigchow, 63-860 Pogorzela

Plac zabaw w Bielawach Pogorzelskich

Bielawy Pogorzelskie, 63-860
Pogorzela

Strzelnica Kurkowego Bractwa Strzeleckiego

ul. Wiosny Ludéw 17, 63-860
Pogorzela

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

Gmina Pogorzela potozona jest

na

terenie makroregionu Niziny

Potudniowowielkopolskiej, w srodkowej czesci mezoregionu Wysoczyzny Kaliskiej,

zwanej Réwning Kozminska, w obszarze zrédtowym strumieni Rdeca i Pogona.

Mimo ze gmina nie ma charakteru typowo turystycznego, jest atrakcyjnym miejscem

do uprawiania rekreaciji i turystyki, zwtaszcza konnej, rowerowe;j i pieszej. Duzg czesc¢
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jej obszaru zajmujg zroznicowane i atrakcyjne turystycznie lasy (17,3%).
W drzewostanie obok sosny bardzo czesto wystepuje dgb, brzoza, $wierk, olcha
iinne. Potozone z dala od miast kompleksy lesne zapewniajg obfitos¢ jagod
i grzybow oraz czyste powietrze, cisze i spokd;.

Do miejsc wartych odwiedzenia w gminie Pogorzela nalezg rowniez obiekty
zabytkowe o historycznym znaczeniu:
e Wiatrak-paltrak obrotowy mtyn motorowy z 1873 r. — Gumienice,
o Zespdt patacowy z 1800 r. wraz z parkiem — Kromolice,
e Dom robotnikdéw folwarcznych powstaty ok. 1860 r. — Kromolice,
e Spichlerz folwarczny zbudowany ok. 1850 r. — Kromolice,
e Zatozenie urbanistyczne i zespét budowlany z poczatku XV wieku — Pogorzela,
e Kosciot parafialny p.w. sw. Michata Archaniota powstaty w latach 1778-1781 wraz

z zabytkowym cmentarzem, plebanig i ogrodem — Pogorzela,
e Kosciot ewangelicki z 1861 r. wraz z zabytkowg pastoréwkag, obecnie
nieuzytkowany —Pogorzela,

o Zespot patacowy Tyszkiewiczow z XVIII/XIX wieku wraz parkiem — Pogorzela,
e Ratusz w Rynku — Pogorzela,
e Cmentarz z grobami powstancéw wielkopolskich.

Baza noclegowa i gastronomiczna gminy jest stabo rozwinieta, obejmuje 2
obiekty zbiorowego zakwaterowania i 2 obiekty gastronomiczne.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu
ankietowym poproszono mieszkancow gminy o ocene oferty w zakresie sportu

i rekreacji w gminie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 4. Jak Pani/Pan ocenia dostepna w gminie oferte w zakresie sportu i rekreacji?

7,3%

14,6% Odobrze

O dostatecznie

O niedostatecznie

43,9% O nie wiem

Na podstawie uzyskanych opinii mozna stwierdzi¢, iz docenione zostaty
podejmowane w gminie dziatania na rzecz tworzenia, a nastepnie rozwijania oferty

w zakresie sportu i rekreacji, a sama oferta zostata wysoko oceniona przez
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mieszkancow, bowiem prawie 60% ankietowanych uznato jg za dobrg Iub

dostateczng. Jednak 34,1% respondentdéw stwierdzito, ze jest ona niedostateczna.

11. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Wedtug danych Posterunku Policji w Borku Wlkp. na terenie gminy Pogorzela
odnotowano w 2019 r. 37 przestepstw. Do najczesciej popetnianych czynéw
karalnych nalezaty: niealimentacja (14 przypadkow), niestosowanie sie do sgdowego
zakazu (6 przypadkow), kradzieze oraz przestepstwa drogowe (po 4 przypadki).
Odnotowano takze oszustwo (2 przypadki). przestepstwa z ustawy
0 przeciwdziataniu narkomanii, z ustawy o ochronie zwierzgt, zmuszanie, wypadek
drogowy, kradziez z wlamaniem, niestosowanie sie do decyzji uprawnionego organu,
podrobienie i wprowadzenie do obrotu banknotu o nominale 50 zt (po 1 przypadku).

W analizowanym roku na terenie gminy odnotowano jeden przypadek
popetnienia przestepstwa przez osobe nieletnia.

Wedtug danych | Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujgce;j
orzeczenia w sprawach karnych, rodzinnych i nieletnich w Sadzie Rejonowym
w Gostyniu na koniec 2019 r. wobec mieszkancow gminy prowadzono dozory
i nadzory kuratorskie, ktérymi objeto: 2 osoby w sprawach nadzoru nieletnich, 6 oséb
w sprawach opiekunczych wramach nadzoru nad ograniczeniem wiadzy
rodzicielskiej, 5 os6b w ramach nadzoru nad osobami zobowigzanymi do leczenia
uzaleznien alkoholowych oraz 9 oséb dorostych w sprawach karnych.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego
opracowania zadano mieszkarncom gminy Pogorzela pytanie na temat ich poczucia
bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania. Rozkfad odpowiedzi ilustruje ponizszy

wykres.

Wykres 5. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

017,1% Otak
034,1%

02,4%
Oraczej tak

Oraczej nie
046,3%
Onie wiem
Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
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Z wypowiedzi mieszkancéw wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ (80,4%)
badanych w miejscu zamieszkania czuje sie bezpiecznie lub raczej bezpiecznie.
Przeciwng opinie wyrazito 2,4% respondentow.

12. POMOC SPOLECZNA

W zakres dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli wchodzg
zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej oraz inne zadania zlecone gminie
i zadania wiasne gminy, tj. w szczegolnosci w ramach ustaw o: Swiadczeniach
rodzinnych, $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych,
ochronie zdrowia psychicznego, Karcie Duzej Rodziny, wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, pomocy osobom uprawnionym do alimentow czy prawo
energetyczne.

Zkoncem 2019 r. kadre Osrodka Pomocy Spotecznej stanowito
9 pracownikéw. Dane na temat stanu zatrudnienia w Os$rodku, potrzeb w tym
zakresie oraz poziomu wyksztatcenia pracujgcych wnim osob przedstawiajg

ponizsze tabele.

Tabela 17. Stan zatrudnienia w MGOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2019 r.

o ile etatow
rodzaj stanowiska liczba etatéw |powinno byé¢

wiecej?
kadra kierownicza 1 0
pracownicy socjalni 2 1
pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze 2 0
pracownicy wykonujgcy specjalistyczne ustugi opiekuncze 0 0
pozostali pracownicy 4 0

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Ustawa o pomocy spotecznej nakiada na osrodek pomocy spotecznej
obowigzek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancéw, nie
mniej jednak niz 3 pracownikow. W 2019 r. w gminie Pogorzela wskaznik ten nie byt
spetniony, bowiem na jednego pracownika socjalnego przypadato 2495
mieszkancow. Wsrod propozyciji w zakresie rozwoju zasobow kadrowych MGOPS-u
figuruje potrzeba zwiekszenia o 1 osobe liczby pracownikow socjalnych.

Z koncem 2019 r. wyksztatcenie sSrednie kierunkowe posiadata 1 osoba
z kadry kierowniczej oraz 2 pracownikéw socjalnych. W dniu 1.02.2020 r. w miejsce
jednego z pracownikéw socjalnych zatrudniona zostata nowa osoba, posiadajgca

specjalizacje | stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.
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Tabela 18. Wyksztalcenie kadry MGOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2019 r.

rodzaj wyksztatcenia, dodatkowe kwalifikacje csbaloseh

i zainteresowanie w tym zakresie _ kadra | pracownicy
kierownicza | socjalni

wyzsze kierunkowe - -

wyksztatcenie
srednie kierunkowe 1 2

. ukonczona - -
specjalizacja z zakresu

organizacji pomocy spotecznej | W trakcie _

realizaciji
specjalizacja | stopnia posiadany - -
dodatkowe  |w zawodzie pracownika w trakcie
kwalifikacje |socjalnego realizacji B B
specjalizacja Il stopnia posiadany - -
w zawodzie pracownika -
socjalnego w trgkcug_ - -
realizaciji

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Przepisy prawa doktadnie precyzuja, kto i kiedy moze skorzysta¢ ze wsparcia
udzielanego przez powotane do tego instytucje. Ponizsza tabela przedstawia dane
dotyczgce kwot wydatkowanych w latach 2017-2019 w gminie Pogorzela na pomoc

jej mieszkancom.

Tabela 19. Srodki finansowe wydatkowane przez gmine na pomoc mieszkancom
w latach 2017-2019

wielkosé wydatkow (w zt) 2017 2018 2019
ogétem 2137 634,80 |2 089 214,40 |2 384 691,37
Y™ na $wiadczenia pomocy spotecznej 417 486,69 427 912,40  |445678,66
“YT na $wiadczenia rodzinne |- 172014824 |[1661302 | 193901271
na zadania wiasne gminy 417 486,69 427 912,40  |445 678,66

na zadania zlecone gminie 1720 148,24 [1661 302 1939 012,71

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Wartos¢ srodkow przeznaczanych w gminie na pomoc spoteczng w analizowanym
okresie rosta—z 417 486,69 zt w 2017 r. do 445 678,66 zt w 2019 .

W wykonywaniu zadah z zakresu pomocy spotecznej MGOPS wspétdziatat
zinnymi jednostkami organizacyjnymi gminy, ochrong zdrowia, Policjg, Powiatowym
Urzedem Pracy, kuratorami sgdowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
Wspdtpraca ta wplywa na prawidtowe identyfikowanie zapotrzebowania na pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a co sie z tym wigze — posrednio wptywa na

trafnos¢ udzielanego wsparcia i wiasciwg dystrybucje srodkow.
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce liczby mieszkancow gminy

objetych przez MGOPS wsparciem z pomocy spotecznej w latach 2017-2019.

Tabela 20. Beneficjenci pomocy spotecznej w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg 186 155 159
Swiadczenie

liczba rodzin 101 90 93
liczba os6b w rodzinach 303 264 281
udziat liczby osqb w rodz[ngch gbjetych pomocg 5.9% 5.2% 5 6%
spoteczng w ogdle ludnosci gminy

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Liczba os6b w rodzinach objetych pomocg spoteczng w gminie w latach 2017-

2018 ulegata wahaniom. Analogicznie wypadat udziat beneficjentow systemu

pomocy spotecznej w ogdle ludnosci gminy. Uzupetnienie powyzszych danych

stanowig przedstawione w kolejnych tabelach informacje na temat struktury wiekowe;j

oraz aktywnosci zawodowej odbiorcoéw pomocy spotecznej w 2019 .

Tabela 21. Struktura wiekowa beneficjentéw pomocy spotecznej w gminie w 2019 r.

wiek odbiorcow liczba oséb w rodzinach

0-16 lat 101
17-21 lat 19
22-30 lat 35
31-40 lat 34
41-50 lat 32
51-60 lat 27
61-70 lat 26

71 lat i wiecej 7
razem 281

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Tabela 22. Aktywnos$¢é zawodowa beneficjentéw pomocy spotecznej w gminie w 2019 r.

rodzaj aktywnosci zawodowej

liczba oséb powyzej 18 lat, ktérym
przyznano pomoc wedtug decyzji
administracyjnych

pracuje 8
pracuje dorywczo 1

nie pracuje 21
studiuje 0
uczy sie 0
na rencie 12
na emeryturze 19
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na zasitku dla bezrobotnych 1

bezrobotny bez prawa do zasitku 25

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Analiza struktury wiekowej mieszkancéw gminy objetych przez MGOPS
pomocg spoteczng w 2019 r. wykazata, ze najwiekszg grupe stanowity dzieci
i mtodziez do lat 16. JeSli zas chodzi o aktywnos¢ zawodowg dorostych odbiorcéw
pomocy spotecznej, to najliczniejszg grupe stanowity osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku. Szczegdtowe dane liczbowe dotyczgce powoddw przyznawania pomocy

spotecznej w gminie w latach 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 23. Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie w latach 2017-2019

. . liczba rodzin liczba oséb w rodzinach

powéd przyznania pomocy
2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 2019

ubdstwo 60 46 46 193 150 144
sieroctwo 1 0 0 3 0 0
potrzeba ochrony macierzyhstwa 25 23 24 129 126 125
WM wielodzietno$é 19 20 21 104 109 112
bezrobocie 39 33 35 115 101 107
niepetnosprawnos$¢ 34 33 32 92 85 86
dtugotrwata lub ciezka choroba 65 57 60 181 146 167
bezradnosé w sprawach
oplekunczq-wychowawczych [ 23 21 o4 62 65 78
prowadzenia gospodarstwa
domowego ol
"M rodziny niepetne | L 8 . 101382 | .2 ].28
WM rodziny wielodzietne 0 1 3 0 6 17
przemoc w rodzinie 0 1 0 0 2 0
alkoholizm 12 11 11 28 22 24
narkomania 0 0 0 0 0 0
trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu 0 0 0 0 0 0
karnego
zdarzenie losowe 1 0 1 4 0 5
kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0 0 0 0

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach
2017-2019 byly: dlugotrwata i ciezka choroba oraz ubodstwo. Na przestrzeni
rozpatrywanego okresu zarowno liczba rodzin oraz liczba os6b w rodzinach
korzystajgcych ze wsparcia z powodu ditugotrwatej i ciezkiej choroby ulegata
wahaniom. Wyraznie natomiast malata liczba os6b w rodzinach korzystajgcych ze

wsparcia z powodu ubdstwa.

32

Id: 9C69FDB4-B144-4E24-A264-F35B3B61EF7B. podpisany Strona 32




Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotfecznych Gminy Pogorzela na lata 2021-2026

Istotnymi przyczynami udzielania mieszkancom gminy wsparcia ze strony
pomocy spotecznej byto bezrobocie. Liczba rodzin ulegata wahaniom w trakcie
rozpatrywanego okresu.

Kolejnymi zauwazalnymi powodami przyznawania wsparcia byly: malejgca
pod wzgledem liczby rodzin niepetnosprawno$¢ oraz ulegajgca wahaniom potrzeba
ochrony macierzynstwa. W mniejszym zakresie pomoc spoteczng w gminie
Pogorzela przyznawano ze wzgledu na bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz alkoholizm.

Znacznie rzadziej, bowiem odnotowano tylko pojedyncze przypadki, pomoc
spoteczna trafiata do rodzin, ktére wymagaty takiego wsparcia z powodu zdarzen
losowych i przemocy w rodzinie.

Trudno$ci rodzin, bedgce jednym z warunkoéw udzielania Swiadczen z pomocy
spotecznej, wptywaty nie tylko na wysoko$¢ pomocy finansowej, ale takze na forme
udzielanego przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wsparcia. Dane

liczbowe dotyczace roznych form wsparcia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez MGOPS w latach 2017-2019

liczba oso6b, ktérym

przyznano dec_yzjq liczba rodzin liczba _oséb w
formy pomocy administracyjna rodzinach
swiadczenie

2017 2018 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
pieniezna 94 82 83 90 79 81 283 | 244 | 253
rzeczowa 93 75 86 53 45 47 194 160 181
praca socjalna X X X 52 33 11 109 111 29
poradnictwo X X X o | o| o | o | o]l o
specjalistyczne
schronienie 0 0 1 0 0 1 0 0 1
ustugi 13 12 12 M |11 | 11 | 15 | 14 | 17
opiekuncze
specjalistyczne
ustugi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opiekuncze
odptatnoé¢ za
pobytwdomu | 145 544|101 089(118406] X | X | X | X | x | x
pomocy
spotecznej

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

W latach 2017-2019 na terenie gminy Pogorzela najwiecej rodzin korzystato
ze wsparcia w formie pomocy pienieznej gtbwnie w postaci zasitkdw, a w nastepnej

kolejnosci pomoc rzeczowg, ktéra najczesciej Swiadczona jest w postaci positkow,

33
Id: 9C69FDB4-B144-4E24-A264-F35B3B61EF7B. podpisany Strona 33




Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych Gminy Pogorzela na lata 2021-2026

ubran badz sprzetow codziennego uzytku. W obu przypadku liczba rodzin, ktérym
przyznano pomoc, ulegata wahaniom,

Znacznie mniejszy zasieg miata pomoc w formie pracy socjalnej, przy czym
ich liczba w tym okresie systematycznie malata.

Dodatkowg formg pomocy jest kontrakt socjalny, czyli umowa zawarta przez
pracownika socjalnego z rodzing lub osobg ubiegajacg sie o pomoc. Celem kontraktu
jest przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Kontrakt okresla zobowigzania i uprawnienia obu stron, a do
wykonywania pewnych dziatan w oznaczonym terminie zobowigzujg sie zaroéwno
osoba korzystajgca ze swiadczen, jak i pracownik socjalny. W analizowanym okresie
w gminie Pogorzela takich kontraktow nie zawierano.

Istotnym wsparciem dla borykajgcych sie z rozlicznymi problemami klientéw
pomocy spotecznej jest pomoc asystenta rodziny. W 2019 r. 5 rodzin dysfunkcyjnych,
w ktorych wychowywato sie 20 dzieci, skorzystato z takiej formy pomocy. Ponizsza

tabela zawiera dane dotyczgce pracy asystenta rodziny w gminie w latach 2017-2019.

Tabela 25. Asystenci rodziny w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba asystentow rodziny 1 1 1
liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 8 7 5
liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta 23 o4 20
rodziny

przecietny czas pracy z rodzing (miesigce) 4 4 4
koszty ponoszone przez gmine z tytutu zatrudnienia 11599 25| 17 185 |21 463.21
asystenta rodziny (w zt) ' '

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Osoby niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, dla ktérych

pomoc wpostaci ustug opiekunczych okazywata sie niewystarczajgca
dla zaspokojenia ich podstawowych potrzeb zyciowych, z uwagi na koniecznos¢
zapewnienia im catodobowej opieki (z powodu wieku, choroby Iub

niepetnosprawnosci), byty kierowane przez MGOPS do domdw pomocy spotecznej.
Dane dotyczace liczby skierowan do DPS-6éw i liczby osoéb w nich przebywajgcych

przedstawia kolejna tabela.

Tabela 26. Skierowania i pobyt mieszkancéw w domach pomocy spotecznej w latach 2017-2019

zakres danych 2017 | 2018 | 2019
liczba os6b z gminy skierowanych do DPS-u 4 4 5
liczba os6b z gminy przebywajagcych w DPS-ie 4 4 5

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.
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Szczegdlng formg pomocy jest Karta Duzej Rodziny. Prawo do posiadania
Karty Duzej Rodziny przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, w ktorej rodzic
(rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:
1. w wieku do 18 roku zycia,
2. w wieku do 25 roku zycia w przypadku, gdy dziecko sie uczy,
3. bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujgcych sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
réwniez wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktorzy majg lub mieli na
utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. W latach 2017-2019 r. wydano w gminie
Pogorzela w sumie 456 Kart Duzej Rodziny. Dane na temat Kart Duzej Rodziny

w gminie Pogorzela zawiera tabela zamieszczona ponizej.

Tabela 27.Karta Duzej Rodziny w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba wydanych kart 82 54 320
liczba rodzin objetych wsparciem 17 12 139
liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem 53 34 65

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej MGOPS w Pogorzel
przyznawat mieszkancom gminy $wiadczenia rodzinne. W latach 2017-2019
zarowno wielko$¢ srodkow finansowych, jakie na ten cel przeznaczano, jak i liczba
oséb, ktérym decyzjg przyznano swiadczenie rodzinne, ulegaty wahaniom. Dane

w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 28. Swiadczenia rodzinne w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019

taczna warto$¢ przyznanych $wiadczen
rodzinnych (w zt)

1720 148,24 | 1662 303,79 | 1 701 662,71

liczba osob, ktérym przyznano swiadczenie 301 297 289

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Dane szczegotowe obejmujgce liczbe i rodzaj Swiadczen rodzinnych

przyznanych w rozpatrywanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 29. Rodzaj swiadczen rodzinnych przyznanych w gminie w latach 2017-2019

rodzaj $wiadczenia liczba przyznanych swiadczen

2017 2018 2019

zasitek rodzinny 5425 5271 4 836
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 53 37 29
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dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem
. . 103 95 142
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowania
dziecka 159 196 181
dodatek d itku z tytutu ksztatceni
.o ae” o"za3|. uz y.uu sztatcenia 296 395 353
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
dodatek d itku z tytut ia rok
odatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku 567 582 203
szkolnego
dodatek d itku z tytut djeci dzieck
o} a.e o zasitku z y.u.u po Jema. przez .2|ec 0 551 541 464
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
dodatek d itku z tytut h ia dzieck
a e. . oz.a3| u.z y.u u wychowywania dziecka 981 889 751
w rodzinie wielodzietnej
zasitek pielegnacyjny 1168 1163 1254
Swiadczenie pielegnacyjne 229 232 230
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie
dziecka 60 37 o4
Swiadczenie rodzicielskie 183 155 200
dodatek dla opiekuna 49 30 16
razem 9824 9 553 9213

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

W latach 2017-2019 ogdlna liczba wszystkich $wiadczen rodzinnych
przyznanych mieszkancom gminy zmniejszata sie¢ z roku na rok. Podstawowym
Swiadczeniem rodzinnym jest zasitek rodzinny, ktory stuzy czesciowemu pokryciu
wydatkéw na utrzymanie dziecka. Liczba przyznanych tego typu Swiadczen z roku na
rok malata (5425 w 2017 r. do 4 836 w 2019 r.). Istotne formy wsparcia stanowity
rébwniez zasitki pielegnacyjne oraz dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z tytutu rozpoczecia roku szkolnego,
z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania oraz
z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego.

Poza zasitkiem rodzinnym najczesciej wyptacanym mieszkancom gminy
Swiadczeniem byt zasitek pielegnacyjny, ktory przyznaje sie w celu czesciowego
pokrycia wydatkdw wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia opieki dla osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystenc;ji.

Poza wymienionymi wyZzej Swiadczeniami rodzinnymi  uprawnionym
mieszkancom gminy wyptacano rowniez na podstawie ustawy z dnia 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci swiadczenie wychowawcze,
ktorego celem jest czesciowe pokrycie wydatkédw zwigzanych z wychowywaniem
dziecka, w tym z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. W grudniu
2019 r. 572 rodziny z terenu gminy miaty ustalone prawo do tego $wiadczenia.
Wartos¢ wyptaconych swiadczen (w sumie w 2019 r.) wyniosta 4 797 733,21 zi.
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Szczegdlng formg wsparcia jest wyptacane na podstawie ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy $wiadczenie ,Za zyciem”.
W analizowanym okresie w gminie Pogorzela przyznano po 1 takim swiadczeniu
w 2018 r.iw 2019 r. Ponadto w 2019 r. wyptacano swiadczenie ,,Dobry Start”, ktére
trafito do 460 rodzin i objeto tgcznie 696 dzieci, a wartos¢ wyptaconych swiadczen
wyniosta 208 800 zt. W ramach programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” z pomocy skorzystato 93 dzieci i 76 osob dorostych w 2017 r. oraz 95
dzieci i 64 osoby doroste w 2018 r., natomiast w ramach programu ,,Positek w szkole
i wdomu” pomoc otrzymato 101 dzieci i 88 osdb dorostych w 2019 .

Kolejng forme $wiadczen udzielanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej stanowity $wiadczenia alimentacyjne. Ta pomoc finansowa,
Swiadczona zgodnie z ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, byta
przyznawana dziecku wychowywanemu w rodzinie niepetnej, w przypadku
bezskutecznosci egzekuciji zasgdzonych $wiadczen alimentacyjnych, oraz dzieciom
wychowywanym przez osoby pozostajgce w zwigzkach  matzenskich,
przeprowadzajgcych separacje lub rozwdéd. Dane w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 30. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba osdb, ktérym decyzjg przyznano swiadczenie 46 42 47
liczba przyznanych swiadczenh 543 495 555
wielkosé wydatkéw na swiadczenia (zt) 210 600 | 203 700 | 237 350

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbednej
infrastruktury socjalnej i spotecznej. Skifadajg sie na nig zaréowno jednostki
Srodowiskowe, jak i instytucjonalne.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pogorzeli jest gtowng
instytucjg udzielajgcg wsparcia w gminie. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze mieszkancy
gminy mogg korzysta¢ z pomocy jednostek powiatowych, ktére obejmujg swoim
wsparciem teren gminy. Wykaz tych jednostek wraz z informacjg na temat oséb

objetych przez nie wsparciem w 2019 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 31. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktérych korzystali mieszkancy gminy

w 2019 roku
Ip. | nazwa podmiotu adres podmiotu
1. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Wroctawska 8, 63-800 Gostyn
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
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3 Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Stopniu

" | Niepetnosprawnosci
4 Sad Rejpnowy i Zespot Kuratorskiej Stuzby ul. Sadowa 1, 63-800 Gostyr

Sadowej
. ul. Poznanska 200, 63-800

5. | Powiatowy Urzad Pracy Gostyr
6 Komenda Powiatowa Policji w Gostyniu ul. Lisia Droga 1,

" | Posterunek Policji w Borku Wielkopolskim 63-810 Borek Wielkopolski
7. | Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna ul. Przy Dworcu 4, 63-800 Gostyn
8. | Bonifraterski Osrodek Interwencji Kryzysowe;j Osiedle Marysin 1, 63-820 Piaski
9 Dom Pomocy Spoteczne;j Zimnowoda 17, 63-810

' Zimnowoda
10. | Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Willowa 3a, 63-800 Gostyn
11. | Warsztaty Terapii Zajeciowej ul. Szkolna 1,63-820 Piaski
12. | Dom Pomocy Spotecznej Chumietki 22, 63-830 Krobina

Opracowanie wtasne na podstawie danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gostyniu w roku szkolnym
2018/2019 obejmowata wsparciem dzieci i miodziez z terenu gminy Pogorzela.
Wydano, ze wzgledu na trudnosci w nauce, 34 opinie w sprawie dostosowania
wymagan i objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, z uwagi na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym 2 dzieci wzieto udziat w socjoterapii, z zaje¢
aktywizujgcych wybor zawodu skorzystaty 83 osoby, na terapie logopedyczng
skierowano 3 dzieci, z terapii psychologicznej skorzystato 3 dzieci, a wczesnym
wspomaganiem rozwoju objeto 1 dziecko.

Wazng instytucjg wsparcia jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce dziatalnosci PCPR-u

w odniesieniu do mieszkancow gminy w zakresie pieczy zastepczej.

Tabela 32. Dziatalnosé PCPR- w odniesieniu do mieszkarncéw gminy w zakresie pieczy
zastepczej w latach 2017-2019

zakres danych 2017 | 2018 | 2019
liczba dzieci z gminy zgtoszonych do adopc;ji 1 0 0
liczba dzieci z gminy adoptowanych 1 0 0
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastepczych 0 0 0
liczba dzieci z gminy umieszczonych w placéwkach opiekunczo- 5 5 5
wychowawczych

liczba dzieci z gminy przebywajgcych w rodzinach zastepczych 0 0 0
liczba dzieci z gminy przebywajgcych w placéwkach opiekurczo- 5 5 5
wychowawczych

liczba rodzin zastepczych, ktére objety opiekg dzieci z gminy 0 0 0
liczba usamodzielnionych dzieci z gminy 0N 0N 0
liczba dzieci, ktore powrdcity do rodzin biologicznych 2 0 0

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.
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W 2017 i w 2018 r. byto usamodzielnionych dwdch wychowankéw, mieszkancow

innego powiatu, przebywajgcych w rodzinie zastepczej na terenie gminy Pogorzela.

13. SEKTOR POZARZADOWY, KOSCIOLY | ZWIAZKI WYZNANIOWE

W 2019 r. na terenie gminy Pogorzela funkcjonowato 31 organizacji
pozarzgdowych. Samorzad podejmowat z nimi wspotprace, ktéra przybierata forme
zlecania organizacjom realizacji zadan wiasnych, dofinansowywania dziatalnosci
statutowej, wsparcia rzeczowego i lokalowego oraz doradztwa i konsultacji. Wykaz
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie gminy zawiera tabela

zamieszczona ponizej.

Tabela 33. Wykaz organizacji pozarzagdowych w gminie

Nazwa i adres . . kategoria
Lp. organizacji charakterystyka dziatania klienta
niesienie pomocy dzieciom i osobom
Towarzystwo Osoéb niepetnosprawnym oraz ich rodzinom
Niepetnosprawnych poprzez zwiekszenie ich uczestnictwa
1w Pogorzeli, w zyciu spotecznym, gospodarczym, osoby
ul. Powstancéw zawodowym, kulturalnym, turystycznym | niepetnosprawne
Wielkopolskich. 1, i sportowym
63-860 Pogorzela poprawa warunkow zycia i zdrowia dzieci
i 0s6b niepetnosprawnych
Stowarzyszenie wspieranie .dzia’falnoéci ZSQiZ .
,Nowoczesna Szkota” w Pog’orzgh poprzez pozyskl\{vamg mitodziez
2. ul. Krobska 19, s’rqdkow flnansoyvycr) na realizacje szkolna
63-860 Pogorzela roznorodnych dziatan
integracja srodowiska lokalnego
Miejsko-Gminny
Zwigzek Kotek . Co o
i Organizacji Rolniczych Je’dnoczenle sit spo’feczn.ych rolnikow, . .
3. w Pogorzeli réwnoprawne traktowanie zawodu rolnika |rolnicy
Butakow 56 i innymi grupami zawodowymi

63-860 Pogorzela

Uczniowski Klub
Sportowy ,,Olimpijczyk” | propagowanie wsrdd dzieci i mtodziezy
4. |przy ZSOiZ w Pogorzeli, |dziatalnosci w strefach rekreacyjne;,

ul. Krobska 19, sportowej i prozdrowotne;j

63-860 Pogorzela

mtodziez
szkolna

planowanie i organizowanie zycia
sportowego, uczestniczenie w imprezach
sportowych sportowcy-
organizowanie dziatalnosci sportowej ze |amatorzy
szczegolnym uwzglednieniem funkciji
prozdrowotnych

Ludowy Zespot
Sportowy ,LEW”
6. Pogorzela,

ul. Rynek 1,
63-860 Pogorzela

Kurkowe Bractwo
7 Strzeleckie w Pogorzeli, |duzy wkiad organizacji w zycie spoteczno-
"~ |ul. Wiosny Ludow 17, kulturalne regionu

63-860 Pogorzela

bracia kurkowi
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Stowarzyszenie dbanie o rozwdj i promocje wsi, -
AR : : LT obecni i byli
,Gumienice”, pielegnowanie tradycji wiejskiej . .
8. L . - . mieszkancy
Gumienice 45, promocja agroturystyki i ekologii Gumienic
63-860 Pogorzela prowadzenie swietlicy srodowiskowe;j
Stowarzyszenie Laciata |dziatalno$¢ na rzecz rozwoju . )
9 Wies w Pogorzeli, spotecznego, gospodarczego, m|gszkancy
" |ul. Krotoszynska 36, edukacyjnego, kulturalnego i sportowego |gminy
63-860 Pogorzela Miasta i Gminy Pogorzela
Stowarzyszenie
10 Odnowy Wsi Kromolice, |duzy wkiad organizacji w zycie spoteczno- | mieszkancy wsi
" |Kromolice 42b, kulturalne regionu Kromolice
63-860 Pogorzela
Stowarzyszenie wspieranie rozwoju dziatalnosci
Pogorzelskie ; fpi . ;
T kulturalnej, oswiatowej i naukowej, ze mieszkaric
11. Kon/arzlystwo szczegolnym uwzglednieniem Srodowiska min y
IUFi"a neWIk ] dzieci i miodziezy w oparciu o tradycyjne 9™
g 3. SEgS;bgorzpéla wartosci kultury polskiej i europejskiej
Gminne Koétka rolnicze
w Pogorzeli,
Elzbietkowie, Butakowie, |obrona praw i interesow zawodowych,
12. |Gumienicach, Matgowie, | materialnych, socjalnych i kulturalnych|rolnicy
Gtuchowie, Wzigchowie |rolnikéw indywidualnych oraz ich rodzin
Kaczagorce,
Kromolicach, Ochli
Ochotnicza Straz
Pozarna koto gminne
w Pogorzeli i kota . . . .
e . dziatania na rzecz ochrony mieszkahcow
wiejskie w Kromolicach, S . . . .
o . .’ | przed skutkami pozaréw, dziatania mieszkancy
13. |Elzbietkowie, Butakowie, |: ! . g i i .
. integrujgce mieszkancéw, dziatania gminy
Gluchowie, edukacyjno-informacyjne
Gumienicach, Y] Y]
Wzigchowie,
Kaczagorce i Matgowie
Stowarzyszenie
Przedsigbiorcow Ziemi wszechstronny spoteczno-gospodarcz mieszkanc
14. |Pogorzelskiej r02WoT amin ysp gosp y min y
ul. Gostynska 5 ) gminy gminy
63-860 Pogorzela
Akademia Talentow organizowanie pQZaIekchnggo zycia o
sportowego ucziow w oparciu o pomoc miodziez
15.|ul. Parkowa 2/10 organizacyjng imaterialng rodzicéw szkolna
63-860 Pogorzela org yina a
i sypmpatykdéw klubu

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

W 2019 .
rzymskokatolickiego — Parafia p.w. Sw. Michata Archaniota (ul. Rynek 43, 63-860

w gminie Pogorzela funkcjonowata 1 parafia Kosciota

Pogorzela). Niektére miejscowosci gminy przynalezg do parafii majgcych siedziby

poza gming. Ponizsza tabela przedstawia szczegétowe dane w tym zakresie.
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Tabela 34. Parafie Kosciota rzymskokatolickiego obejmujgce mieszkancéw gminy w 2019 r.

nazwa parafii adres

ul. Rynek 43,
63-860 Pogorzela.

Mokronos 70,
63-720 KoZzmin WIkp.

Wielowies, ul. Koscielna 1,
63-700 Krotoszyn.

Wyganow 9,
63-740 Kobylin.

Borzeciczki 1,
63-720 KoZzmin WIkp.

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

Parafia pw. $w. Michata Archaniofa

Parafia pw. Najswietszej Marii Panny Wniebowzigtej

Parafia pw. Wszystkich Swietych

Parafia pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego

Parafia pw. $w. Marcina

14. PROBLEMY SPOLECZNE W OPINIl SRODOWISKA LOKALNEGO

W ramach identyfikacji probleméw spotecznych gminy Pogorzela oraz proby
okreslenia stopnia ich natezenia zostaty przeprowadzone badania przy zastosowaniu
ankiety skierowanej do mieszkancow gminy. W badaniu ankietowym wzieto udziat 41
respondentéw. Grupa badawcza nie stanowita w rozumieniu formalnym grupy
reprezentatywnej. W badaniu mogta wzig¢ udziat kazda osoba zainteresowana
podzieleniem sie opinig w zakresie okreslonym przez ankiete.

Uczestnikbw badania poproszono o0 wskazanie probleméw badz
niekorzystnych zjawisk, ktére ich zdaniem sg w gminie najbardziej widoczne. Pytanie
to miato charakter pototwarty z mozliwoscig dokonania wielokrotnego wyboru.

Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
Wykres 6. Jakie problemy, niekorzystne zjawiska najbardziej uwidaczniajg sie w gminie?
O bezrobocie

O alkoholizm

O ubéstwo

1,3% 2/6% 2,6% 14,3%

11,7% O rozpad rodzin

15,6% O zanik wiezi spotecznych

O dewastacja srodowiska naturalnego

20,8% 5,2%

O bezradnosé piekunczo-wychowawcza

19,5% 6,5%

O przemoc w rodzinie
O eurosieroctwo
O narkomania

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
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Wsréd probleméw i niekorzystnych zjawisk, ktére najbardziej uwidaczniajg sie
w gminie, respondenci najczesciej wskazywali dewastacje srodowiska naturalnego,
zanik wiezi spotecznych, alkoholizm i bezrobocie. W dalszej kolejnosci wymieniali
bezradnos¢ opiekunczo-wychowawczg, rozpad rodzin, ubdstwo, a takze
eurosieroctwo, narkomanie i przemoc w rodzinie.

W kolejnym pytaniu poruszono kwestie oceny realizowanych w gminie dziatan

w zakresie przeciwdziatania ubostwu. Ponizszy wykres zawiera rozktad odpowiedzi.

Wykres 7. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie przeciwdziatania
ubéstwu?

31,7% 26,8% O dobrze
O dostatecznie
O niedostatecznie

17,1% 24,4% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wiekszo$¢ ankietowanych pozytywnie ocenita realizowane w gminie dziatania
w zakresie przeciwdziatania ubostwu. Zdaniem 26,8% badanych sg one dobre,
a kolejne 24,4% respondentdéw przyznato, ze sg dostateczne. Jednoczesnie 17,1%
uczestnikdw badania stwierdzito, Ze sg one niedostateczne. Wysoki odsetek (31,7%)
pytanych nie przedstawit opinii w tej sprawie.

W ankiecie znalazto sie réwniez pytanie pozwalajgce badanym wskazaé
dziatania i inicjatywy, jakie nalezatoby podjg¢é w gminie, aby integrowac
i aktywizowac spotecznos¢ lokalng. Odpowiadajgc, ankietowani szczegodlny nacisk
potozyli na koniecznos¢ organizowania imprez integracyjnych (np. festynéw,
uroczystosci i wspolnych akcji, inicjowania czestszych kontaktéw i konsultacji wladz
samorzgdowych z mieszkarncami. Wspomniano rowniez o potrzebie rozszerzenia
oferty sportowej dla kobiet (nie tylko pitka nozna) oraz ambitniejszych dziatan MGOK.
Wedtug czesci respondentow wskazanym bytoby zamkniecie sklepu monopolowego
funkcjonujgcego w centrum miasta.

W sondazu poruszono takze kwestie oceny komunikacji miedzy wtadzami
samorzgdowymi a mieszkanncami. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy

wykres.
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Wykres 8. Jak Pani/Pan ocenia komunikacje miedzy wiadzami samorzadowymi
a mieszkancami?

26,8% O dobrze

O dostatecznie

56,1%

17,1% O niedostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wiekszo$8¢ mieszkancédw negatywnie ocenita komunikacje z wtadzami
samorzgdowymi, uznajgc jg za niedostateczng (56,1% badanych). Jednak 43,9%
respondentéw stwierdzito, ze jest ona dobra lub dostateczna.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze gmina Pogorzela jest raczej dobrym
miejscem do zamieszkania, bowiem na pytanie o ocene poziomu zadowolenia z faktu
bycia mieszkancem gminy, wiekszo$¢ (58,5%) respondentéw wyrazita opinie
pozytywng. Jednak przeciwnego zdania byto az 36,5% uczestnikow badania, a 5%

respondentéw nie byto w stanie jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie.

15. BEZROBOCIE

Sytuacja na rynku pracy w gminie Pogorzela na przestrzeni ostatnich lat
ulegata poprawie, bowiem z roku na rok malata liczba zarejestrowanych w urzedzie
pracy oséb bezrobotnych, w tym kobiet, ktére stanowity zdecydowang wiekszosé
0gotu 0sbéb pozostajgcych bez pracy. W latach 2017-2019 zmniejszat sie takze udziat
bezrobotnych w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym. Dane w tym zakresie

zawiera tabela zamieszczona ponizej.

Tabela 35. Stan bezrobocia w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba os6b w wieku produkcyjnym 3204 | 3155 | 3122
liczba bezrobotnych w gminie ogdtem 133 112 103
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 70 67 63
udziat ogolnej liczby os6b bezrobotnych w liczbie o0séb o o o
w wieku produkcyjnym 4.1% 3.5% 3,3%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.
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Uzupetnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli

informacje na temat stopy bezrobocia, jakg odnotowano w latach 2017-2019

w powiecie gostynskim, wojewodztwie wielkopolskim i w kraju.

Tabela 36. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wojewdédztwie i w kraju

w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
stopa bezrobocia w powiecie gostynskim 6,0% 5,4% 4,9%
stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim 3,7% 3,2% 2,8%
stopa bezrobocia w kraju 6,6% 5,8% 5,2%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu i Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W latach 2017-2019 powiat gostynski charakteryzowat sie wyzszg w stosunku

do wojewodztwa wielkopolskiego, a nizszg w stosunku do kraju stopg bezrobocia.

Zarébwno w powiecie, wojewddztwie, jak i w kraju poziom bezrobocia sukcesywnie

malat w trakcie rozpatrywanego okresu.

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza

danych dotyczacych podziatu bezrobotnych wedtug wieku, czasu pozostawania bez

pracy i wyksztatcenia. Dane szczegotowe w tym zakresie na koniec 2019 r. dla gminy

Pogorzela przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 37. Bezrobotni w gminie na koniec 2019 roku wedtug wieku, czasu pozostawania

bez pracy, stazu pracy i wyksztalcenia

B liczba bezrobotnych udziat .I;(Obiet
ogotem kobiet (w %)
18-24 lata 15 10 66,6%
25-34 lata 36 27 75,0%
35-44 lata 16 11 68,7%
45-54 lata 25 10 40,0%
55-59 lat 8 5 62,5%
60 lat i wiecej 3 X X
liczba bezrobotnych udziatl kobiet
czas pozostawania bez pracy ogotem kobiet (W %)
do 1 miesigca 9 3 33,3%
1-3 miesigce 20 12 60,0%
3-6 miesiecy 12 7 58,3%
6-12 miesiecy 19 13 68,4%
12-24 miesigce 12 8 66,6%
powyzej 24 miesiecy 31 20 64,5%
wyksztatcenie liczba bezrobotnych udziat kobiet
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ogoétem kobiet (W %)
wyzsze 8 7 87,5%
policealne i Srednie zawodowe 14 7 50,0%
Srednie ogdlnoksztatcagce 14 12 85,7%
zasadnicze zawodowe 41 22 53,6%
gimnazjalne i nizsze 26 15 57, 7%

liczba bezrobotnych udziatl kobiet

staz pracy ogo6tem kobiet (w %)
bez stazu 10 7 70,0%
do 1 roku 13 9 69,2%
1-5 lat 37 30 81,1%
5-10 lat 15 8 53,3%
10-20 lat 17 8 47,0%
20-30 lat 7 0 0
30 lat i wiecej 4 1 25%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.

Na koniec 2019 r. wsréd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity
osoby w wieku 25-34 lata i 45-54 lata, osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy oraz osoby ze
stazem pracy od 1 do 5 lat. Najmniej bezrobotnych w 2019 r. byto w nastepujgcych
grupach: oséb w wieku powyzej 60 lat, osdb pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca,
0sbb z wyksztatceniem wyzszym oraz osob ze stazem pracy powyzej 30 lat.

Najwiekszy udziat kobiet w ogole bezrobotnych odnotowano ws$réd osob
z wyksztatceniem wyzszym oraz Srednim ogolnoksztatcgcym, oséb pozostajgcych
bez pracy od 6 do 12 miesiecy, osob w wieku 25-34 lata oraz osob ze stazem pracy
do 1 do 5 lat.

W$8réd ogotu bezrobotnych 89 osdb (w tym 57 kobiet) znalazio sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, 4 osoby byly niepetnosprawne, 22 osoby
posiadaty co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, a 53 osoby byty bezrobotne
dtugotrwale.

W gminie Pogorzela bezrobocie byto trzecim, biorgc pod uwage liczbe rodzin,
powodem przyznawania pomocy spotecznej. W ostatnich latach jego poziom ulegat
wahaniom, a skutki wyzszego poziomu tego zjawiska w latach wczesniejszych sg
nadal odczuwane w rodzinach, szczegdlnie tych najubozszych, gdzie pojawity sie

uzaleznienia, konflikty, problemy wychowawcze. Zjawiska te, wystepujgce
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dtugotrwale, prowadzg do ich rozpadu, a niektorzy czionkowie takich rodzin
zmuszeni sg szukaé pomocy w wyspecjalizowanych instytucjach.

Uczestnikow przeprowadzonego na potrzeby niniejszego opracowania
badania poproszono o ocene realizowanych w gminie dziatan w zakresie

przeciwdziatania bezrobociu. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 9. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu?

019,5% @14,6% Odobrze

O dostatecznie

024,4% 0O niedostatecznie

041,5%
O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Dziatania realizowane w gminie w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
zostaty uznane za dobre przez 14,6% badanych, a kolejne 24,4% ankietowanych
przyznato, ze sg one dostateczne. Jednoczes$nie 41,5% respondentéw ocenito je

negatywnie, a 19,5% pytanych nie potrafito tych dziatan ocenic.

16. BEZDOMNOSC

Bezdomnos¢ jest problemem spotecznym charakteryzujgcym sie brakiem
statego miejsca zamieszkania. Rodziny ubogie zagrozone eksmisjg z powodu
zadtuzenia nie zawsze mogg liczy¢ na pomoc krewnych lub mieszkanie zastepcze,
co jest przyczyng wystepowania bezdomnosci. Istotna jest takze dysfunkcjonalnosc
instytucji opiekuhczo-resocjalizacyjnych i karnych zaniedbujgcych obowigzek opieki
nastepczej. Bezdomnos¢ moze tez dotyczy¢ mtodziezy opuszczajgcej domy dziecka
i 0sOb starszych oczekujgcych na miejsce w domach pomocy spotecznej. Osobami
bezdomnymi sg takze osoby, ktdre wybraty taki styl zycia.

W analizowanym okresie na terenie gminy Pogorzela nie odnotowano oséb
korzystajgcych z pomocy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z powodu

bezdomnosci.
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16. PROBLEMY UZALEZNIEN | PRZEMOCY W RODZINIE

Skuteczne przeciwdziatanie problemom uzaleznien i przemocy w rodzinie
oraz eliminacja ich niekorzystnego wptywu na spoteczenstwo wymaga prowadzenia
dziatan zwigzanych z profilaktykg i tagodzeniem zaréwno objawdw, jak i skutkdw tych
zjawisk. Na szczeblu gminy dziatania te wyznaczane sg w ramach gminnych
programéw profilaktyki, takich jak: Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych; Program Przeciwdziatania Narkomanii; Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

W latach 2017-2019 wysokos¢ kwot uzyskiwanych z optat z zezwolen na
sprzedaz alkoholu w gminie Pogorzela ulegata wahaniom, najwyzszy poziom
osiggajac w 2017 r. Wielkos¢ kwot przeznaczanych na profilaktyke i rozwigzywanie

probleméw uzaleznien rosta. Dane przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 38. Optaty z zezwolen na sprzedaz alkoholu w gminie w latach 2017-2019

wartos¢ w zt

rodzaj

2017 r. 2018 r. 2019 r.
opfaty z zezwolen na 77 481,34 69 246,58 70 557,08
sprzedaz alkoholu

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pogorzeli.

Tabela 39. Srodki finansowe przeznaczone w gminie w latach 2017-2019 na profilaktyke
i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie

wielkosé wydatkow (w zi) 2017 2018 2019

na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw
alkoholowych

na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw

72 818,94 59 206,40 66 550,20

. 4 000 8 229,79 6 000
narkomanii
na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 5721,99 4 637,00 796
razem 82 540,93 72 073,19 73 346,20

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pogorzeli.
Wazng role w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
odgrywa Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Wybrane dane

dotyczgce dziatalnosci GKRPA w Pogorzeli przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 40. Liczba cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w latach 2017-2019

zakres danych 2017 r. | 2018 r. | 2019 r.

liczba os6b zaangazowanych w prace GKRPA 9 9 6

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pogorzeli.
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Tabela 41. Dziatalnosé GKRPA w latach 2017-2019 w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien w gminie

zakres danych 2017 2018 2019

liczba osob, z ktorymi GKRPA przeprowadzita rozmowy
interwencyjno-motywujgce w zwigzku z naduzywaniem alkoholu

liczba os6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych GKRPA
wystgpita do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia 0 3 1
leczenia odwykowego

6 3 4

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pogorzeli.

W latach 2017-2019 liczba oséb, z ktérymi GKRPA przeprowadzata rozmowy
interwencyjno-motywujgce w zwigzku z naduzywaniem alkoholu, ulegata wahaniom i
wyniosta odpowiednio: 6, 3 i 4 osob. Komisja wystepowata takze z wnioskami do
sgdu o podjecie obowigzkowego leczenia odwykowego, w 2018 r. takich wnioskow

nie skltadano, w 2018 r. ztozono 3 takie wnioski, w 2019 r. — 1 wniosek.

Tabela 42. Dziatania podjete w gminie przez GKRPA w latach 2017-2019 w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemu przemocy w rodzinie

zakres danych 2017 2018 2019

liczba os6b dotknietych przemoca w rodzinie, z ktérymi 10 7 5
kontaktowali sie cztonkowie GKRPA

liczba sprawcow przemocy w rodzinie, przeciwko ktérym > 0 5
GKRPA ztozyta zawiadomienie do prokuratury o przestepstwie

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pogorzeli.

Jesli chodzi o dziatalno$¢ w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, to
w 2017 r. GKRPA kontaktowata sie z 10 osobami dotknietymi tym problemem, rok
pozniej z 7 osobami, a w 2019 r. z 5 osobami. Na terapie GKRPA skierowata 2
sprawcéw przemocy w 2017 r. oraz 5 w 2019 r. W analizowanym okresie GKRPA nie
ztozyta do prokuratury zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa przeciwko
zadnemu ze sprawcow.

O ocene dziatan, jakie prowadzone sg w gminie w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom, zapytano w badaniu ankietowym mieszkancow. Ponad 62,2%
badanych pozytywnie ocenito dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom.
Jednoczesnie 24,4% ankietowanych wyrazito przeciwng opinie. Prawie 15%
respondentéw miato trudnos$ci z odniesieniem sie do tej kwestii. Rozktad uzyskanych

odpowiedzi ujeto w wykresie zamieszczonym ponizej.
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Wykres 10. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom?

014,6% 029,39 O dobrze
,9/0

O dostatecznie

O niedostatecznie
024,4%
031,7%

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym

W pewnej sprzecznos$ci z tymi danymi pozostajg wyniki badania ankietowego,
gdzie alkoholizm byt trzecim najczesciej wskazywanym problemem lokalnym
dostrzeganym przez respondentow. Oznacza to, iz jest dotkliwie odczuwany przez
mieszkancoéw i moze stanowi¢ realne zagrozenie porzadku spotecznego
i prawidtowego funkcjonowania rodzin.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym mieszkancy odniesli sie takze do
stycznosci posredniej lub bezposredniej z osobami doswiadczajgcymi lub

stosujgcymi przemoc. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 11. Czy zna Pani/Pan przypadki przemocy w rodzinie na terenie gminy lub o nich
styszala/styszal?

0036,6% 029,3% Oznam takie przypadki

O styszatem/ styszatam o takich
przypadkach

O nie znam takich przypadkéw

034,1%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Niepokojgco przedstawiajg sie wyniki odpowiedzi na to pytanie, bowiem az
63,4% respondentéw twierdzi, iz zna przypadki stosowania przemocy w rodzinie lub
o nich styszato. Takich przypadkdw nie zna 36,6% ankietowanych.

Oceniajgc ryzyko nasilenia sie problemu przemocy w rodzinie na terenie
gminy, respondenci najczesciej wskazywali na odpowiedz ,nie wiem”, co $wiadczy

o duzym (dotyczgcym prawie 51,2% ankietowanych) braku swiadomos$ci badanej
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spotecznosci co do zagrozenia tym zjawiskiem. Wedtug 39% ankietowanych takie

ryzyko istnieje. Tylko 9,8% badanych nie potwierdzito, ze takie ryzyko istnieje.

Wykres 12. Czy Pani/Pan zdaniem istnieje ryzyko nasilenia si¢ problemu przemocy w rodzinie
na terenie gminy?

Otak

051,2%
O nie

9,8% Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Przeciwdziatanie problemom wynikajgcym z uzaleznienh i przemocy w rodzinie
umozliwiajg i normujg odpowiednie akty prawne, a do podstawowych w tym zakresie
nalezy Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z 31 marca 2011 r. w sprawie procedury przy wykonywaniu czynnosci
odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie.

Skuteczne przeciwdziatanie problemom wynikajgcym z uzaleznien i przemocy
w rodzinie powinno opierac sie na Scistej wspoétpracy wszystkich powotanych do tego
instytucji i organizacji. Konieczne jest dokfadne rozpoznanie danego problemu
i okoliczno$ci jego wystepowania oraz zapewnienie ciggtosci dziatan podejmowanych
wczesniej, jak cho¢by w ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego.

W ujawnionych przypadkach stosowania przemocy w rodzinie lub
uzasadnionego podejrzenia, ze w danej rodzinie dochodzi do przemocy, wdrazana i
prowadzona jest procedura ,Niebieskiej Karty”. Obejmuje ona ogdét czynnosci
podejmowanych przez przedstawicieli MGOPS-u, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia,
GKRPA iorganizacji pozarzgdowych, a wszystkie te dziatania koordynuje
Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego.

Procedure konczy sie po zrealizowaniu opracowanego przez grupe roboczg
indywidualnego planu pomocy dla rodziny lub po ustaniu przemocy w rodzinie — na
wniosek instytucji, ktéra zatozyta ,NK”, albo w przypadku, gdy rodzina nie jest

zainteresowana rozwigzaniem problemu i prowadzenie ,NK” staje sie bezzasadne.
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Dane dotyczgce funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Pogorzela

prezentuje tabela zamieszczona ponize;.

Tabela 43. Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Pogorzela w latach 2017-2019

zakres danych 2017 r. 2018 r. 2019 r.
liczba cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego 12 12 12
liczba spotkan ZI w ciggu roku 4 4 5
liczba spotkan grup roboczych 25 20 23
liczba ztozonych do ZI ,Niebieskich Kart” 7 8 6
WM sporzgdzone przez Policje 5 7 5
Y™ sporzgdzonych przez pracownikéw MGOPS | . . .
i ochrony zdrowia

liczba zamknietych ,,Niebieskich Kart” 8 2 11
liczba spraw toczacych sie w ZI z lat wczesniejszych 5 2 8
liczba spraw sagdowych z powodu przemocy 0 0 0

w rodzinie

zakonczonych wyrokiem 0 0 0
zakonczonych wyrokiem skazujgcym na osadzenie 1 0 0

w zaktadzie karnym

zakonczonych wyrokiem w zawieszeniu 0 0 0
umorzonych 0 0 0

Dane Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Pogorzeli.

Wszystkie dziatania i procedury odbywajg sie we wspotpracy z Miejsko-
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie. Ponadto wramach Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Programu Przeciwdziatania Narkomanii w placowkach
oswiatowych realizowane byty liczne przedsiewziecia profilaktyczne i dydaktyczne
w formie wyktadow, spotkan ze specjalistami, programow, warsztatéw i pogadanek
oraz konkurséw, imprez sportowych, artystycznych i okolicznosciowych.

Osobom dotknietym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie pomoc
Swiadczy rowniez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Wsparcia z powodu
alkoholizmu udzielono 12 rodzinom (28 osobom w rodzinach) w 2017 r., 11 rodzinom
(22 osobom w rodzinach) w 2018 r. i 11 rodzinom (24 osobom w rodzinach) w 2019 r.
Pomoc z powodu narkomanii nie byta udzielana. W analizowanym okresie wsparcie
ze wzgledu na przemoc w rodzinie przyznawano 1 rodzinie (2 osobom w rodzinach)
w2018 .
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W gminie Pogorzela jednostkami wsparcia dla oséb uzaleznionych lub
dotknietych przemocg w rodzinie jest (obok MGOPS-u i GKRPA) Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Obecnie w skfad
Zespotu wchodzg: Renata Sierszulska — kierownik MGOPS w Pogorzeli oraz
przewodniczgca GKRPA w Pogorzeli, Krystyna Rymaniak — sekretarz GKRPA oraz
starszy pracownik socjalny MGOPS w Pogorzeli, Karolina Linkiewicz — specjalista
pracy socjalnej MGOPS w Pogorzeli, Mateusz Szewczykowski — kierownik
Posterunku Policji w Borku WIkp., Natalia Hajnsz — specjalista pracy socjalnej PCPR
w Gostyniu oraz czionek Stowarzyszenia ,Dziecko” w Gostyniu, Katarzyna Harasim —
pedagog Samorzgdowego Zespotu Szkdét w Pogorzeli, Gabriela Kokot — pedagog
Samorzgdowego Zespotu Szkdt w Pogorzeli, Katarzyna Andrzejewska — pedagog
ZS0iZ w Pogorzeli, Ewa Fityk — dyrektor Przedszkola Samorzgdowego w Pogorzeli,
|zabela Mackowiak — kierownik NZPOZ ZPiP w Pogorzeli, Anna Sowula — kierownik
BOIK w Piaskach oraz Matgorzata Wujczak — kurator zawodowy Zespotu Kuratorskiej
Stuzby Sgdowej Sady Rejonowego w Gostyniu.

Ponadto Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pogorzeli
wspotpracuje z BOIK w Piaskach i Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia w Zdunach

w celu zapewnienia bezpieczenstwa dla ofiar przemocy w rodzinie.

17. PROBLEMY ROWNOSCI PLCI

Polityka rownosci szans ptci jest celowym, systematycznym i swiadomym
ocenianiem prowadzonych dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet
i mezczyzn, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pteé
i osiggniecie réwnosci kobiet i mezczyzn. Problemy oraz doswiadczenia kobiet
i mezczyzn powinny by¢ integralnym elementem planowania, wdrazania
i monitorowania realizowanych programéw i projektéw, aby nierownosé sie nie
utrwalata, a kobiety i mezczyzni odnosili réwne korzysci. Dzieki wdrazaniu zasady
réwnosci szans pici w realizowanych przedsiewzieciach, odpowiadajg one lepiej na
specyficzne potrzeby zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.

Wprowadzenie w zycie zasad polityki rownosci ptci wymaga przeprowadzenia
analizy sytuacji kobiet i mezczyzn, ktéra opiera sie na przedstawieniu danych
iloéciowych i jakosciowych w podziale na pte¢ oraz odniesieniu sie do wystepujgcych
barier rownosci ptci. W latach 2017-2019 w gminie Pogorzela zmniejszat sie udziat

kobiet w ogdlnej liczbie mieszkancow. Dane przedstawia kolejna tabela.
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Tabela 44. Udzial kobiet w liczbie ludnosci gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba ludno$ci gminy ogdétem 5084 5027 4 990
liczba kobiet 2 559 2515 2484
udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy ogotem 50,3% 50,0% 49,8%
Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.
Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w catym

rozpatrywanym okresie, kobiety stanowity ponad potowe ogdétu oséb bezrobotnych

w gminie.

Tabela 45. Udzial kobiet w liczbie bezrobotnych w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba bezrobotnych ogotem 133 112 103
liczba bezrobotnych kobiet 70 67 63
udziat kobiet w liczbie oséb bezrobotnych 52,6% 59,8% 61,1%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu.

Najwiekszy udziat kobiet w ogole bezrobotnych odnotowano ws$rdd osob
z wyksztatceniem wyzszym, srednim ogolnoksztatcgcym i gimnazjalnym i nizszym,
0sb6b pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy, od 12 do 24 miesiecy, powyzej
24 miesiecy, 0sob o stazu pracy od 1 do 5 lat, bez stazu i do 1 roku, a takze osob
w wieku 25-34 lata, 35-44 lata oraz 18-24 lata.

Moze to wskazywac na istnienie nierdwnosci szans kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku pracy, co jednoczes$nie implikuje koniecznos¢ dziatan sprzyjajgcych
aktywizacji zawodowej kobiet, a w dziataniach tych nalezy uwzgledni¢ szeroki zakres
rozwigzan ufatwiajgcych kobietom godzenie pracy zawodowej i zycia rodzinnego.
W przypadku gminy Pogorzela problemem jest brak ztobka, na co zwracali uwage
mieszkancy wypowiadajgcy sie w badaniach ankietowych.

Problemy dotyczgce réwnosci szans pici nie ograniczajg sie jedynie do
zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem. Dlatego w ramach diagnozy sytuacji
w zakresie rownosci ptci w gminie Pogorzela przeprowadzono badanie przy
zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktérej pytano o wybrane zagadnienia dotyczgce
réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Do analizy
przedtozono w sumie 28 ankiet wypetnionych przez osoby, ktére zdecydowaty sie
wzig¢ udziat w badaniu.

Zasada rownosci szans ptci ma ogranicza¢ dyskryminacje zaréwno kobiet,

jak i mezczyzn, przypisujgc im takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa oraz
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réwny dostep do zasobow. Uwzgledniajgc powyzsze, pytano respondentow, kto, ich
zdaniem, jest bardziej zagrozony problemem nieréwnosci szans. Rozktad

uzyskanych odpowiedzi zawarto w wykresie zamieszczonym ponize;.

Wykres 13. Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na pte¢?

O kobiety

a7.1% 0128,6%

0O mezczyzni

O nie dostrzegam
takiego problemu

50,09
O %o O nie mam zdania

Dane z badania ankietowego.

Prawie 29% ankietowanych uwaza, ze bardziej zagrozone dyskryminacjg ze
wzgledu na pte¢ sg kobiety, a zdaniem 14,3% respondentéw sg to mezczyzni.
Potowa badanych nie dostrzega problemu zawartego w pytaniu. Opinii w tej sprawie
nie wyrazito 7,1% pytanych.

Nastepne pytanie odnosito sie do problemu wystepowania nieréwnosci ptci na
terenie gminy. Prawie 47% sposréd ankietowanych mieszkancow odpowiedziato, ze
nie spotkato sie z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w gminie. Jednak
53,6% badanych stwierdzito, iz styszato o przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ wgminie lub przyznato, ze spotkato sie z takimi przypadkami. Uzyskane

odpowiedzi ilustruje ponizej zamieszczony wykres.

Wykres 14. Czy spotkata sie Pani/ spotkat sie Pan z przypadkami dyskryminaciji ze wzgledu na
pteé w gminie lub o nich styszata/ styszal?

025,0% 028,6%
O tak

O nie

O styszalam/styszatem o takich
przypadkach

[046,4%

Dane z badania ankietowego
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Do uczestnikow badania skierowano tez pytanie dotyczgce okreslenia skali

problemu nieréwnosci ptci w gminie. Ponizszy wykres zawiera rozktad odpowiedzi.

Wykres 15. Jaka Pani/Pana zdaniem moze by¢ skala problemu nieréwnosci ptci w gminie?

[028,6% 010,7%
Owysoka [Osrednia

017,9%

042,9% O niska O nie wiem

Dane z badania ankietowego.

Zdaniem 42,9% badanych skala problemu nierownosci pici na terenie gminy
jest niska, a 17,9% respondentéw przyznato, ze jest ona $rednia, zas 10,7%
pytanych stwierdzito, ze jest ona wysoka. 28,6% ankietowanych nie potrafito
odpowiedzie¢ na to pytanie.

Uczestnicy badania udzielali réwniez odpowiedzi na pytania dotyczace
potrzeby podejmowania dziatan na rzecz réwnos$ci kobiet i mezczyzn oraz majgcych
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ptciowej. Rozkfad uzyskanych odpowiedzi

ilustruje zamieszczony ponizej wykres.

Wykres 16. Czy wg Pani/Pana powinno si¢ podejmowa¢ w gminie dzialania na rzecz réwnosci
szans kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢?

039,3% 042,9%

Otak

O nie

017,9% . .
° Onie mam zdania

Dane z badania ankietowego.

Prawie 43% badanych uznato, Ze takie dziatania sg potrzebne. Jednoczes$nie
17,9% ankietowanych nie widzi potrzeby podejmowania takich dziatan. Wysoki

odsetek (39,3%) respondentdw nie potrafit rozstrzygng¢ tak sformutowanej kwestii.
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Kolejne pytanie dotyczyto obszaréw, w jakich powinno sie podejmowac
dziatania na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn przeciwdziatajgce dyskryminaciji
ze wzgledu na pteé. Respondenci najczesciej wskazywali rynek pracy (39,3%), ptace
oraz zycie rodzinne (po 25%) i awans zawodowy (21,4%), a takze udziat we
witadzach samorzgdowych (14,3%), ochrone zdrowia (7,1%) oraz dziatalno$¢
spoteczng (3,5%). Odpowiadajgc na pytanie o konkretne dziatania, jakie nalezy
podejmowac na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ankietowani zwrocili uwage na potrzebe
podnoszenia Swiadomosci spotecznej w tym zakresie, wyréwnania szans na rynku
pracy, szczegodlnie w zakresie pftac, a takze tworzenia nowych miejsc pracy. Za
réwnie wazne uznano organizowanie kursow zawodowych i stazy na terenie gminy.

Z wypowiedzi udzielonych dla badania ankietowego, na ktorym opiera sie
W znacznej mierze niniejsze opracowanie, wynika, ze ankietowani dostrzegajg
problemy nierownosci szans oraz dyskryminacji ptciowej i identyfikujg je nie tylko
w obszarze zatrudnienia. Prawie 29% ankietowanych stwierdzito, ze zagrozone
problemem nieréwnosci sg kobiety, nadto ponad 53,6% respondentéw zna lub
styszato o przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w gminie, a zdecydowana
wiekszos¢ respondentéw potrafita oceni¢ takze skale tego problemu. Jednocze$nie
przy analizie wypowiedzi uczestnikdw ankiety na temat réwnosci szans kobiet
i mezczyzn daje sie zauwazyC znaczny odsetek respondentow, ktorzy wybierali
odpowiedz ,nie mam zdania” czy ,nie potrafie powiedzie¢”. Dowodzi to stosunkowo
niewielkiej znajomosci tych probleméw, a co za tym idzie, takze skutkow, jakie
powyzsze problemy wywotujg w funkcjonowaniu jednostek i spoteczenstwa. Zmiana
tego stanu rzeczy z pewno$cig wymaga wyrazniejszej obecnosci tej tematyki

w sferze publicznej.

18. SYTUACJA DZIECKA

Analiza sytuacji dziecka w gminie zostata dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujgcych na jej terenie placéwkach
oswiatowych. Badania te pozwolity zdiagnozowa¢ $rodowisko szkolne i rodzinne
uczniéw pod katem wystepowania zachowan o cechach patologii spotecznej oraz
uzyskac¢ informacje na temat prowadzonych w szkotach dziatan opiekunczo-

wychowawczych, profilaktycznych i leczniczych. Do analizy przedtozono 2 ankiety —
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wypetnione przez dyrektorow placéwek oswiatowych funkcjonujgcych na terenie
gminy Pogorzela:
e Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Pogorzeli (liczba uczniow: 434,
liczba nauczycieli: 44),
o Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w Pogorzeli (liczba uczniow:

157, liczba nauczycieli: 21).
Zasoby i oferta szkolna

Obie placowki zapewniajg pomoc pedagoga natomiast tylko Szkota
Podstawowa zapewnia wsparcie logopedyczne oraz zapewnia opieke pielegniarska
i prowadzi bezptatne dozywianie uczniéw (bezptatne positki spozywato w sumie 44
dzieci). Obie placéwki dajg mozliwos¢ korzystania z boiska sportowego i sali
gimnastycznej oraz zapewniajg uczniom dostep do Internetu. Szkota Podstawowa
zapewnia dzieciom opieke w ramach zaje¢ swietlicowych, a dwie szkoty umozliwiajg
nauczanie indywidualne, jesli zachodzi taka potrzeba. W Zzadnej placéwce nie
funkcjonujg klasy lub oddziaty integracyjne.
Zajecia dodatkowe proponowane w szkotach

Obie placowki oswiatowe z terenu gminy majg w swojej ofercie zajecia
dodatkowe. Znalazty sie ws$rdod nich: rozliczne kota rozwijajgce zainteresowania
i predyspozycje uczniéw; kota przedmiotowe, lingwistyczne, sportowe (SKS),
artystyczne (muzyczne, taneczne, plastyczne), a takze szkolny klub wolontariatu.

Przedstawicieli szkét zapytano o patologiczne zjawiska i negatywne
zachowania obserwowane w spoteczno$ci uczniowskiej i otoczeniu szkoty.
Uczestnicy badania stwierdzali ich obecnos¢, podajgc jednoczednie liczbe
ujawnionych przypadkow. Szczegotowe informacje w tej kwestii zawiera ponizsza

tabela.

Tabela 46. Negatywne zachowania oraz zjawiska patologiczne wystepujgce w spotecznosci
uczniowskiej w roku szkolnym 2019/2020

obecnosé poszczegdlnych zjawisk
liczba
rodzaj negatywnych zachowan liczba placowek, liczba placowek,
i zjawisk patologicznych w ktérych ujawnionych| w ktérych
stwierdzono | przypadkéw nie
stwierdzono
palenie papierosow 2 17 0
sieganie po alkohol - - -
sieganie po narkotyki - - -
niszczenie mienia szkolnego 1 1 1
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kradzieze na terenie szkoty - - 1
dyskryminacja w grupie réwiesniczej - - -
udziat w grupach negatywnych - - -
agresja i przemoc w grupie réwiesniczej 1 1 1
autoagresja - - -
ucieczki z domu - - -
przestepczos¢ ujawniona - - -

przypadki wymagajgce nadzoru
kuratora sgdowego

1 3 1

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach o$wiatowych gminy.
Przedstawiciele obu badanych placowek nie zauwazyli wzrostu uzaleznien
behawioralnych wsréd uczniédw w ciggu ostatnich trzech lat. Przedstawicieli szkot
zapytano rowniez o stwierdzone dysfunkcje i patologie w otoczeniu domowym
uczniow. Wsrod dysfunkcji i patologii ujawnionych w Srodowisku rodzinnym uczniow
stwierdzono przypadki bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz przemocy w rodzinie. Szczegodtowe

informacje w tej kwestii zawiera ponizsza tabela.

Tabela 47. Dysfunkcje i patologie stwierdzone w rodzinach uczniéw w roku szkolnym
2018/2019

liczba ujawnionych

dysfunkcje i patologie rodziny przypadkéw

bezradnosé¢ w sprawach opiekuhczo-
wychowawczych i prowadzenia 2
gospodarstwa domowego

zaniedbanie -
uzaleznienia (alkoholizm, narkomania) -
przemoc w rodzinie 1
wykorzystywanie seksualne dzieci -
przestepczosé -

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach o$wiatowych gminy.

Przedstawiciele obu badanych placéwek nie zauwazyli wzrostu w ciggu
ostatnich trzech latach zjawisk patologicznych i przypadkéw dysfunkcji w rodzinach
ucznidw.

Wspoétpraca szkoét z rodzicami ucznidw przybiera rézne formy i zostata
oceniona pozytywnie przez obu uczestnikow badania. Wspétpraca placéwek
oswiatowych z instytucjami i organizacjami jest zdaniem przedstawicieli obu szkot
zadowalajgca. Do podmiotéw, z ktérymi szkoty najczesciej wspotpracujg, uczestnicy
badania zaliczyli: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policje,
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Zespot  Interdyscyplinarny, Gminng Komisje = Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

Pomoc, jaka szkoly oferujg dzieciom z rodzin ubogich, polega przede
wszystkim na zapewnieniu bezptatnego dozywiania w formie obiadéw. Ponadto
dzieci z rodzin ubogich mogg liczyé na objecie pomocg w nauczaniu oraz zajecia
w Swietlicach. Placowki organizujg takze wsparcie rzeczowe w postaci paczek
Swigtecznych przygotowywanych przez wolontariuszy.

Pomoc, jaka szkoly oferujg dzieciom 2z rodzin niewydolnych
wychowawczo, dotknietych problemami uzaleznien, przemocy w rodzinie,
przebiega we wspotpracy z instytucjami pomocowymi. Umozliwiany jest kontakt ze
specjalistami — pedagogami i psychologami, zapewniana jest informacja
o dostepnych formach pomocy i odpowiednich instytucjach pomocowych,
w placowkach organizowane sg zajecia indywidualne z uczniem oraz spotkania
i rozmowy z rodzicami. Dzieci mogg rowniez korzystac z porad i wsparcia
pedagogdéw szkolnych, uczestniczg tez w programach profilaktyczno-edukacyjnych.

Poprawa funkcjonowania placéwek oraz efektywnosci procesu
ksztatcenia i wychowania wymaga, zdaniem uczestnikow badania, prowadzenia
dodatkowych szkolen dla kadry nauczycielskiej z zakresu efektywnosci proceséw
edukacyjno-wychowawczych w rodzinach dotknietych dysfunkcjg, jak rowniez
organizowania warsztatéw dla uczniow i rodzicéw, a w szczegolnosci warsztatow
z psychologiem (potrzeba zatrudnienia psychologa). Poprawa efektywnosci procesu
edukacji i wychowania wymaga takze zwiekszenia budzetu przeznaczonego na
profilaktyke.

19. SYTUACJA OSOB STARSZYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH

SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Z analizy danych dotyczgcych sytuacji demograficznej gminy Pogorzela
wynika, ze w latach 2017-2019 liczba os6b w wieku poprodukcyjnym stale rosta,
systematycznie zwiekszat sie takze udziat liczby osob w wieku poprodukcyjnym

w 0golnej liczbie ludnosci gminy. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 48. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019

liczba mieszkancow gminy ogotem 5084 5027 4 990

liczba os6b w wieku poprodukcyjnym 827 852 863
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udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w ludnosci gminy | 16,2% 16,9% 17,2%

Dane Urzedu Miejskiego w Pogorzeli.

Przytoczone dane pozwalajg na sformutowanie wniosku, iz spotecznos¢ gminy
wpisuje sie w dominujgce w ogolnym procesie demograficznym tendencje i powoli
zaczyna sie starze¢. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pogorzeli
w 2019 r. udzielit pomocy 33 osobom w wieku powyzej 61 lat, co przetozyto sie na
11,7% ogdtu odbiorcéw pomocy spotecznej w gminie. W ramach swojej dziatalnosci
MGOPS swiadczy m.in. ustugi opiekuncze. Jest to szczegdlna forma pomocy
kierowana przede wszystkim do osob starszych, chorych i samotnych. Ustugi te
polegajg m.in. na pomocy Ww zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych

i pielegnacji. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 49. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spotecznej w formie ustug opiekunczych
w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba rodzin 11 11 11
liczba osob tgcznie w rodzinach 15 14 17

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

W analizowanym okresie specjalistyczne ustugi opiekuncze nie byty
Swiadczone przez Osrodek.

Warto dodaé, ze na terenie gminy Pogorzela dziata Klub Seniora, ktérego
oferta zostata poszerzona o zajecia rehabilitacyjno-usprawniajgce, DKF, zajecia
z kardiologiem i geriatrg oraz zajecia komputerowe. Realizowano tez projekt
dotyczacy poprawy dostepu do ustug opiekunczych i asystenckich pod nazwg
~Aktywny Klub Seniora”. Ponadto poza gming seniorzy mogg korzysta¢ z oferty
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gostyniu.

Uzupetnieniem powyzszych informacji sg wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego przeprowadzonego w $rodowisku lokalnym. Odpowiadajgc na pytanie,
jakie problemy najczesciej dotykajg osob starszych w gminie, respondenci
wskazywali gtébwnie na samotnosc, niewystarczajgcy dostep do specjalistycznych
ustug i catodobowej opieki medycznej, niskie dochody przyczyniajgce sie do
ubdstwa, brak atrakcyjnej oferty dla osob starszych, problemy komunikacyjne oraz
niedostosowanie infrastruktury i obiektow uzytecznoéci publicznej do potrzeb
seniorow. Zwrécono takze uwage na brak zainteresowania i opieki ze strony rodziny

oraz sgsiadow, marginalizacje i wykluczenie spoteczne, a takze bezradnosc.
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Z przytoczonych opinii wynika, ze mieszkancy interesujg sie losem o0so6b
starszych, ankietowani dostrzegajg roznego rodzaju problemy i trudnosci, jakie stojg
przed seniorami, a ktérych czestokro¢ nie sg oni w stanie pokonac¢ swoimi sitami.
Swiadomos$¢ tych utrudnien oraz ograniczen zwigzanych z wiekiem pozwolita
dokona¢ respondentom oceny zagrozenia seniorow marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym oraz dostrzec braki w dotychczasowej ofercie pomocowej skierowanej
do tej grupy.

Z wypowiedzi uzyskanych dla niniejszego badania wynika, iz wiekszos$¢
respondentéw stanowity osoby przed 55. rokiem zycia, a grupa wiekowa powyzej 65
lat, czyli najbardziej zainteresowana tg kwestig cze$¢ mieszkancéw gminy, byta
reprezentowana przez 7% badanych.

Z pewnoscig dla lepszego rozpoznania potrzeb senioréw w gminie nalezatoby
przeprowadzi¢ odpowiednie badania adresowane tylko i wytgcznie do tej grupy
wiekowej, ktérej opinie, z uwagi na duzg swiadomosc i wiedze o biezgcej sytuacji osob

starszych, nalezy wykorzysta¢ w planowaniu oferty pomocowej na najblizsze lata.

SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Biezgce informacje dotyczgce o0sOb niepetnosprawnych sg trudne do
doktadnego okreslenia, gdyz jedynym petnym badaniem, ktérego wyniki pozwalajg
ustali¢ liczbe o0sob niepetnosprawnych oraz umozliwiajg ich charakterystyke, sg
narodowe spisy powszechne. Dane 2z ostatniego spisu dotyczgce o0séb
niepetnosprawnych nie sg dostepne na poziomie gmin. Informacje, ktére w pewnym
stopniu umozliwiajg obserwacje zachodzacych w kolejnych latach zmian liczebnosci
0sOb niepetnosprawnych w gminie Pogorzela, zawierajg dane dotyczace liczby rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci.

Z danych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli
wynika, ze w latach 2017-2019 niepetnosprawno$¢ byta czwartym, pod wzgledem
liczby rodzin, powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie.

Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby rodzin oraz liczby oséb
w rodzinach, ktére korzystaly z pomocy spotecznej swiadczonej przez MGOPS
w latach 2017-2019.

Tabela 50. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci
w latach 2017 -2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba rodzin 34 33 32
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liczba osob tgcznie w rodzinach 92 85 86

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Nalezy dodac, ze w 2019 r. MGOPS przyznat 353 swiadczenia w postaci
dodatkbw do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego dla rodzin z terenu gminy. Waznymi $wiadczeniami dla rodzin
dotknietych problemem niepetnosprawnosci byly takze zasitki pielegnacyjne
i Swiadczenia pielegnacyjne.

Warto rowniez w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w  Gostyniu  dotyczgce orzeczen
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci w odniesieniu do

mieszkancow gminy Pogorzela.

Tabela 51. Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane
mieszkancom gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
quzba orgeczeh o stopniu niepetnosprawnosci wydanych 12 17 6
mieszkancom gminy

WYMo znacznym stopniu niepetnosprawnosci | 14 | 22 | 17
WMo umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci | 16 | 20 | 34
WMo lekkim stopniu niepelnosprawnosci | 10 | 12 | 15

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gostyniu.
Osoby niepetnosprawne z terenu gminy Pogorzela mogg korzysta¢ rowniez ze
wsparcia finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu, ktére dysponuje sSrodkami na rehabilitacje spoteczng i zawodowg. W tabeli

zamieszczonej ponizej zawarto dane dotyczgce tego rodzaju pomocy.

Tabela 52. Dofinansowanie rehabilitacji przyznane mieszkancom gminy Pogorzela w latach

2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba oso6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym

dofinansowano uczestnictwo w turnusach 3 5 7

rehabilitacyjnych

liczba os6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym
dofinansowano sprzet rehabilitacyjny, przedmioty 10 8 10
ortopedyczne, srodki pomocnicze

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

Uzupetnieniem powyzszych informacji sg wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego. W ankiecie zapytano mieszkancéw o problemy, jakie najczesciej
dotykajg os6b niepetnosprawnych w gminie. W odpowiedzi wymieniano najczesciej
bariery architektoniczne, niedostosowanie infrastruktury gminnej ibudynkow

62
Id: 9C69FDB4-B144-4E24-A264-F35B3B61EF7B. podpisany Strona 62




Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych Gminy Pogorzela na lata 2021-2026

uzytecznosci publicznej, brak ofert pracy, trudny dostep do specjalistycznej opieki
medycznej i rehabilitacji oraz odpowiednich $rodkow komunikacji publicznej
przystosowanych do transportu oséb niepetnosprawnych. Wskazywano takze na
izolacje i wykluczenie spofeczne, brak oferty dostosowanej do potrzeb osob
niepetnosprawnych oraz niskie dochody. Mieszkancy dostrzegajg tez niedostatki
systemu ochrony zdrowia oraz braki w infrastrukturze, upatrujgc w tych sferach zrédta
problemow, z ktérymi borykajg sie osoby dotkniete niepetnosprawnoscia.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego
opracowania sformutowano réwniez pytanie odnoszgce sie do uwzgledniania badz
nie potrzeb osob starszych i niepetnosprawnych w dziataniach realizowanych na

terenie gminy. Rozkfad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 17. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia
sie potrzeby oséb starszych i niepetnosprawnych?

Otak
22,0% 14,6%
O raczej tak
O raczej nie
26,8% 36,6%
O nie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Wiekszo$¢ (51,2%) mieszkancow uwaza, ze w dziataniach realizowanych
w gminie raczej uwzglednia sie lub uwzglednia sie potrzeby osob starszych, ale
jednoczesnie 48,8% badanych nie podziela tego zdania. Rozkfad uzyskanych

odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

21. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT opiera sie na wspdlnym usystematyzowaniu posiadanych
informacji z danego obszaru poprzez przyporzadkowanie ich do jednej z czterech
grup (mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia). Przedstawiona ponizej
analiza zostata przeprowadzona w ujeciu: mocne strony i stabe strony to czynniki

zalezne od nas (te, na ktére mamy wplyw planistyczny i zarzadczy), a szanse

63
Id: 9C69FDB4-B144-4E24-A264-F35B3B61EF7B. podpisany Strona 63




Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotfecznych Gminy Pogorzela na lata 2021-2026

i zagrozenia, to czynniki obiektywne, na ktére nie mamy bezposredniego wptywu
sprawczego.

Niniejsza analiza obejmuje nastepujgce obszary: bezrobocie, ubdstwo,
bezdomnos¢; rodzina, dziecko i mtodziez, przemoc w rodzinie; zdrowie, uzaleznienia,
bezpieczenstwo publiczne; starosc; niepetnosprawnosc¢; kapitat spoteczny i ludzki.

Wzieto takze pod uwage kwestie spoza wymienionych obszarow.

BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC

mocne strony

stabe strony

podejmowanie dziatah stuzgcych

aktywizacji zawodowej bezrobotnych o

inicjowanie dziatan sprzyjajacych
rozwojowi przedsiebiorczosci wsrod

mieszkancow .

prowadzenie dziatan na rzecz

ograniczenia bezrobocia .

podejmowanie inicjatyw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu wsrdd kobiet

podejmowanie dziatah majgcych na celu |e

aktywizacje zawodowg os6b
bezrobotnych

upowszechnianie informacji o wolnych
miejscach pracy

upowszechnianie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach
zawodowych

organizowanie akcji charytatywnych na
rzecz ubogich i zagrozonych ubdstwem
realizowanie programow i projektéw na
rzecz osob zagrozonych i dotknietych
ubdstwem

diagnozowanie problemu bezdomnosci
w gminie

praca socjalna prowadzgca do
wychodzenia z trudnej sytuacji klientéw
MGOPS

brak lokali socjalnych

duza liczba osdb chorych

i niepetnosprawnych korzystajgcych

Z pomocy

brak nowych miejsc pracy

problemy komunikacyjne

brak dziatan zmierzajgcych do tworzenia
w gminie podmiotoéw ekonomii spofecznej
moggcych zapewni¢ nowe miejsca pracy
niepozyskiwanie srodkéw finansowych

z funduszy zewnetrznych

na przeciwdziatanie bezrobociu

(m.in. z funduszy UE)

szanse

zagrozenia

zwiekszajgce sie zainteresowanie o

mieszkancow prowadzeniem wiasne;j
dziatalnoéci gospodarczej

niewzrastajgcy poziom bezrobocia wsréd |e

kobiet

wzrastajgce zainteresowanie problemami | e

0s0b ubogich i dziataniami prowadzonymi

na ich rzecz wérdd lokalnej spotecznosci | e

brak zainteresowania potencjalnych
inwestorow tworzeniem nowych miejsc
pracy w gminie

niezmniejszajgca sie liczba osob
dtugotrwale bezrobotnych

brak oferty dziatan aktywizujgcych dla
bezrobotnych

brak zainteresowania osob bezrobotnych
tworzeniem podmiotéw ekonomii
spotecznej

niewzrastajgca liczba ofert pracy

dla bezrobotnych
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e niewystarczajgce zainteresowanie osob
bezrobotnych ustugami poradnictwa
zawodowego i udziatem w szkoleniach
zawodowych

e Dbrak $rodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych (m.in. UE) ograniczajgcych
bezrobocie w gminie

e postepujgce zjawisko ubozenia wsrod
mieszkancow gminy

e wzrastajgca liczba os6b bezdomnych
i zagrozonych bezdomnoécig

Analiza uwarunkowan dla obszaru bezrobocie, ubdstwo, bezdomnosc
wskazuje na przewage mocnych stron, ktérymi sg gtéwnie: podejmowanie dziatan
stuzgcych aktywizacji zawodowej bezrobotnych, prowadzenie dziatah na rzecz
ograniczenia bezrobocia, upowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy, jak
rébwniez inicjowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi przedsiebiorczosci wsrod
mieszkancoéw, a takze organizowanie akcji charytatywnych oraz realizowanie
programoéw i projektéw na rzecz oséb zagrozonych i dotknietych ubéstwem.

Szczegodlnej uwagi i intensyfikacji dziatan ze strony wtadz samorzgdowych,
odpowiednich instytucji iorganizacji wymagajg jednak liczne stabe strony
i zagrozenia, do ktorych nalezy zaliczy¢: niepodejmowanie dziatarn majgcych na celu
przyciggniecie inwestorow moggcych tworzy¢é nowe miejsca pracy w gminie, brak
dziatan zmierzajgcych do tworzenia w gminie podmiotdw ekonomii spoteczne;j
mogacych zapewni¢ nowe miejsca pracy, brak Srodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych (m.in. UE) ograniczajgcych bezrobocie w gminie, a takze postepujgce
zjawisko ubozenia ws$rdéd mieszkancéw gminy. oraz wzrastajgca liczba oséb

bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig.

RODZINA, DZIECKO | MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE

mochne strony stabe strony
e analizowanie problemow rodzin, dzieci e zbyt mato zajec profilaktycznych
i mfodziezy w gminie w szkofach
e zapewnianie przez gmine rodzinom e niewystarczajgca oferta sSwietlicy
dysfunkcyjnym wsparcia asystentéw
rodziny

o dostep do poradnictwa specjalistycznego
dla rodzin wymagajacych tej formy
wsparcia

e analizowanie potrzeb os6b samotnie
wychowujgcych dzieci

o funkcjonowanie na terenie gminy
placowek wsparcia dziennego dla dzieci
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i mfodziezy

¢ monitorowanie zapotrzebowania na
opieke nad dzieémi do lat 3 i na opieke
przedszkolng

e dysponowanie przez szkolnictwo w
gminie bazg dydaktyczna, zapewniajgca
wiasciwy rozwdj ucznidw

e odpowiednio przygotowana kadra do
pracy z osobami dotknietymi przemoca
w rodzinie

e zapewnienie pomocy i wsparcia ofiarom
przemocy w rodzinie na terenie gminy

e prowadzenie akcji uwrazliwiajgcych
spotecznosc lokalng na problemy
przemocy w rodzinie

szanse zagrozenia

e niezwiekszajgca sie liczba rodzin e Dbrak mozliwo$ci tworzenia placéwek
dysfunkcyjnych wsparcia dziennego dla dzieci i

¢ nienasilajgca sie skala problemoéw miodziezy
majgcych wptyw na prawidtowe e wzrastajgca liczba rodzin wymagajacych
funkcjonowanie rodzin wsparcia w postaci poradnictwa

e niewzrastajgca liczba oséb samotnie specijalistycznego
wychowujgcych dzieci e niezaspokajajgca potrzeb mieszkahcow

e zaspokajajgca potrzeby mieszkancow oferta w zakresie opieki ztobkowe;j
oferta w zakresie opieki przedszkolnej e sytuacja finansowa gminy

e niezwiekszajgca sie liczba przypadkow niepozwalajgca na zaspokojenie potrzeb
przemocy w rodzinie w zakresie edukaciji

e zmniejszenie spotecznego przyzwolenia |e niedostosowana do potrzeb liczebnosc
na stosowanie przemocy w rodzinie i fachowos$¢ kadry pracujgcej z osobami

dotknietymi przemocg w rodzinie

Analiza uwarunkowan dla obszaru rodzina, dziecko i mfodziez, przemoc
w rodzinie wskazuje na zdecydowang przewage mocnych stron, ktérymi sg gtownie:
analizowanie probleméw rodzin, dzieci i mtodziezy w gminie oraz oséb samotnie
wychowujgcych dzieci, dostep do poradnictwa specjalistycznego dla rodzin
wymagajgcych tej formy wsparcia, zapewnianie przez gmine rodzinom
dysfunkcyjnym wsparcia asystentow rodziny, odpowiednio przygotowana kadra do
pracy z osobami dotknietymi przemocg w rodzinie, zapewnienie pomocy i wsparcia
ofiarom przemocy w rodzinie na terenie gminy oraz dysponowanie przez szkolnictwo
w gminie bazg dydaktyczng zapewniajgcg wiasciwy rozwoj uczniow.

Dostrzegane mocne strony w powigzaniu z akcentowanymi szansami nie
mogq jednak przestoni¢ ciezaru gatunkowego stabych stron i zagrozen, z jakimi
nalezy sie zmierzyC, realizujgc dziatania strategiczne. Brak placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy, niedostosowana do potrzeb liczebnos¢ i fachowosé

kadry pracujgcej z osobami dotknietymi przemocg w rodzinie, wzrastajgca liczba
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rodzin wymagajgcych wsparcia w postaci poradnictwa specjalistycznego czy
niezaspokajajgca potrzeb mieszkancéw oferta w zakresie opieki ztobkowej — to
kwestie, ktore nalezy uwzgledni¢ w pierwszej kolejnosci w programowaniu dziatan

w tym obszarze.

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE
mochne strony stabe strony

e zabezpieczenie przez gmine dostepu do |e brak Posterunku Policji na terenie gminy
Swiadczen z zakresu podstawowej opieki |e brak opieki paliatywnej
zdrowotnej

¢ inicjowanie przedsiewzie¢ propagujgcych
zdrowy styl zycia

e podejmowanie przez samorzad gminy
inicjatyw na rzecz poprawy stanu
srodowiska naturalnego

e zapewnienie rodzinom z gminy
dotknietym problemami uzaleznien
dostepu do pomocy psychospoteczne;j
i prawne;j

e monitorowanie i diagnozowanie problemu
spozywania alkoholu i narkotykéw przez
nieletnich

e odpowiednio przygotowana kadra do
pracy z osobami uzaleznionymi

e prowadzenie przez placowki oswiatowe
dziatan profilaktycznych, informacyjnych
i edukacyjnych w zakresie uzaleznien
wsrdd dzieci | miodziezy

e realizowanie w placowkach o$wiatowych
programow profilaktyczno-edukacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej
negatywnym skutkom spotecznym

e prowadzenie dziatan na rzecz poprawy
stanu bezpieczenstwa w gminie oraz
realizowanie inwestycji majgcych na celu
podniesienie poziomu bezpieczenstwa na
drodze

o funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego

e doposazenie Strazy Pozarnej (samochod
ratowniczo-gasniczy)

szanse zagrozenia

e wzrost zainteresowania wsrod e niewystarczajgce zabezpieczenie
mieszkancow gminy zdrowym trybem finansowe i lokalowe prawidtowego
zycia dostepu mieszkancéw do swiadczeh z

e poprawa stanu srodowiska naturalnego w zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
gminie w ostatnich latach o wzrastajgce zapotrzebowanie na

e niezwiekszajgce sie zagrozenie zwiekszenie liczby osdb pracujgcych z
przestepczosciag nieletnich osobami uzaleznionymi

e stale rosngcy poziom bezpieczenstwa » zwigkszajgca sig liczba osob
mieszkahcow gminy oraz poziom uzaleznionych i wspotuzaleznionych
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bezpieczenhstwa na drodze wymagajgcych wsparcia, szczegolnie
psychospotecznego i prawnego

e wzrost liczby nieletnich siegajacych po
alkohol lub narkotyki

Analiza uwarunkowan dla obszaru zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo
publiczne uwypuklita zagrozenia (m.in. niewystarczajgce zabezpieczenie finansowe
i lokalowe prawidiowego dostepu mieszkancéw do Swiadczehn z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, wzrastajgce zapotrzebowanie na zwigekszenie liczby
oséb pracujgcych z osobami uzaleznionymi, zwiekszajgca sie liczba o0sob
uzaleznionych i wspotuzaleznionych wymagajgcych wsparcia, szczegolnie
psychospotecznego i prawnego, a takze wzrost liczby nieletnich siegajgcych po
alkohol Iub narkotyki). Mimo zauwazanych wytgcznie mocnych stron oraz
dostrzeganych szans (wzrost zainteresowania wérod mieszkancow gminy zdrowym
trybem zycia, poprawa stanu srodowiska naturalnego w gminie w ostatnich latach,
niezwiekszajgce sie zagrozenie przestepczoscig nieletnich, stale rosngcy poziom
bezpieczenstwa mieszkancéw gminy oraz poziom bezpieczehstwa na drodze),
wskazane zagrozenia mogg rzutowac na osiggniecie zaktadanych zmian w procesie

wdrazania zatozen budowanej strategii.

STAROSC
mochne strony stabe strony
e analizowanie sytuacji demograficzne;j ¢ niedostosowana infrastruktura techniczna
gminy z uwzglednieniem struktury do potrzeb oso6b starszych
wiekowej mieszkancow e brak wolontariatu

o informowanie oséb starszych
o dostepnych formach pomocy

o wystarczajgca kadra pracownikow
Swiadczgcych osobom starszym ustugi
opiekuncze

e analizowanie potrzeb rodzin
sprawujgcych opieke nad osobami
starszymi

o funkcjonowanie na terenie gminy form
wsparcia oséb starszych

e zapewnianie osobom starszym warunkow
do kontynuowania aktywno$ci
spotecznej, edukacyjnej i zawodowej

szanse zagrozenia

e niewzrastajgca liczba oséb starszych o stale rosngcy udziat oséb w wieku
korzystajgcych ze wsparcia z pomocy poprodukcyjnym w spotecznosci
spotecznej mieszkahcow

o dostep do takich form wsparcia, jak kluby |e zwiekszajgca sie liczba oséb starszych
seniora, domy dziennego pobytu przez wymagajgcych wsparcia w formie ustug
osoby starsze z gminy opiekunczych

e zaspokajanie potrzeb w zakresie e wystepowanie zjawiska pozostawiania
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kontynuowania aktywnosci spotecznej, 0s0b starszych bez nalezytej opieki przez
edukacyjnej i zawodowej osob starszych najblizszych cztonkdéw rodzin

Analiza uwarunkowan dla obszaru staro$¢ uwypukla mocne strony, takie jak:
informowanie oséb starszych o dostepnych formach pomocy, odpowiednia kadra
pracownikow sSwiadczgcych osobom starszym ustugi opiekuncze, analizowanie
potrzeb rodzin sprawujgcych opieke nad seniorami oraz zapewnianie osobom
starszym warunkéw do kontynuowania aktywnosci spotecznej, edukacyjnej
i zawodowej. Uwage zwracajg jednak liczne zagrozenia: stale rosngcy udziat osob
w wieku poprodukcyjnym w spotecznosci mieszkancéw, zwiekszajgca sie liczba osob
starszych wymagajgcych wsparcia w formie ustug opiekunczych oraz wystepowanie
zjawiska pozostawiania oséb starszych bez nalezytej opieki przez najblizszych
cztonkéw rodzin. W obliczu postepujacego starzenia sie spoteczenstwa te kwestie
powinny znalez¢ sie w obszarze zainteresowania wszystkich instytucji i organizaciji

zajmujgcych sie politykg spoteczng.

NIEPELNOSPRAWNOSC

mochne strony stabe strony
¢ informowanie oséb niepetnosprawnych e brak monitorowania orzeczen
Z gminy o przystugujgcych im prawach 0 niepetnosprawnosci i stopniu
oraz dostepnych formach pomocy niepetnosprawnosci wydawanych
e upowszechnianie wsrod osob mieszkancom gminy
niepetnosprawnych ofert pracy oraz ¢ trudnosci w organizowaniu i Swiadczeniu
informowanie o wolnych miejscach pracy specjalistycznych ustug opiekunczych dla
¢ informowanie przedsiebiorcow 0s6b z zaburzeniami psychicznymi na
o mozliwosciach refundacji ze srodkéw terenie gminy
PFRON kosztéw zatrudniania oséb ¢ nielikwidowanie barier utrudniajgcych
niepetnosprawnych codzienne zycie osobom

niepetnosprawnym

o brak ofert pracy dla os6b
niepetnosprawnych

e wzrastajgca liczba dzieci dotknietych
niepetnosprawnoscig wymagajgcych
podejmowania dziatah w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych

szanse zagrozenia
e niezwigkszajgca sie liczba oséb e wzrost liczby oséb niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi w gminie
wymagajgcych specjalistycznych ustug o zwiekszajgca sie liczba oséb
opiekunczych niepetnosprawnych korzystajgcych ze
e spoteczna akceptacja likwidacji barier wsparcia pomocy spotecznej
utrudniajgcych codzienne zycie osobom |e lokalny rynek pracy niedysponujgcy
niepetnosprawnym ofertami pracy dla oséb

niepetnosprawnych
¢ nieoferowanie zatrudnienia osobom
niepetnosprawnym przez lokalnych
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przedsiebiorcow

e wzrastajgca liczba dzieci dotknietych
niepetnosprawnosciami, wymagajgcych
dziatan w zakresie wyréwnywania szans
edukacyjnych

Analiza uwarunkowan dla obszaru niepetnosprawno$¢ uwypukla mocne
strony, takie jak: informowanie osob niepetnosprawnych o przystugujgcych im
prawach oraz dostepnych formach pomocy, niezwiekszajgca sie liczba osoéb
z zaburzeniami psychicznymi wymagajgcych specjalistycznych ustug opiekunczych,
a takze upowszechnianie wsrod osob niepetnosprawnych ofert pracy oraz
informowanie o wolnych miejscach pracy. Nie nalezy jednak traci¢ z oczu stabych
stron i zagrozen, jakie wystepujg w tym obszarze, a zaliczajg sie do nich: trudno$ci
w realizacji specjalistycznych ustug dla osob z zaburzeniami psychicznymi na terenie
gminy, nielikwidowanie barier utrudniajgcych codzienne 2zycie osobom
niepetnosprawnym, wzrost liczby oséb niepetnosprawnych w gminie, zwiekszajgca
sie liczba osob niepetnosprawnych korzystajgcych ze wsparcia pomocy spoteczne;j
oraz wzrastajgca liczba dzieci dotknietych niepetnosprawnosciami, wymagajacych
dziatah w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych. Rozwigzywanie tych
probleméw wymaga wspotpracy zaréwno organdw samorzgdowych, instytucii
pomocowych, jak i organizacji pozarzgdowych oraz tych podmiotow, ktére w sferze

swojego zainteresowania majg pomoc osobom niepetnosprawnym.

KAPITAL SPOLECZNY | LUDZKI

mochne strony stabe strony
e odczuwalny wzrost poziomu i jakoSci e niepodejmowanie dziatah majgcych na
zycia mieszkancow celu propagowanie i inicjowanie
e prowadzenie dziatan majgcych na celu wolontariatu
zachecanie mieszkahcow do ¢ niedostosowana do aktualnych potrzeb
podejmowania inicjatyw lokalnych liczebnosc¢ kadry i sie¢ placowek pomocy
e popularyzowanie wérdéd mieszkancow spotecznej
informaciji o lokalnych organizacjach
pozarzgdowych

e podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
podniesienia atrakcyjnosci oferty
kulturalnej, sportowe;j i rekreacyjnej
adresowanej do mieszkancow

¢ inicjowanie dziatan majgcych na celu
integracje spofecznosci lokalne;j

e prowadzenie dziatah majgcych na celu
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na
realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej
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e mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw pomocy
spotecznej

szanse zagrozenia

o zwiekszajgca sie liczba inicjatyw e potencjat gminy niezapewniajgcy rozwoju
lokalnych i wzrostu jakosci zycia

e zwiekszajgca sig liczba oséb e zwiekszajgca sig liczba oséb
korzystajgcych z oferty kulturalnej, marginalizowanych lub zagrozonych
sportowej i rekreacyjnej wykluczeniem i marginalizacjg

e wzrost zainteresowanie mieszkahcow e wzrastajgce zapotrzebowanie na
dziatalnoscig w ramach organizaciji wsparcie z systemu pomocy spoteczne;j
pozarzgdowych ¢ niedostosowanie liczebnoéci i poziomu

e wykorzystywanie przez gmine srodkow kwalifikacji kadr pomocowych do
zewnetrznych na realizacje zadan aktualnych potrzeb
Z zakresu pomocy spoteczne;j e brak zainteresowania mieszkancow

dziatalnoécig wolontarystyczng

Analiza uwarunkowan dla obszaru kapitat spoteczny i ludzki kaze zwrdcié
uwage m.in. na takie kwestie, jak dostrzegane po stronie stabych stron i zagrozen
niezmniejszajgcy sie liczbe osdb marginalizowanych lub zagrozonych wykluczeniem
i marginalizacjg oraz niedostosowane do aktualnych potrzeb poziom kwalifikaciji
i liczebnos¢ kadr pomocowych. Z kolei po stronie szans odnajdziemy stale rosngcag
liczbe inicjatyw lokalnych podejmowanych na terenie gminy, wzrastajgcg liczbe osob
korzystajgcych z oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej adresowanej do
mieszkancow, wzrost zainteresowania mieszkancéw dziatalnoscig w organizacjach
pozarzgdowych oraz dysponowanie przez gming $rodkami zewnetrznymi
umozliwiajgcymi skuteczniejszg realizacje zadanh z zakresu pomocy spoteczne;j.

Nalezy takze zwrdocic uwage na mocne strony dostrzegane w tym obszarze,
jak zachecanie mieszkancow do podejmowania inicjatyw lokalnych, prowadzenie
dziatan zmierzajgcych do integracji spotecznosci lokalnej, jak rowniez zaspokajanie
potrzeb mieszkancow w zakresie kultury, sportu i rekreacji, podejmowanie dziatan
w celu pozyskiwania dodatkowych srodkéw na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej i podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez kadre MGOPS-u, co
z pewnos$cig moze mie¢ zasadniczy wpltyw na postep we wdrazaniu zatozenh

programowych w tym obszarze.
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lll. Programowanie

Ocena wdrozenia zatozen poprzednio realizowanej strategii, wnioski ptyngce
z tej oceny oraz uzyskane wyniki diagnozy problemdw spotecznych na terenie gminy,
na ktorg ztozyta sie analiza danych z tzw. Zrodet zastanych, analiza wynikéw badan
ankietowych oraz analiza SWOT, pozwolity na opracowanie zatozen polityki
spotecznej Gminy Pogorzela na lata 2021-2026. Zostaty one przedstawione w formie

misji, celéw i kierunkow dziatan.

1. MISJA
Misja samorzgdu, sformutowana w Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Gminy Pogorzela na lata 2021-2026, jest nastepujgca:

Gmina Pogorzela,
realizujgc idee spoteczenstwa obywatelskiego,
promuje aktywizacje spoteczna,
podejmuje dziatania na rzecz integracji spotecznosci lokalnej

i skutecznie przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu.

Wypetnienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacjg przedstawionych

na kolejnych stronach celéw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan.
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2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN

Celem Strategii jest podjecie systemowych rozwigzan problemdéw spotecznych wystepujgcych w gminie i destabilizujgcych

zycie mieszkancow. Wytyczone cele zrealizowane zostang przy wykorzystaniu istniejgcych instytucji, organizacji i innych podmiotow

dziatajgcych w sferze spotecznej. Zintegrowanie lokalnego srodowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umozliwi ludziom Zzycie w poczuciu poszanowania godnosci kazdej osoby, eliminowanie

dysfunkcji oraz rowny dostep do zasobow podstawowych ustug.

CEL STRATEGICZNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW
— PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU, BEZROBOCIU | BEZDOMNOSCI.

cel operacyjny

kierunki dziatan

czas realizacji

1. Zapewnienie
bezpieczenstwa
socjalnego
mieszkancom
wymagajacym
wsparcia.

I.

Udzielanie pomocy finansowe;j i rzeczowej osobom w trudnej sytuaciji
materialne;.

Zabezpieczanie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich oraz
zapewnienie im dostepu do alternatywnych form spedzania czasu

wolnego.

. Wspieranie 0sob i rodzin pracg socjalng z wykorzystaniem

kontraktow socjalnych i projektow socjalnych.

Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
na rzecz oséb ubogich oraz z Kosciotem.

Organizowanie zbiorek odziezy, mebli i artykutdbw gospodarstwa

domowego na rzecz osoéb zagrozonych ubdéstwem i ubogich,

dziatania ciggte

w zaleznoéci od potrzeb
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przekazywanie srodkow czystosci, artykutow szkolnych.
Realizacja programoéw i projektéw na rzecz osob zagrozonych lub

dotknietych ubdéstwem.

2. Aktywizowanie
zawodowe oso6b
bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Upowszechniania informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
i stazach.

Praca socjalna z osobami bezrobotnymi z wykorzystaniem

kontraktow socjalnych.

. Organizowanie prac interwencyjnych i spotecznie uzytecznych na

terenie gminy.

. Zapewnienie mozliwosci osobom bezrobotnym i poszukujgcym

zatrudnienia korzystania z poradnictwa specjalistycznego.

Rozwéj wspétpracy z lokalnymi pracodawcami.

. Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancéw.

. Wspieranie i promocja dziatan zmierzajgcych do tworzenia w gminie

podmiotéw ekonomii spoteczne;.
Realizacja projektéw stuzgcych aktywizacji osob bezrobotnych
z wykorzystaniem funduszy zewnetrznych.

Promowanie w obszarze rynku pracy zasady rownosci ptci.

dziatania ciggte

w zaleznoéci od potrzeb

3. Pomoc osobom
zagrozonym

Monitorowanie zagrozen prowadzgcych do wystepowania zjawiska

dziatania ciggte
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bezdomnoscia

bezdomnosci na terenie gminy.

| bezdomnym. 2. Podejmowanie interwencji na rzecz oséb zagrozonych utratg lokalu

mieszkalnego.

3. Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej oraz wsparcia w
zatatwianiu spraw urzedowych osobom zagrozonym i dotknietym
bezdomnoscia.
4. Zapewnienie osobom bezdomnym schronienia oraz dostepu
do poradnictwa specjalistycznego i wsparcia medycznego.
MIERNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 1.
miernik jednostka miary | stan poczatkowy | stan docelowy zrédto danych czestotliwos¢
(2019 r.) (2026 r.) pomiaru
wielkos¢ srodkéw zt 2 384 691,37 2 584 691,37 UM/MGOPS raz w roku
wydatkowanych na
pomoc mieszkancom
gminy
zaangazowanie % 70,93 70 UM/MGOPS raz w roku
Srodkéw zewnetrznych
w wydatkach na pomoc
spoteczng
liczba beneficjentow osoba 159 130 MGOPS raz w roku
systemu pomocy
spotecznej
liczba oséb w 281 231
_rodzinach
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korzystajgcych ze
wsparcia z systemu
pomocy spoteczne;j
Z powodu:

ubostwa osoba 144 120 MGOPS raz w roku
bezrobocia osoba 107 80 MGOPS raz w roku
bezdomnosci osoba 0 0 MGOPS raz w roku
udziat liczby oséb % 5,6 3,8 MGOPS raz w roku
w rodzinach

korzystajgcych ze

wsparcia z systemu

pomocy spotecznej w

0golnej liczbie ludnosci

gminy

liczba realizowanych kontrakt 0 2 MGOPS raz w roku
kontraktow socjalnych

liczba oséb osoba 103 82 PUP raz w roku
bezrobotnych

liczba bezrobotnych osoba 63 51 PUP raz w roku
kobiet w gminie

udziat ogdlnej liczby % 3,3 2,7 PUP raz w roku

0sob bezrobotnych
w gminie w liczbie oséb
w wieku produkcyjnym
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CEL STRATEGICZNY 1. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FONANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne partnerzy zrédta finansowania

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Powiatowy Urzad Pracy, lokalni budzet samorzgdowy i centralny,

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy przedsiebiorcy, placéwki oswiatowe, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze

Spoteczne;j noclegownie i schroniska spoza gminy, strukturalne Unii Europejskiej, srodki
organizacje pozarzgdowe, Kosciot, organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
spotecznosc lokalna. indywidualni.

CEL STRATEGICZNY 2. PRACA NA RZECZ RODZINY

— PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PRZEMOCY W RODZINIE

cel operacyjny

kierunki dziatan

czas realizacji

1. Wzmacnianie
potencjatu rodzin.

1. Promowanie prawidtowego modelu rodziny.

2. Edukowanie rodzin niezaradnych wychowawczo w celu nabycia
i podniesienia sSwiadomosci w kwestiach opiekunczo-
wychowawczych oraz rozwigzywania konfliktow rodzinnych.

3. Udzielanie pomocy rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuac;ji
materialnej z systemu pomocy spotecznej oraz Swiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych.

4. Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci

dotknietymi bezradnoscig opiekunczo-wychowawczg.

dziatania ciggte
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5. Zapewnienie wsparcia asystentow rodziny dla rodzin przezywajgcych

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

6. Rozwijanie wspotpracy z pedagogami szkolnymi.

7. Podejmowanie dziatan wspierajgcych procesy wychowawcze w

rodzinach niepetnych.

8. Poszerzenie dostepu do poradnictwa rodzinnego dla rodzin

naturalnych oraz zastepczych.

9. Wspierania inicjatyw majgcych na celu tworzenie ré6znych form opieki

nad dzie¢mi do lat 3.
10. Monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem.
11.Integrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez
wspotprace réznych podmiotéw instytucjonalnych, organizaciji

pozarzgdowych i Kosciofa.

2. Wspieranie rozwoju
dzieci i mlodziezy

1. Monitorowanie zagrozen majgcych wptyw na jakosc i poziom procesu
ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy w gminie i podejmowanie

interwencji w tym zakresie.

2. Doskonalenie kadr oswiatowych poprzez zapewnienie nauczycielom

mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy i wsparcia

dostepu do specjalistow, jak pediatra, psychiatra dzieciecy czy

psycholog.

dziatania ciggte
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4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

5. Monitorowanie srodowiska uczniow pod katem zabezpieczenia ich
potrzeb przez dom rodzinny.

6. Rozszerzanie w miare posiadanych mozliwosci oferty zaje¢
pozalekcyjnych.

7. Rozwdj alternatywnych form spedzania czasu wolnego przy

wykorzystaniu zasobow kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych gminy.

3. Pomoc osobom 1. Zapewnienie osobom uzaleznionym, w szczegolnosci od alkoholu dziatania ciggte
i rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien
i przemocy domowe;j. i rehabilitacyjnej.

i sSrodkow psychoaktywnych, dostepu do pomocy terapeutycznej

2. Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami uzaleznien dostepu
do wsparcia psychologicznego i prawnego.

3. Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami przemocy domowej
dostepu do wsparcia psychologicznego i prawnego, a w razie
potrzeby zapewnienie schronienia w celu odizolowania od sprawcéw
przemocy.

4. Kierowanie sprawcow przemocy domowej do udziatu w programach
korekcyjnych.

5. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjne;j

i szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych,

narkomanii i przemocy w rodzinie.
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6. Kontynuowanie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego,
podnoszenie kwalifikacji cztonkéw zespotu w kwestiach
przeciwdziatania i zapobiegania przemocy w rodzinie.

7. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz osob dotknietych przemocag w rodzinie,

problemami alkoholowymi i narkomanii.

MIERNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 2.

miernik jednostka stan poczatkowy | stan docelowy zroédto danych | czestotliwos¢
miary (2019 r.) (2026 r.) pomiaru

liczba rodzin objetych rodzina 104 82 MGOPS raz w roku

wsparciem z systemu pomocy

spotecznej,

liczba rodzin objetych rodzina 24 18 MGOPS

wsparciem z powodu
bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa

domowego

liczba rodzin objetych pracg rodzina 11 11 MGOPS raz w roku
socjalng,

liczba rodzin objetych rodzina 5 5 MGOPS raz w roku

wsparciem asystentow rodziny

liczba rodzin objetych
wsparciem z powodu:
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przemocy w rodzinie osoba

MGOPS raz w roku

liczba interwencji karta
przeprowadzonych w zakresie
przeciwdziatania przemocy

w rodzinie zakohczonych
zatozeniem Niebieskiej Karty

Zl raz w roku

liczba oséb korzystajgcych ze | osoba
Swiadczen rodzinnych

289 240

MGOPS raz w roku

liczba os6b korzystajgcych ze | osoba
Swiadczen alimentacyjnych

47 40

MGOPS raz w roku

liczba rodzin objetych rodzina
wsparciem Karta Duzej
Rodziny

139 145

MGOPS raz w roku

CEL STRATEGICZNY 2. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FONANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodta finansowania

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski,
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Zespét Interdyscyplinarny,
placéwki przedszkolne, placéwki
oSwiatowe, placowki kultury, jednostki

sportowo-rekreacyjne, swietlice

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
specijalisci, placowki ochrony zdrowia,
Policja, Prokuratura Rejonowa, Sgd
Rejonowy, kuratorzy sgdowi, organizacje
pozarzgdowe, Koscidt, spotecznose

lokalna.

budzet samorzadowy i centralny,
fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, srodki
organizacji pozarzgdowych, sponsorzy

indywidualni.
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CEL STRATEGICZNY 3. PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA OSOB STARSZYCH

ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

cel operacyjny

kierunki dziatan

czas realizacji

1. Realizacja idei
»,starzenia sie
w zdrowiu”.

1.
2.

Monitorowanie sytuacji oséb starszych i niepetnosprawnych.

Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych oraz kontaktéw z otoczeniem osobom

starszym i niepetnosprawnym.

3. Udzielanie przez MGOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.
4. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

5. Wspieranie dziatan majgcych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

i cyfrowemu oséb starszych i niepetnosprawnych.

Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
i niepetnosprawne.

Inicjowanie przedsiewzie¢ zapewniajgcych integracje osob starszych

i niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

8. Poszerzanie oferty Klubu Seniora — placowki wsparcia na terenie gminy.

9. Podejmowanie wspotpracy z Kosciotem i organizacjami pozarzgdowymi w celu

wzmocnienia wsparcia adresowanego do 0sob starszych i niepetnosprawnych.

10.Poszerzenie zakresu ustug wsparcia sSrodowiskowego na rzecz oséb starszych

i niepetnosprawnych.

11.Popularyzowanie i organizowanie wolontariatu na rzecz oso6b starszych

i niepetnosprawnych.

dziatania ciggte
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2. Aktywizacja 1. Udzielanie przez MGOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom dziatania ciggte
spoteczna .
i zawodowa oséb niepeinosprawnym
niepetnospraw- 2. Likwidowanie barier ograniczajgcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
nych fizycznie . , . .
. R w przestrzeni publicznej i w otoczeniu domowym.
i psychicznie.
3. Poszerzenie srodowiskowego systemu wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi, w tym réwniez dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi.
4. Wspodtpraca z lokalnymi pracodawcami w celu upowszechniania wiedzy na temat
warunkdéw i mozliwosci tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.
5. Rozpowszechnianie ofert pracy dla osob niepetnosprawnych.
6. Uwzglednianie udziatu oséb niepetnosprawnych w organizowanych kursach
zawodowych i szkoleniach.
7. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi skupiajgcymi osoby niepetnosprawne.
MIERNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 3.
miernik jednostka stan poczatkowy | stan docelowy | zrédto danych | czestotliwos¢
miary (2019 r.) (2026 r.) pomiaru
liczba oséb w wieku osoba 863 930 UM raz w roku
poprodukcyjnym
udziat osob w wieku % 17,2 20,4 Um raz w roku
poprodukcyjnym w ogole
mieszkancow gminy
83
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liczba oséb w wieku powyze;j osoba 33 42 MGOPS raz w roku
61 lat objetych wsparciem z

pomocy spoteczne;j

liczba rodzin objetych rodzina 32 38 MGOPS raz w roku
wsparciem z systemu pomocy

spotecznej z powodu

niepetnosprawnosci

liczba oséb objetych ustugami | gosoba 12 16 MGOPS raz w roku
opiekunczymi
liczba oséb objetych osoba 0 2 MGOPS raz w roku

specjalistycznymi ustugami

opiekunczymi,

liczba oséb z gminy osoba 5 7 MGOPS raz w roku
przebywajacych w DPS

CEL STRATEGICZNY 3. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FONANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne partnerzy zrédta finansowania
Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, placoéwki oswiatowe, placéwki kultury, budzet samorzgdowy i centralny,
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy jednostki sportowo-rekreacyjne, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Spotecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy,
Powiatowy Urzad Pracy, Panstwowy fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
Fundusz Rehabilitacji Osob strukturalne Unii Europejskiej, srodki
Niepetnosprawnych, placowki ochrony organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
zdrowia, pracodawcy, organizacje indywidualni.
pozarzgdowe, Koscidt, spotecznose
lokalna.
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CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE MIESZKANCOW GMINY.

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji
1. Zaspakajanie 1. Zapewnienie mieszkarncom dostepu do swiadczen z zakresu podstawowej opieki dziatania ciggte
potrzeb w zakresie .
- zdrowotnej.

ochrony zdrowia
i zdrowego stylu 2. Promocja zdrowia, zdrowego stylu zycia, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,
zycia. opracowywanie i realizowanie programow zdrowotnych.

3. Dbatos¢ o profilaktyke prozdrowotng w przedszkolach i szkotach na terenie gminy.

4. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poszerzenia zakresu ustug medycznych

Swiadczonych na terenie gminy.

5. Zwiekszenie oferty bezptatnych badan profilaktycznych dla mieszkancéw gminy.

6. Rozwdj bazy rekreacyjnej i sportowej dostepnej dla mieszkancow.
2. Zwigkszenie 1. Wspotpraca z Policjg, Prokuraturg i Sgdem Rejonowym na rzecz przeciwdziatania dziatania ciggte
poczucia f . . . , . . .
bezpieczenstwa przestepczosci i zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa mieszkancow gminy.
mieszkancow 2. Prowadzenie akcji informacyjnych, w tym w szczegolnosci w srodowisku senioréw,
gminy. na temat zagrozen przestepczoscia.

3. Podejmowanie inwestycji majgcych wptyw na poprawe bezpieczenstwa na drodze.

4. Rozwoj systemu powiadamiania mieszkancow gminy o zagrozeniach

z wykorzystaniem telefonii komérkowej i internetu.

3. Zapewnienie 1. Uwrazliwianie rodzicéw i opiekunow ucznidéw na kwestie zwigzane z prawidtowym dziatania ciggte
bezpieczenstwa i bezpiecznvm zachowani : t . Koty i i iU d
na terenie ezpiecznym zachowaniem sie na terenie szkoty i w otoczeniu domowym.
placéwek
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zdrowotnej
i aktywnego
sposobu spedzania

czasu wolnego

i geriatrg w ramach Projektu | organizatorow placowki
~Aktywny Klub Seniora”, ochrony
Spacer po Pogorzeli zdrowia

»W poszukiwaniu historii

miasta”,

oswiatowych 2. Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci

i w otoczeniu .

domowym w drodze do i ze szkoty.

uczniow. 3. Podejmowanie dziatanh interwencyjnych i zapobiegawczych majgcych na celu
eliminowanie zachowan o charakterze patologicznym w srodowisku szkolnym.

4. Realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach oswiatowych
na temat uzaleznien, przemocy w rodzinie, przestepczosci i jej negatywnych
skutkéw.

5. Integrowanie spotecznosci szkolnej, budowanie na terenie szkoty pozytywnych relaciji
uczniow z nauczycielami i rowiesnikami.

MIERNIKI REALIZACJII CELU STRATEGICZNEGO 4.
przedsiewziecia impreza Bieg Sw. Michata w zaleznosci od | UM, NGO-s, | raz w roku
w zakresie promociji Archaniota, -Spotkania mozliwosci placowki
zdrowia, profilaktyki seniorow z kardiologiem poszczegolnych | oswiatowe,
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imprezy okolicznosciowe
organizowane przez kota
gospodyn wiejskich,

7 przedsiewzie¢ w ramach
Projektu Dom Kultury +
inicjatywy lokalne 2019,
imprezy organizowane
przez Kurkowe Bractwo

Strzeleckie w Pogorzeli

badania badanie Badania mamograficzne w zaleznosci od | UM, NGO-s, | raz w roku
profilaktyczne mozliwosci placowki
mieszkancow, poszczegolnych | oSwiatowe,
dzieci i mtodziezy organizatorow placowki
szkolnej ochrony
zdrowia
przestgpstwa i przestepstwo/wykroczenie | 37 (1) 35 (1) Policja raz w roku
wykroczenia

popetnione na
terenie gminy,
w tym z udziatem

nieletnich
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liczba program/osoba 2/609 2/595 placowki raz w roku
realizowanych oSwiatowe,
programéw PPP

profilaktyczno-
edukacyjnych
w szkotach oraz

liczba 0osdb nimi

objetych
liczba i wartos¢ inwestycja/zt prég zwalniajgcy przy szkole | utworzenie UM raz w roku
zrealizowanych podstawowej nowych Sciezek
inwestycji w celu wymiana znakow rowerowych
poprawy drogowych poziomych oswietlenie
bezpieczenstwa na i pionowych przej$c¢ dla
drodze pieszych
(poprawa
widocznosci
pieszych)
CEL STRATEGICZNY 4. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FONANSOWANIA
podmioty odpowiedzialne partnerzy zrédia finansowania
Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad budzet samorzgdowy i centralny, fundusze
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Rejonowy, kuratorzy sgdowi, Straz Pozarna, zewnetrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej,
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Probleméw Alkoholowych, Zespét indywidualni.
Interdyscyplinarny, placéwki przedszkolne,
placowki oswiatowe, jednostki sportowo-
rekreacyjne, $wietlice.

Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania | spotecznos$¢ lokalna srodki organizacji pozarzagdowych, sponsorzy

CEL STRATEGICZNY 5. ROZWOJ KADR POMOCOWYCH, PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI WSPARCIA,

WZMACNIANIE DIALOGU SPOLECZNEGO

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji
1. Wzmacnianie 1. Doskonalenie kadr pomocy spotecznej poprzez zapewnienie srodkéw na szkolenia dziatania ciggte
kadr i stuzb i inne formy doskonalenia zawodowego
pomocowych, y g0.
podnoszenie 2. Zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy umozliwiajgcych sprawng i efektywng
jakosci obstuge beneficjentow systemu pomocy spotecznej
i efektywnosci '
swiadczonych 3. Rozwdj ustug elektronicznych w obszarze wsparcia spotecznego.
ustug. 4. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu polityki
spoteczne;.
5. Rozwijanie wspotpracy réznych podmiotéw w celu skuteczniejszego wsparcia osob
uzaleznionych oraz ich rodzin.
6. Realizowanie zadan stuzgcych rozwigzywaniu problemow spotecznych przy
wspotpracy z jednostkami funkcjonujgcymi na terenie gminy
2. Wspieranie 1. Inicjowanie dziatah zmierzajgcych do wigczania sie mieszkancow w zycie spoteczne
instytucji min
spoteczenstwa gminy.
obywatelskiego 2. Realizowanie przy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
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i rozwijanie
dialogu
spotecznego.

partnerami projektéw stuzgcych aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow,

w tym wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

. Promowanie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych oraz udzielanie im pomocy

w pozyskiwaniu srodkow z innych niz budzet gminy Zzrédet finansowania.

. Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu wzmacnianie dialogu wiadz

samorzgdowych z mieszkancami.

. Poszerzanie dostepu informacyjnego do planowanych przez samorzad zamierzenh

o charakterze spotecznym i gospodarczym.

MIERNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 5.

liczba szkolen i innych form szkolenie 12 15 MGOPS raz w roku
doskonalenia zawodowego,

w ktorych uczestniczyta kadra

pomocy spotecznej,

liczba organizacji organizacja 31 (1) 35 (2) UM, NGO-s, raz w roku
pozarzgdowych w gminie,

w tym funkcjonujgcych MGOPS

w obszarze polityki spotecznej

liczba wspolnych przedsiewziecie |6 10 UM, MGOPS, raz w roku
przedsiewziec roznych

podmiotéw podejmowanych ZI, GKRPA,

w celu rozwigzywania NGO-s
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probleméw spotecznych
liczba spotkan przedstawicieli | spotkanie 20 30 UM raz w roku
samorzgdu gminy
z mieszkancami.

CEL STRATEGICZNY 5. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FONANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne partnerzy zrodta finansowania

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad budzet samorzgdowy i centralny, fundusze
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Rejonowy, kuratorzy sgdowi, Straz Pozarna, zewnetrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej,
Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania | organizacje pozarzgdowe, Kosciét, srodki organizacji pozarzagdowych, sponsorzy
Problemow Alkoholowych, Zespét spoteczno$¢ lokalna indywidualni.

Interdyscyplinarny, placowki oswiatowe,

jednostki sportowo-rekreacyjne, swietlice.

3. PROGNOZA ZMIAN

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych w strategii dziatan zostang wykorzystane sformutowane powyzej mierniki realizacji
celow. W miare rozwoju systemu monitorowania dokumentu bedg mogty zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktére w odpowiedni
sposob bedg charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan. Wdrozenie projektowanych dziatan zaplanowanych
w ramach poszczegolnych celdéw strategicznych wypracowanych w niniejszym dokumencie powinno przyczyni¢ sie do osiggniecia
przedstawionych w ponizszym zestawieniu zmian.

Zmiang spofeczng, jak definiuje to Piotr Sztompka, autor licznych opracowan z zakresu socjologii, skupiajgcy swoje
zainteresowania naukowe wokét zagadnien zmian spotecznych oraz koncepcji systemu spotecznego, jest ,(...) roznica miedzy stanem

systemu spotecznego (grupy, organizacji) w jednym momencie czasu i stanem tego samego systemu w innym momencie czasu”.’

1 Piotr Sztompka, Stawanie sie spoteczenstwa: pomiedzy strukturg a zmiang, (w:) Joanna Kurczewska (red.), Zmiana spoteczna. Teoria i doswiadczenia polskie, Warszawa 1999, IFiS PAN, ss. 41-42.
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cel strategiczny prognoza zmian
CEL STRATEGICZNY 1. POPRAWA JAKOSQI ZYCIA - ograniczenie zagrozen majacych wptyw na utrwalanie sie
MIESZKANCOW - PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU, zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego,

BEZROBOCIU | BEZDOMNOSCI. - poprawa sytuacji 0sb ubogich,

- podniesienie kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych
i zwiekszenie ich szans na podjecie zatrudnienia

- zwiekszenie liczby osob zaktywizowanych zawodowo,
- zmniejszenie skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,
- zmniejszenie liczby osob bezrobotnych,

- eliminowanie zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na
rynku pracy,

- zmniejszenie liczby beneficjentéw pomocy spotecznej

CEL STRATEGICZNY 2. PRACA NA RZECZ RODZINY
— PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PRZEMOCY
W RODZINIE

- sprawnie funkcjonujgcy system wsparcia rodzin, dzieci
i mtodziezy, uprzedzajgcy sytuacje kryzysowe i zapewniajgcy
réznorodne formy pomocy, m.in. w ksztatceniu
i wszechstronnym rozwoju,

- sprawny system profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

- spadek liczby rodzin zmagajacych sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

- podniesienie kompetencji w zakresie wtasciwego wypetniania
rol rodzicielskich,

- zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla rodzin,

- podniesienie jakosci ksztatcenia w placowkach oswiatowych,

- zwiekszenie szans edukacyjnych dla dzieci majgcych
problemy w nauce,
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- poszerzenie wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

- zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla oséb uzaleznionych
i wspoétuzaleznionych,

- zmniejszenie skali przemocy w rodzinie,

CEL STRATEGICZNY 3. PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA - zwiekszenie udziatu senioréw i osob dotknietych
OSOB STARSZYCH ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH. niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym i zawodowym,

- podniesienie atrakcyjnosci oferty w zakresie mozliwosci
spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
i niepetnosprawne,

- zapobieganie wykluczeniu spotecznemu cyfrowemu oséb
starszych i niepetnosprawnych,

- zwiekszenie udziatu senioréw i oséb niepetnosprawnych
W Zyciu spotecznym,

- podniesienie jakosci ustug swiadczonych osobom starszym
i niepetnosprawnym,

- poprawa komfortu funkcjonowania oséb starszych
i niepetnosprawnych w srodowisku,

- petniejsza integracja seniorow i 0osob niepetnosprawnych
ze srodowiskiem.

CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O ZDROWIE - zwiekszenie liczby mieszkancow aktywnych fizycznie

| BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE MIESZKANCOW GMINY. i stosujgcych sie do zasad zdrowego trybu zycia,

- zmniejszenie zagrozenia przestepczoscia,

- zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow na terenie placéwek
oswiatowych,

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow gminy,
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CEL STRATEGICZNY 5. ROZWOJ KADR POMOCOWYCH,
PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI WSPARCIA,
WZMACNIANIE DIALOGU SPOLECZNEGO.

podniesienie profesjonalizmu kadry pomocy spotecznej,
podniesienie jakosci Swiadczonych ustug,

wieksza aktywnosc¢ spoteczna mieszkancéw gminy,
wzrastajgca liczba inicjatyw lokalnych.

4. RAMY FINANSOWE

Ustawa o pomocy spotecznej (Art. 16b ust. 2 pkt 3 lit. ¢) naktada obligatoryjny wymog okreslenia ram finansowych strategii.

Podstawowym Zrodtem finansowania dziatan wynikajgcych z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedg srodki

pochodzgce z budzetu gminy. Wydatki gminy na realizacje zadan z obszaru pomocy spotecznej w roku 2019 wyniosty 8 434 840,31 z,

natomiast plan finansowy na rok 2020 zaktada kwote 8 574 199,83 zi. Petna realizacja Strategii nie bedzie jednak mozliwa bez

zewnetrznych zrodet finansowania. Zaktada sie, iz srodki majgce sfinansowac¢ poszczegodlne dziatania w ramach realizacji Gminnej

Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych pochodzi¢ bedg z nastepujgcych zrdodet:

Srodkéw wtasnych budzetu gminy,

Srodkow pochodzacych z dotacji z budzetu panstwa,
Srodkow z funduszy krajowych,

Srodkow finansowych z funduszy Unii Europejskiej,

Srodkéw wtasnych organizacji pozarzgdowych."
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5. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE JEJ REALIZACJI, EWALUACJA

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Pogorzela na lata 2021-2026 bedzie Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wraz z jego Kierownikiem. Zespdt monitorujgcy
postep wdrazania zapisow strategicznych, w ktérego sktad wejdg m.in.:
przedstawiciele podmiotéw realizujgcych strategie i wspoétdziatajgcych w jej realizacii,
w tym pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, bedzie oceniat
poziom wdrozenia zapisow strategicznych i przedstawiat ocene skutecznosci polityki
spotecznej prowadzonej w gminie Burmistrzowi i Radzie Miejskiej, sugerujgc
przyjecie proponowanych rozwigzan (np. programow celowych) oraz, w przypadku
stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podjecie ewentualnych dziatan
korygujgcych, majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii. Pierwsza ocena
nastgpi po dwoch latach wdrazania zatozeh strategii i zostanie przygotowana
w formie raportu monitoringowego.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane
m.in. sformutowane w dokumencie mierniki realizacji celéw. W miare rozwoju
systemu monitorowania dokumentu bedg mogly zosta¢ zidentyfikowane nowe
mierniki, ktore w odpowiedni sposdb bedg charakteryzowaty przebieg realizacji
podejmowanych dziatan.

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuzg do ewaluacji
strategii, ktorej ogolnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci,
efektywnosci i znaczenia rezultatdw wynikajgcych z realizacji strategii. Gtdownym
zadaniem ewaluacji jest dgzenie do statego ulepszania skutecznosci i efektywnosci
interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty spoteczne lub gospodarcze
zwigzane bezposrednio ze strategig, lecz takze jako zwiekszenie przejrzystosci

i promowania dziatan podejmowanych przez wtadze lokalne.

6. PROGRAMY | PROJEKTY
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Pogorzela na lata
2021-2026 bedzie realizowana w szczegodlnosci poprzez ponizej wymienione

programy:

1. Program Wspierania Rodziny;
2. Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie;
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3. Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

4. Program Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Pogorzela;

5. Program wspétpracy Gminy Pogorzela z organizacjami pozarzgdowymi
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

W ramach strategii mogg bycC realizowane projekty, ktore odzwierciedlajg
potrzeby oraz zamierzenia gminy i jej mieszkancéw. Ich realizacja jest niezwykle
wskazana, ale nalezy zaznaczy¢, iz mozliwa bedzie dopiero wtedy, gdy ich
wnioskodawcy pozyskajg niezbedne $rodki finansowe. Prezentowane ponizej
projekty powstaty w trakcie prac nad strategig. Ich autorami sg przedstawiciele

instytucji z terenu gminy.

Projekt: ,,Mamuski na scenie — dlaczego nie?”

Whnioskodawca projektu:

Grupa teatralna ,Mamuski” dziatajgca przy Przedszkolu Samorzgdowym ,Raj Psotnikow
w Pogorzeli”

Cel gtéwny projektu:

Integracja spotecznosci lokalnej i przyblizenie $wiata kultury i sztuki.
Miejsce realizacji projektu:

Miejsko-Gminny O$rodek Kultury w Pogorzeli lub Rynek w Pogorzeli
Beneficjenci projektu:

Mieszkanhcy gminy Pogorzela.

Partnerzy w realizacji projektu:

Urzad Miejski w Pogorzeli

Rodzice Przedszkola Samorzagdowego ,Raj Psotnikéw”

Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury w Pogorzeli

Projekt: ,,Grupa Wsparcia”

Whnioskodawca projektu:

Stowarzyszenie Nowoczesna Szkota

ul. Krobska 19

63-860 Pogorzela

Cel gtéwny projektu:

Zmniejszenie negatywnych skutkow epidemii w zakresie edukacji, opieki i wychowania
poprzez podejmowanie réznych dziatan.

Miejsce realizacji projektu:

Gmina Pogorzela
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Beneficjenci projektu:

Uczniowie Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych oraz ich rodziny.
Partnerzy w realizacji projektu:

Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w Pogorzeli

Szkota Podstawowa w Pogorzeli

Przedszkole Samorzagdowe w Pogorzeli

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pogorzeli.

Czas realizacji projektu:

rok szkolny 2020/2021

Projekt: Festiwal Tradycji ,,Swieto sera smazonego”

Whnioskodawca projektu:

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury

Plac Powstancow Wikp. 1

63-860 Pogorzela

Cel gtéwny projektu:

Integracja dzieci i mtodziezy z seniorami i miejscowymi KGW. Podtrzymanie tradycji
lokalnych. Edukacja prozdrowotna.

Miejsce realizacji projektu:

MGOK, Park Miejski, Rynek

Beneficjenci projektu:

Dzieci, mtodziez, seniorzy, miejscowe stowarzyszenia i KGW.

Partnerzy w realizacji projektu:

Urzad Miasta, Rada Miasta, Urzgd Marszatkowski w Poznaniu, LGD Wielkopolska
z Wyobraznig, Muzeum Narodowe w Szreniawie, Starostwo Powiatowe w Gostyniu,
stowarzyszenia, szkoty i przedszkole w Pogorzeli

Czas realizacji projektu:

Il potowa sierpnia — Il potowa wrzesien 2020

Projekt: ,,Spotkania z piosenk3a”

Whnioskodawca projektu:

Przedszkole Samorzadowe ,Raj Psotnikdéw” w Pogorzeli
ul. Rynek 19,

63-860 Pogorzela

Cel gtéwny projektu:

Wzmocnienie wiezi miedzypokoleniowe;j.

Kultywowanie tradycji ludowych i narodowych.
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Uczenie dzieci tolerancji w stosunku do osob starszych.

Miejsce realizacji projektu:

Przedszkole Samorzgdowe w Pogorzeli lub Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Pogorzeli.
Beneficjenci projektu:

Emerytowani pracownicy przedszkola, grupa spiewacza ,Jawor” oraz Klub Seniora.
Partnerzy w realizacji projektu:

Urzad Miejski

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury

Rodzice Przedszkola ,Raj Psotnikéw”.

Projekt: Zywno$é z Banku Zywnosci dla mieszkancéw Gminy Pogorzela
Whnioskodawca projektu:

Stowarzyszenie Laciata Wie$

ul. Krotoszynska 36

63-860 Pogorzela

Cel gtéwny projektu:

Dotarcie do jak najwigkszej liczby osdb potrzebujgcych pomocy w formie Zzywnosci.
Miejsce realizacji projektu:

Pogorzela, ul. Krotoszyhska 36.

Beneficjenci projektu:

Lokalna spotecznos¢. Rodziny muszg spetni¢ wymagane kryteria i wypetni¢ wniosek
Partnerzy w realizacji projektu:

Urzad Miejski

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

Projekt: ,,Sport i rekreacja alternatywa dla uzaleznien oraz niewlasciwych zachowan”
Whioskodawca projektu:

Uczniowski Klub Sportowy ,,Olimpijczyk” Pogorzela

Cel gtéwny projektu:

Propagowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej oraz prozdrowotnej jako skuteczne;j
alternatywy dla uzaleznien i innych niepozgdanych zachowan.

Miejsce realizacji projektu:

obiekty ZSOiZ w Pogorzeli, ul. Krobska 19

boisko ,Orlik 2012” w Pogorzeli, ul. Parkowa 7

miejskie boisko pitkarskie w Pogorzeli przy ul. Kozminskiej.

Beneficjenci projektu:

Uczennice i uczniowie ZSOiZ w Pogorzeli i ich rodziny
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Partnerzy w realizacji projektu:

Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej, Urzad Miejski

w Pogorzeli, MGOK, GKRPA, Szkota Podstawowa w Pogorzeli, Przedszkole Samorzadowe,
LZS Lew Pogorzela, PSZS w Gostyniu, Powiat Gostynski, Powiat Krotoszynski, Gmina
Kobylin, Nadlesnictwo Krotoszyn, Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego, podmioty
prywatne.

Czas realizacji projektu:

wrzesien 2020 — czerwiec 2025

Projekt: Il Pogorzelska Gra Miejska. Odkryj Pogorzele! Tropem tajemnic.
Whnioskodawca projektu:

Biblioteka Miasta i Gminy

ul. Powstancow wikp. 1

63-860 Pogorzela

Cel gtéwny projektu:

Nowatorskie przedstawienie wielowiekowej tradycji historycznej i kulturowej miasta i gminy
Pogorzela wpisanej w szeroki kontekst dziejéw Polski. Gtdwnym zadaniem jest
przeprowadzenie czasu oraz niekonwencjonalnego poznawania dziejéw swoich okolic. gry
miejskiej w przestrzeni historycznej miasta dla 75 uczestnikdw gry. Projekt ma na celu
zaktywizowac lokalng spotecznosé i zacheci¢ do wspdlnego spedzania wolnego czasu.
Miejsce realizacji projektu:

Ulice miasta Pogorzeli

Beneficjenci projektu:

Mieszkancy gminy

Partnerzy w realizacji projektu:

Szkota Podstawowa w Pogorzeli, Stowarzyszenie ,taciata Wies” w Gtuchowie, Pogorzelskie
Towarzystwo Kulturalne, Towarzystwo Mitosnikow Gostynskiej Fary, OSP w Pogorzeli,
Przedszkole samorzagdowe w Pogorzeli, Bractwo Kurkowe w Pogorzeli, Wielkopolska Grupa
Eksploracyjno-Historyczna ,Gniazdo”.

Czas realizacji projektu:

czerwiec 2021 — 2025
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UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Pogorzela na lata
2021-2026 ma charakter otwarty i elastyczny. Oznacza to, ze poszczegdlne jej
elementy w trakcie realizacji mogg by¢ modyfikowane, zmienione i dostosowane do
sytuacji spotecznej.

Autorzy dokumentu pragng ztozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim,
ktérzy uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajgc sie do identyfikacji problemow
spotecznych wystepujgcych w gminie. Jednoczesnie chcg wyrazi¢ nadzieje na dalszg

wspotprace w realizacji zapisow strategii.
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UZASADNIENIE

Konieczno$¢ opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych wynika wprost z art.
17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1507 z p6zn. zm.) oraz art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277).

Strategia rozwigzywania problemow spolecznych pozwala na racjonalizacj¢ lokalnej
polityki spotecznej. Dokument okresla misj¢ oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktorych
wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do rozwigzania probleméw spotecznych i
zminimalizowania ich skutkow.

Strategia stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegdtow programéw i projektow
pomocy spolecznej. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dzialan pomocowych bedzie zalezata
zaroOwno od posiadanych i pozyskanych przez gming srodkow finansowych, jak i szerokiej,
aktywnej i skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli administracji samorzadowej i partneréw

spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.
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