Zalacznik

do Uchwaty nr XXXVII1/228/2018
Rady Miejskiej w Pogorzeli
z dnia 29 maja 2018 roku

STATUT
STOWARZYSZENIA SAMORZADOW POLUDNIOWO - ZACHODNIEJ WIELKOPOLSKI

”Samorzad dla zrownowazonego rozwoju”.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Stowarzyszenie Samorzadow potudniowo-zachodniej wielkopolski ”Samorzad dla zréwnowa-
zonego rozwoju”’, zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzesze-
niem gmin, powiatow 1 wojewodztw zawartym dla wsparcia idei samorzadu terytorialnego, ochrony
wspolnych interesoéw, rozwoju obszaréw rolniczych, wdrazania idei zrownowazonego rozwoju, rozwija-
nia wigzi spotecznych oraz kultywowania tradycji.

§ 2. 1.Terenem  dzialania Stowarzyszenia  jest  obszar  Rzeczypospolitej Polskie;j.

2.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.
3.Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub osoby na podstawie umowy zlecenia do pro-

wadzenia spraw biezacych i zleconych przez organy Stowarzyszenia.

§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gostyn.

§ 4. Celami Stowarzyszenia s3:
1) upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej,
2) zajmowanie stanowisk w sprawach publicznych,
3) ochrona wspoélnych intereséw cztonkow Stowarzyszenia,
4) wspieranie dziatan zmierzajacych do rozwoju regionu w oparciu o zasad¢ zrOwnowazonego rozwoju,
5) koordynacja wspoétdziatania gmin, powiatow 1 wojewodztwa zmierzajaca do podtrzymania wspdlnych
tradycji historycznych, kulturalnych i gospodarczych,
6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zrownowazonego rozwoju rolnictwa, przetworstwa rolnego i
obszarow wiejskich,
7) podejmowanie dziatan na rzecz zachowania waloroéw srodowiska i krajobrazu, jego ochrony i ksztal-
towania w oparciu o zasadg zrownowazonego rozwoju,
8) wspieranie rozwoju obszarow wiejskich i podejmowanie dziatan przeciw inicjatywom zagrazajacym
rozwojowi rolnictwa i ochronie $rodowiska, w tym zwigzanych z ewentualng budowa kopalni wegla

brunatnego i elektrowni,

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong wod powierzchniowych i podziemnych, a takze budo-
wy zbiornikow malej retencji,

10) podejmowanie i wspieranie dzialan na rzecz ochrony powietrza,

11) wspieranie regionalnej wspotpracy zagranicznej oraz podejmowanie wspolnych przedsigwzigé z



partnerami zagranicznymi,

12) wspomaganie cztonkéw w realizacji ich zadan wlasnych i zleconych,

13) wspieranie turystyki i podejmowanie dzialan na rzecz regionalnych przedsiewzie¢ turystycznych,
14) upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenstwa publicznego i podejmowanie dziatan na rzecz
jego poprawy,

15) podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju infrastruktury i gospodarki komunalnej,

16) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

17) popularyzowanie wiedzy na temat nowych zasad organizacji edukacji, pomocy spotecznej i ochrony
zdrowia oraz wspieranie inicjatyw shuzgcych dalszemu rozwojowi tych dziedzin,

18) propagowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju zrodet energii odnawialnych
19) popularyzowanie wiedzy o regionie
20) inne dziatania dla dobra i rozwoju regionu oraz jej mieszkancow,

§ 5. 1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) promocje i udziat w inicjatywach kulturalnych, gospodarczych i ekologicznych,
2) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i wydawniczej,
3) organizowanie dzialalno$ci badawczej i1 szkoleniowej o tematyce zwigzanej z realizacjg celdéw Stowa-
rzyszenia,
4)organizowanie konferencji, debat publicznych i innych w zwiazku z realizacjg celow stowarzyszenia,
5) wspolprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
6) wspotprace z samorzadami, rzagdem RP, postami i senatorami, osobami publicznymi,
7) wspotdziatanie z:
a) sejmikami wojewoOdztw, na ktorych terenie znajdujg si¢ gminy i powiaty bedace cztonkami Stowarzy-
szenia,
b) innymi organizacjami zrzeszajacymi gminy, powiaty lub wojewddztwa (zwiazki i stowarzyszenia),
8) powotywanie ekspertow Stowarzyszenia wspierajacych Stowarzyszenie i jego cztonkow w realizacji
celéw, o ktérych mowa w § 4,
9) prowadzenie dziatalnosci doradczej i1 konsultacyjnej dla przedstawicieli organdéw jednostek samorza-
du terytorialnego oraz innych dziataczy samorzgdowych,
10) przyjmowanie i udzielanie grantéw oraz innych form pomocy finansowej w celu realizacji $cisle
okre$lonych zadan statutowych Stowarzyszenia,
11) inne formy wspotdziatania z organami jednostek samorzadu terytorialnego, przedstawicielami admi-

nistracji publicznej, instytucjami i organizacjami zwigzanymi z dzialalnoscig spoleczng i gospodarcza,

ROZDZIAL 11

Czlonkowie oraz ich prawa i obowigzki.

§ 6. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) rzeczywistych,



2) wspierajacych.

§ 7. 1.Cztonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze zosta¢ gmina, powiat i wojewodztwo z obsza-
ru potudniowo-zachodniej wielkopolski, a takze gmina, powiat i wojewodztwo poczuwajace si¢ do hi-
storycznej, kulturalnej i gospodarczej wigzi z regionem potudniowej wielkopolski, w petni akceptujace
cele 1 program Stowarzyszenia.

2. Deklaracj¢ o przystapieniu gminy, powiatu i wojewodztwa do Stowarzyszenia podejmuje odpo-
wiednio rada gminy, rada powiatu i segjmik wojewodztwa.

§ 8. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moga by¢: polska i zagraniczna osoba prawna lub fi-
zyczna, ktora zadeklaruje udziat w realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 9. Cztonkdw rzeczywistych i wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly na
podstawie pisemnych deklaracji.

§ 10. Czlonek rzeczywisty uczestniczy w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkéw oraz pracach
pozostatych wladz Stowarzyszenia za posrednictwem przedstawicieli. Kazdy cztonek rzeczywisty ma
jeden gtos.

§ 11.1.Wyboru przedstawiciela cztonka rzeczywistego Stowarzyszenia dokonuje rada gminy, rada po-
wiatu i sejmik wojewodztwa.

2. W razie braku odr¢bnej uchwaty rady gminy, rady powiatu i sejmiku wojewddztwa podjete) w
ciggu 6 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia nowej kadencji, przedstawiciela czlonka rzeczywistego Stowarzy-
szenia wskazuje wojt, burmistrz, prezydent, zarzad powiatu lub zarzad wojewddztwa po zasiggnigciu

opinii przewodniczacego rady.

3.Rada gminy, powiatu i sejmik wojewddztwa mogg powotac¢ wiecej niz 1 przedstawiciela cztonka
rzeczywistego, z prawem reprezentowania cztonka rzeczywistego w posiedzeniach wtadz Stowarzysze-

nia. W obradach wladz uczestniczy zawsze tylko 1 z przedstawicieli.

§ 12.1. Zmiana przedstawiciela cztonka rzeczywistego powinna by¢ niezwtocznie zgltoszona Zarza-
dowi Stowarzyszenia.
2. Osoba wybrana przedstawicielem cztonka rzeczywistego nie przejmuje w pracach Stowarzyszenia
obowiazkdéw swego poprzednika - przedstawiciela cztonka rzeczywistego.
3. Cztonkami wladz Stowarzyszenia sg czlonkowie organdéw jednostek samorzadu terytorialnego, ich za-

stepcy a takze cztonkowie rad jednostek samorzadow.

§13. Czlonek rzeczywisty ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym,
3) korzysta¢ z poparcia Stowarzyszenia w dziataniach zgodnych z jego celami,

4) zgtasza¢ wnioski i opinie do wladz Stowarzyszenia.

§14. Do obowigzkdéw cztonka rzeczywistego nalezy:
1) uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia,
2) udzielanie pomocy wladzom Stowarzyszenia w realizacji ich zadan statutowych,

3) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,



4) optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 15.1. Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udzial z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia
oraz regularnie otrzymywac¢ informacje o jego dziatalnosci.
2. Cztonek wspierajacy nie bedacy osobg fizyczng, obowigzany jest oplacaé sktadke cztonkowska.

§16.1. Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego Zarzagdowi Stowarzyszenia,
2) skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z optatg sktadek czton-
kowskich przez okres co najmniej 1 roku,
3) wykluczenie z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia oraz
podejmowanie dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia, dokonanego przez Zarzad Stowarzyszenia
wigkszo$cig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej 3/4 jej cztonkow,
4) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem rzeczywistym lub wspierajgcym.

2. Od uchwaty o skresleniu z listy cztonkdw, badz wykluczenia ze Stowarzyszenia przystuguje odwo-

fanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 3 miesigcy od jej otrzymania.

ROZDZIAL 111

Wladze Stowarzyszenia

§17. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§18.1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia na 3 tygodnie przed terminem zwota-
nia Walnego Zebrania.

4. Zarzad moze okresli¢ drugi termin zwolania Walnego Zebrania Cztonkow, w tym samym dniu o
innej godzinie. W drugim terminie do podejmowania uchwat nie jest wymagana obecnos$¢ co najmniej
polowy delegatow.

5. Ust. 4 zd. 2 nie stosuje si¢ do uchwat okreslonych w § 21 pkt. 3,5,6. Przy braku mozliwosci
podjecia w/w uchwat w powyzej opisanym trybie, na kolejnym rocznym zwyczajnym Walnym Zebraniu

Cztonkdéw w drugim terminie uchwaty zapadaja przy obecnosci 1/3 delegatow.

§19. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.
§ 20.1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub 1/5 ogdlnej liczby cztonkow rzeczywistych.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 2 miesigcy od daty zgtoszenia wnio-

sku /Zadania/ i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.



§21. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
3) wybor i odwotanie Przewodniczacego, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
5) uchwalenie ordynacji wyborczej,
6) podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu,
7) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania,
8) podjecie uchwaly o rozwigzania Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwat o nadaniu, w uznaniu szczegélnych zastug, Tytutu Honorowego Przewodni-
czacego Stowarzyszenia osobom, ktore petity funkcje przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia

przez co najmniej dwie kadencje,

10) podejmowanie uchwat o przyznaniu nagrody cztonkowi zarzadu za pelnienie funkcji w zarzadzie za
konkretne dziatanie i inicjatywe._
§ 22.1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5-10 cztonkow.

2. Zarzad wybiera ze swojego grona 3 wiceprzewodniczacych, sekretarza i skarbnika.

3.Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymac nagrode za petnienie funkcji w zarzadzie za konkretne

dziatanie i inicjatywe, po podjeciu uchwaty w tej sprawie przez Walne Zebranie. Uchwata wskazuje wy-
sokos¢ nagrody ze wskazaniem nagrodzonego dzialania lub inicjatywy.

§ 23. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) ustalenie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
2) ustalenie zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia,
3) zatwierdzanie struktury organizacyjnej oraz zasad finansowania administracji Stowarzyszenia,
4) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) kierowanie biezgcg dziatalnoscia Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) przedktadanie Walnemu Zebraniu proponowanej struktury organizacyjnej oraz zasad finansowania
administracji Stowarzyszenia,
8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
9) przyjmowanie zapisow, spadkow i darowizn oraz organizowanie zbiorek publicznych na rzecz Stowa-

rzyszenia.
10) zatrudnianie 0so6b do pracy w Stowarzyszeniu,

§ 24.1. Zarzad moze tworzy¢ komisje 1 zespoty problemowe oraz terytorialne jako organy pomocni-
cze.
2. Do komisji i zespotow problemowych moga by¢ powotane przez Zarzad osoby spoza Stowa-
rzyszenia, w ilo$ci nie przekraczajacej potowy sktadu.
§ 25.1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. W posiedzeniu Zarzadu ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej oraz Honorowy Przewodniczacy Stowarzyszenia.



§ 26.1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow.

2. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz sekretarza.

§ 27. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod wzglgdem celowosci i prawidlowosci wydatkow,
2) badanie bilansu finansowego oraz sprawozdan i wnioskéw Zarzadu co do stanu finansowego Stowa-
rzyszenia,

3) sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskow o udzielenie abso-
lutorium Zarzgdowi.

§ 28. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wgladu w ksiegi finansowe Stowarzyszenia na
kazde zadanie.

§ 29.1. Kadencja wladz Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru odpowiada kadencji rad gmin i rad
powiatow.

2. Wyboér nowych wladz Stowarzyszenia powinien nastgpi¢ po wyborze przedstawicieli cztonkow,
mozliwie w ciggu szeSciu miesiecy od rozpoczecia nowej kadencji rad gmin i rad powiatow.

3. Wybdr wiladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym spo$rod nieograniczonej liczby
kandydatow.

§ 30. W razie ustgpienia cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Zarzad moze powota¢ nowego,
do czasu najblizszego Walnego Zebrania, z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekro-
czy¢ 1/5 ogdlnej liczby cztonkow pochodzacych z wyboru.

§ 31. Nie mozna Igczy¢ cztonkostwa w organach, o ktérych mowa w § 17 pkt. 2-3.

§ 32. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wladz Stowarzyszenia sg podejmowane zwykla
wigkszo$cig glosdw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do gloso-
wania.

ROZDZIAL 1V

Majatek Stowarzyszenia

§ 33. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, do-

chodow z wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;.

§ 34. 1. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i sktadania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie i podpis dwoch cztonkow Zarzadu.
2. Zasady gospodarki majatkowej i zaciggania zobowigzan okresla regulamin gospodarki finanso-
wej uchwalany przez Zarzad Stowarzyszenia.
ROZDZIAL V

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35. Uchwale o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢ Walne Zebranie tylko
wtedy, gdy w tym celu zostato zwotane.

§ 36. Zmiana statutu wymaga uchwaty podjetej wickszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej po-



towy ogolnej liczby cztonkow rzeczywistych Stowarzyszenia.
§ 37.1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly podjetej wigkszoscig 2/3 gtosow ogolnej licz-
by cztonkow rzeczywistych Stowarzyszenia.
2. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji i cele przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.
ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 38. Pierwsze Walne Zebranie Czlonkéw w celu wyboru przewidzianych w Statucie wladz Stowa-

rzyszenia zwota Komitet Zatozycielski w ciggu 2 miesi¢cy od daty zarejestrowania.



