Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV/84/2012
Rady Miejskiej w Pogorzeli
z dnia 30 kwietnia 2012 r.

STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

w POGORZELI

Podstawa prawna

§1

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pogorzeli, zwany dalej ,,Osrodkiem” zostat
utworzony na mocy Uchwaty Rady Narodowej Miasta i Gminy w Pogorzeli Nr X1/44/90 z dnia
9 marca 1990r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pogorzeli.

§2

Osrodek dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z
pozn. zm.);

4) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn.
zm.);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992
Z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U. z 2000r.
Nr 1, poz. 7 z pézn. zm.);

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz.U. Nr 71 poz. 734 z pdzn.
zm) ;

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz.
1493 z pozn. zm.);

9) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U. Nr
149, poz. 887 z p6zn. zm. )

10) niniejszego statutu.



Postanowienia ogolne

§3

1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Pogorzela.

2. Pelna nazwa Os$rodka brzmi: ,,Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pogorzeli”.
3. Osrodek moze postugiwac si¢ skrocona nazwa: ,, MGOPS w Pogorzeli”.

4. Obszarem dzialania Osrodka jest teren Gminy Pogorzela.

5. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Pogorzeli, ul. Rynek 1.

Cele i zadania Osrodka

§4

Podstawowym celem Osrodka jest organizacja i wykonywanie zadan z zakresu pomocy spotecznej
na terenie Gminy, a w szczegdlnosci:

1. umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa
w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2. wsparcie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb 1
umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3. zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spotecznych;

4. podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

§5

Dzialalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej polega w szczegdlnosci na:
. przyznawaniu 1 wyptacaniu przewidzianych ustawa swiadczen;

. pracy socjalnej;

. prowadzeniu 1 rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej;

. analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
. realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
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.rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

§6

Osrodek jest realizatorem zadan z zakresu pomocy spotecznej:

1. zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym, do ktoérych nalezy:

- opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze
szczegoInym uwzglednieniem programow pomocy spofecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego



ryzyka;
- sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j;

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkoéw okresowych;

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkOw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen
na podstawie przepisow o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

- przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

- oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem
lub rodzenstwem,;

- praca socjalna;

- organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami
psychicznymi;

- prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

tworzenie gminnego systemu profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem i rodzina;

- dozywianie dzieci;

- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

- kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w
tym domu;

- pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

- sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

- utworzenie 1 utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych;

- oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o s$wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

2. zadan wlasnych gminy, do ktorych nalezy:
- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

- przyznawanie 1 wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

- prowadzenie i1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb



gminy, w tym tworzenie 1 realizacja programow ostonowych;

- wspoOtpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 o
szkoleniach.

3. zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming, do ktorych
nalezy:

- organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkOw celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska
zywiotowa lub ekologiczna;

- prowadzenie i1 rozw6j infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy dla 0oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

- realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej;

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku 1
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§7

1. W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z
organizacjami spotecznymi 1 pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami,
zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. W ramach wspotpracy Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ charytatywna.

§8

Osrodek realizuje zadania okreslone ustawa o §wiadczeniach rodzinnych w zakresie ustalania
prawa, przyznawania i wyptacania §wiadczen rodzinnych.

§9

Osrodek realizuje zadania okreslone ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow w
zakresie:
1. ustalania prawa, przyznawania i wyptacania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

2. podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz prowadzenia postgpowan w
sprawach dhluznikéw alimentacyjnych;

3. przekazywania do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczej o zobowiazaniu lub
zobowiazaniach dtuznika alimentacyjnego - na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.



§10

Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych, do ktorych nalezy :
1. przyznawanie dodatku mieszkaniowego:
2. wyplata dodatku mieszkaniowego.

§11

Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
§12

Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze].

§13

Osrodek podejmuje czynno$ci zwiazane z egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z zakresu
ustawy o pomocy spotfecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych 1 egzekucji wynikajacej z ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

§14

Osrodek przy realizacji zadan statutowych wspotpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi
gminy, innymi jednostkami pomocy spotecznej, administracja rzadowa 1 samorzadowa, sadami 1
innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu dzialania OPS.

Organizacja i zarzadzania Osrodkiem

§ 15

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktérego zatrudnia 1 zwalnia Burmistrz Pogorzeli.

2. Kierownik dziata na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upowaznien i
petnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Pogorzeli.

3. Kierownik jest odpowiedzialny za wlasciwe funkcjonowanie Osrodka, zarzadza jednostka
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa 1 Statutem Osrodka.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za wtasciwa organizacje pracy Osrodka, jego sprawne dziatanie,
kontrole realizacji zadan oraz za okreslenie kierunkow dziatania i rozwoju OPS.

5. Kierownik Osrodka jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow, zawiera z nimi
umowy o pracg 1 dokonuje wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy za Osrodek Pomocy
Spotecznej, ktéry jest pracodawca zatrudnionych w nim pracownikow.

§ 16

Szczegbdlowa strukturg organizacyjna Osrodka 1 zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy okresla
Kierownik w regulaminie organizacyjnym, ktory podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza
Pogorzeli.



§17

Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

Gospodarka finansowa

§18

1. Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetowa Gminy 1 prowadzi gospodarke finansowa
W oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody 1
wydatki - zgodnie z uchwatq budzetowa Gminy Pogorzela.

3. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Osrodka, a pobrane dochody
odprowadzane sa na rachunek budzetu Gminy.

4. Osrodek wyposazony jest w mienie gminne w zakresie niezbednym do prowadzenia dziatalnosci
statutowe;.

5. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos$¢ finansowa.

6. Osrodek zatrudnia Glownego Ksiggowego, zapewniajacego obstuge finansowa

Nadzor i kontrola

§19
1. Bezposredni nadzor 1 kontrolg nad dzialalnos$cig Osrodka sprawuje Burmistrz Pogorzeli.
2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje
Wojewoda Wielkopolski.

Postanowienia koncowe

§ 20

Zmiany postanowien statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego ustalania.



