UCHWALA NR XX1/125/2012
RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI
z dnia 13 grudnia 2012 r.

W sprawie

zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozmy w poszczegolnych okresach roku szkolnego, obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dyrektorom, wicedyrektorom,
nauczycielom pelnigcym inne stanowiska Kkierownicze, zasad zwalniania od obowiazku
realizacji zaje¢, okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagogow,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢,
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej
i w ksztalceniu na odleglos¢ w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Zawodowych w Pogorzeli
im. Ziemi Pogorzelskiej, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Pogorzela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 1 art. 42 ust.6 1 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze zm.)

§ 1. 1. Uchwala sig:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje€ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania 1 wymiar obnizki tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom petniacym inne stanowiska kierownicze;

3) zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajg¢;

4) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogoéw szkolnych;

5) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie
zaocznej 1 nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢;

6) zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej
1w ksztalceniu na odleglos¢;

2. Uchwalg stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot Ogodlnoksztalcacych
1 Zawodowych w Pogorzeli im. Ziemi Pogorzelskiej, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Pogorzela.



§ 2. 1.Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorego plan zaje¢ wynikajacy
z planu nauczania lub organizacji pracy szkoly w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych lub przekracza ten wymiar zobowigzany jest do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby
godzin zaj¢¢, aby ich $redni tygodniowy wymiar w ciagu calego roku szkolnego odpowiadat
tygodniowej liczbie godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zgodnie z art. 42, ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2006 1. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 obowiazkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, rozny w poszczegodlnych okresach roku
szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego ich wymiaru przekroczy¢ 1% etatu.

3. Za zgoda nauczyciela okresowe zwigkszenie wymiaru godzin moze przekroczy¢ wymiar
okreslony w ust. 2, ale nie moze przekroczy¢ 1% etatu.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 1, okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny zostaje podany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

5. Dla nauczyciela, ktéremu w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ —
godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

6. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacy rézny wymiar
zaje¢ w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego, nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajgé
dla catego okresu zatrudnienia w umowie o pracg.

7. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢¢, niezrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 5.

8.W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostal ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przyshuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaj¢¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych w Pogorzeli obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97,
poz. 674 ze zm.) w ten sposob, ze obowiazuje ich liczba godzin zaj¢¢ okreslona w tabeli



Tygodniowy
Lp. Stanowisko obowia(z.k oWy wymiar
godzin zaje¢ po
obnizce

1. Dyrektor szkoty (zespotu) do 10 oddziatéw 5

2. Dyrektor szkoty (zespotu) od 11 do 14 oddzialow 4

3. Dyrektor szkoty (zespotu) powyzej 14 oddziatow 3

4. Wicedyrektor szkoty (zespotu) 9

5. Kierownik szkolenia praktycznego 5

2. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie do nauczyciela,
ktory obowiazki kierownicze peilni w =zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze.

3. Rada Miejska w Pogorzeli moze zwolni¢ lub obnizy¢ dyrektorowi tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢, o ktorych mowa, w § 2, jezeli warunki funkcjonowania
szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 4. Uchwala si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ prowadzonych bezposrednio uczniami
albo na ich rzecz dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku pedagoga szkolnego
jaki okresla tabela:

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla
Lp. Stanowisko pelnego etatu, przy czym przez jedna godzing
nalezy rozumie¢ 60 minut.
1. pedagog szkolny 22

§ 5. 1.Uchwala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej 1 nauczycieli ksztalcenia na odlegtos¢ w wysokosci 18 godzin, przy czym przez
godzing nalezy rozumie¢ 45 minut.

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej 1 nauczycieli ksztatcenia na odlegltos¢ zalicza sig:

1) godziny wyktadoéw, ¢wiczen, konsultacji, zaje¢ praktycznych,
2) faktycznie realizowane godziny:

a) poprawiania 1 oceniania pisemnych prac kontrolnych 1 egzaminacyjnych liczac
poprawianie 3 prac za 1 godzing, przy czym przez godzing nalezy rozumie¢ 60 minut.

b) godziny przeprowadzania ustnych egzamindéw semestralnych liczac 4 egzaminowane
osoby za 1 godzing, przy czym przez godzing nalezy rozumie¢ 60 minut.

3. Rozliczanie godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zaj¢¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze.
W okresie semestru nauczyciel zobowiazany jest zrealizowa¢ polowg rocznego wymiaru
godzin zajeé. Za podstawg rozliczenia przyjmuje si¢ wedtug zapisu w dzienniku lekcyjnym
odbyte godziny zaj¢¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy 1 godziny
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.



4. Rozliczanie godzin nauczyciela, o ktéorych mowa w ust. 2, pkt 2 nastgpuje bezposrednio
po kazdym semestrze z tym, ze za podstaweg rozliczenia przyjmuje sig:

protokoty z przeprowadzonych egzaminow, poprawionych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych i1 egzaminacyjnych 1 zapisy w dzienniku lekcyjnym,

5. Do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej 1 w ksztalceniu na odleglos¢
dla celéw obliczenia obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych przez godzing
wyktadow, ¢wiczen, konsultacji i zaj¢¢ praktycznych nalezy rozumie¢ 45 minut.

§ 6. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Pogorzeli.
§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym  Wojewodztwa  Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od  dnia
1 stycznia 2013 r.

Uchwalg przygotowata:
Marlena Kalbarczyk



Uzasadnienie do

UCHWALY NR XX1/125/2012
RADY MIEJSKIEJ W POGORZELI
z dnia 13 grudnia 2012 r.

W sprawie

zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozmy w poszczegolnych okresach roku szkolnego, obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dyrektorom, wicedyrektorom,
nauczycielom pelnigcym inne stanowiska Kkierownicze, zasad zwalniania od obowiazku
realizacji zaje¢, okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagogow,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢,
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu
na odleglos¢, w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Zawodowych w Pogorzeli im. Ziemi
Pogorzelskiej, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Pogorzela

Powyzsza uchwal¢ w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom,
wicedyrektorom, nauczycielom pelniagcym inne stanowiska kierownicze, zasad zwalniania
od obowiazku realizacji zaje¢, okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ pedagogow,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢, zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej 1 w ksztalceniu na odleglose,
w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych w Pogorzeli im. Ziemi Pogorzelskiej,
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Pogorzela wprowadza si¢ w celu uregulowania
kwestii, ktore jest zobowiazany ustali¢ organ prowadzacy.

Ustawodawca zlecit organowi prowadzacemu okreslenie zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zobligowat tez organ prowadzacy do okreslenia obnizki
tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom 1 nauczycielom
pelnigcym inne stanowiska kierownicze jak 1 zasady zwalniania od obowiazku ich realizacji.

W Karcie Nauczyciela zapisano, ze obnizenia tygodniowego wymiaru zaj¢¢ dokonuje
si¢ w powigzaniu z wielkos$cia, typem oraz z warunkami pracy szkoly.

Co za$§ odnosi si¢ do pedagogébw szkolnych ustawodawca naklada na organ prowadzacy
obowiazek ustalenia obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio

z dzie¢mi lub uczniami, albo na ich rzecz dla nauczycieli zatrudnionych na tych stanowiskach.

Na podstawie przepisOw ustawy organ prowadzacy okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegbdlnych zaje¢ w formie zaocznej 1 w ksztalceniu na odleglos¢;

Stosownie do postanowien art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) niniejszy projekt uchwaty zostat przedlozony
do zaopiniowania przez zwiazki zawodowe.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



